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Abschluss der Graduiertenkollegien
Gender Studies Schweiz

Riickblick und Ausblick

Prof. Dr. Regina Wecker

ist Professorin fiir Frauen- und
Geschlechtergeschichte an der
Universitat Basel und Leiterin
des nationalen Gesamtprogramms
Graduiertenkollegien Gender
Studies Schweiz.

FemWiss: Die ersten Graduiertenkollegien Gender Studies sehen
mit der gesamtschweizerischen Veranstaltung «Gender in Motion:
New Perspectives in Gender Studies» ihrem baldigen Abschluss
im Mdrz entgegen. Das ist fiir uns der Anlass, Sie als Leiterin des
nationalen Gesamtprogramms zu ihren Erfahrungen mit den
Graduiertenkollegien zu befragen.

Das Interview soll ein Riickblick sein auf die Erfahrungen der
vergangenen drei Jahre. Wir mochten aber auch ein Blick in die
Zukunft der Graduiertenkollegien Gender Studies in der Schweiz
wagen.

Die Idee der Graduiertenausbildung im Rahmen von Kollegien
ist fiir die Schweiz relativ jung. Riickblickend: Wie waren Ihre
Erfahrungen mit dieser neuen Betreuungsform?

Regina Wecker: Meine Erfahrungen mit dieser neuen Art der
Unterstiitzung von Doktorandinnen und Habilitandinnen sind
positiv.

Ich bin der Ansicht, dass die Graduiertenausbildung die Quali-
tat der Dissertationen verbessert. Die Forscherinnen und For-
scher aus unterschiedlichen Disziplinen mit unterschiedlichem
wissenschaftlichem Hintergrund erhalten die Mdglichkeit, sich
vertieft mit Themen und Konzepten der Gender Studies ausein-
anderzusetzen.

Oft fiihrt dieses Betreuungsangebot dazu, dass Graduierte iiber-
haupt ein Promotionsvorhaben in Angriff nehmen. Zudem ist
die Abbruchrate bei den Kollegiatinnen wesentlich geringer:
Wissenschaftlerinnen bleiben eher an ihrer Dissertation dran,
wenn sie im Kontext der Graduiertenkollegien promovieren. Die
Graduiertenkollegien bieten die essentielle Mdglichkeit fiir eine
intensive Diskussion des Dissertationsvorhabens. Letztlich ist
das ihre wichtigste Leistung.

Die Erwartung einer Verkiirzung der Promotionszeit durch die
Graduiertenkollegien wird nicht in jedem Fall erfiillt werden,
zumal ein Teil der Teilnehmerinnen nicht ausreichend finanziert
werden konnte, und die meisten nicht vollstandig von den
Stipendien leben zu kdnnen. Zusdtzliche Arbeiten ausserhalb
des Promotionsvorhabens als Konsequenz davon haben negative
Auswirkungen auf die Dauer der Dissertationszeit.



FemWiss: Sie haben bereits einige positive Elemente der Gra-
duiertenkollegien fiir die Graduierten genannt. Aber was wurde
mit den Graduiertenkollegien Gender Studies in den letzten drei
Jahren auch fiir die Forschungslandschaft Schweiz erreicht?

Regina Wecker: Die Graduiertenkollegien boten einer heacht-
lichen Zahl von Frauen und einigen Mannern die Méglichkeit
zur Auseinandersetzung mit der Kategorie Geschlecht im Kon-
text ihrer Promotion. Schon alleine die Tatsache, dass eine Zahl
von fiinfzig bis sechzig Forscherinnen und Forscher in einem
Netzwerk und mit einem Schwerpunkt zu Gender Studies promo-
vieren, verandert die Wissenschaftslandschaft. Bisher gingen
Dissertationen zur Geschlechterforschung in der Herkunfts-
disziplin unter. Mit dem Netzwerk der Graduiertenkollegien
werden Gender Studies sichtbar gemacht: Die Wissenschaftle-
rinnen in dem Bereich kennen sich, sind vernetzt, imformieren
sich und werden informiert {iber die Entwicklungen im Wissen-
schaftsbereich.

Zu den negativen Erfahrungen der Graduiertenkollegien gehoren
jedoch die unzureichenden Mittel fiir Stipendien. Die Kollegia-
tinnen waren neben der Dissertation oft stark belastet. Als
Konsequenz empfanden die Teilnehmerinnen auch die Arbeiten
fiir das Graduiertenkolleg, inshesondere fiir die gesamtschwei-
zerischen Veranstaltungen, die die Veranstaltungen der Heim-
universitdt erganzten, als zusatzliche Belastung. Diese Aus-

gangslage mag schliesslich auch zu Frustrationen gefiihrt haben.

Zu einer zusdtzlichen Verunsicherungen fiihrte sicher auch die
Tatsache, dass es fiir die Graduiertenkollegien keine Tradition
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Entstehungsgeschichte der Graduiertenkollegien

Die Idee der Graduierténkollegien ist vor folgendem Hmtergmnd zu verstehen:
Die Frage der Graduiertenausbildung in den Geistes- und Sozialwissenschaften
ist weitgehend ungeldst. Genauer betrachtet gibt es in der Schweiz - mit Aus-
nahme vielleicht in den Naturwissenschaften - im Grunde keine Graduierten-
ausbildung. Vor diesem Hintergrund wurden im Rahmen des sozialwissen-
schaftlichen Nationalforschungsprogramms «Demain la Suisse» Ende der 90er
Jahre acht dreijéhrige Graduiertenkollegien angeboten Professorin Wecker
war damals in der Expertenkommission und hat sich dafiir emgesetzt dass

in einem dieser Kollegien das Thema Gender Studies besetzt wird. Diese Idee
wurde gleichzeitig von anderen Professorinnen unterstiitzt. Das Programm des
Graduiertenkollegs in diesem Rahmen des Forschungsprogramms wurde von
Frau Wecker vor allem gemeinsam mit Elisabeth Maurer aus Ziirich entwickelt
und als gesamtschweizerisches Projekt durchgefiihrt. Stipendien konnten bei
diesem Vorldufer der heutigen Graduiertenkollegien Gender Studies keine an-
geboten werden. Weitere Graduiertenkollegien zur Geschlechterforschung soll-
ten in der Folge im Rahmen des geplanten Forschungsschwerpunktes (National
Center of Competence in Research, NCCR) Gender Studies angeboten werden.
In der Eingabe dieses Forschungsschwerpunktes wurde eine Graduiertenausbil-
dung konzipiert, die Doktorandinnen die Mdglichkeit gegeben hitte, in einem
Betreuungskontext zu promovieren. Das NCCR Gender Studies schnitt damals
im Auswahlprozess gut ab, wurde aber letztendlich dennoch abgelehnt.

Nach der Ablehnung zeigte sich klar, dass sich in der Verwaltung ein Konsens
fiir die Unterstiitzung der Gender Studies, ausgebildet hat. Worauf die Schwei-
zerische Universitatskonferenz (SUK) kommunizierte, dass ein moglichst zeit-
nah formuliertes Konzept zu Graduiertenkollegien grosse Chancen hat, iber
ihre Mittel finanziert zu werden. Eine umgehende Formulierung eines Konzepts
fir die heutigen Graduiertenkollegien Gender Studies war auf der Basis der
Vorarbeiten fiir das NCCR Gender Studies und mit den drei Jahren Erfahrungen
mit dem «Ziircher» Graduiertenkolleg fiir Frau Wecker einfach ausfiihrbar. Auch
die Professorinnen und Forscherinnen, die sich Rahmen des NCCR an den Kol-
legien beteiligt hatten, waren ziigig wieder mobilisiert und es wurde in Kiirze
ein Konzept fiir Graduiertenkollegien fiir Gender Studies auf die Beine gestellt.
Das so entstandene Konzept wurde von der SUK akzeptiert, ohne Abstriche
und Verdnderungen.
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gibt. Diese Form der Ausbildung muss sich erst etablieren, und
es muss auch klar werden, dass aus den Veranstaltungen nicht
immer ein direkter unmittelbarer Nutzen fiir die Dissertation
resultiert. Wie wir auch im Leitbild festgehalten haben: Fiir
diese Art der Graduiertenaushildung ist es wichtig, dass eine
Diskussionshaltung, eine Geisteshaltung geschaffen wird, die
eine Auseinandersetzung um ein wissenschaftliches Thema
fordert. Dies erfordert jedoch auch eine gewisse personliche
Investition, es muss Platz da sein fiir eine Auseinandersetzung
mit Wissenschaftsthemen und -politik.

Doch ein Blick auf die Veranstaltungen, die im gesamtschwei-
zerischen Programm angeboten wurden, zeigt, dass wir unsere
Ziele erreicht haben. So ist beispielsweise die Organisation
eines Workshops mit Nancy Frazer zur Beurteilung der Disser-
tationsprojekte als ein grosser Erfolg zu verbuchen. Auch an
der Summer School in Basel habe ich den Eindruck erhalten,
dass es gesamtschweizerisch gelungen ist, eine Diskussions-
haltung zu schaffen und eine vertiefte Auseinandersetzung zu
erreichen.

Was uns hingegen nicht gelungen ist, ist die Uberwindung der
Sprachgrenzen. Durch die zunehmende Internationalisierung in
der Wissenschaft funktioniert das Prinzip der Zweisprachigkeit
in Deutsch und Franzésisch nicht mehr. Viele Wissenschaftlerin-
nen sprechen nicht mehr beide Sprachen und zumeist erweist
sich der Ausweg ins Englische als mithsam und nicht gangbar.
Sprache ist in den Sozial- und Geisteswissenschaften das zen-
trale Medium zum Transport von Ideen und Konzepten. Mithin
flihrte das Sprachproblem zu Missstimmung und Frustration.

Aber wir arbeiten an der Losung des Sprachproblems, doch es
bleibt eine Herausforderung, die Sprachgrenzen zu {iberwinden.

FemWiss: Nachdem Sie Bilanz gezogen haben (iber die Ergebnis-
se der Graduiertenkollegien, mdochte ich mit Ihnen einen Blick in
die Zukunft wagen: Haben die Graduiertenkollegien auch eine
Zukunft?

Regina Wecker: Die Ausschreibung des zweiten Graduierten-
programms Gender Studies 2005 his 2008 ist angelaufen. Wir
freuen uns, mit den beteiligten Universitdten Basel, Bern/
Fribourg, Genf/Lausanne und Ziirich und wiederum mit der
Finanzierung durch die SUK und die beteiligten Universitaten
erneut vier dreijdhrige Graduiertenkollegien anbieten zu
konnen.

Aber einschrankend muss festgehalten werden, dass die Mittel
fiir die Kollegien von der SUK massiv gekiirzt wurden. Mit

der Begriindung, dass die SUK fiir Stipendien nicht zusténdig
ist, wurden die Gelder auf weniger als ein Drittel, also auf
1,02 Mio. Franken gekiirzt. Diese Entwicklung stellt eine we-
sentliche Verschlechterung dar. Die Mittel reichen genau fiir
die Finanzierung der Koordinationsstellen der einzelnen Kolle-
gien und die gesamtschweizerische Koordination. D.h. die
Kollegien werden zundchst ohne Stipendien starten. Einzig die
Universitat Ziirich hat nach der Entscheidung durch SUK Mittel
fir Stipendien bewilligt.

Diese Kiirzungen waren unerwartet, weil die Evaluationen und
die Systemanalyse sehr positiv ausgefallen war. Einerseits steht



_ Drgamsatlonsform der Graduzertenkollegien _ __
e fonsform der Graduiertenkollegien vereint die Vorteile dezentra-
- 'ler'Kollegmn mlt denen eines gesamtschweuenschen ngramms* Das Ge-
_ _samtpro;ekt gl!edert sich in vier dezentrai organisierte an lokalen Universita-
 ten angemedette Kollegmn und emer Gesamtschweuenschen Dachorgam |

' Genf/Lausanne und Zirich behematet Jedes Kolleg verfugt tiber eine etgene '
_ .“Tragerschaft und eine Koardmatnnn Das Orgamsatlonskonzept lst in weiten

"'-anstaltungen in Form von Jahrhch stattﬁndenc[en Summer Schcols. Im Rah-
' :"men dieser Summer Schools wurden 1nterd1sz1phnare Woskshops n‘nt mhalt—
 lichen oder methodischen Schwerpunkten angeboten-' -
‘waren sie der sichtbare Teil, der die Kolleglen Gender Sf
 halten hat. Das gesamtschweizerische Angebot der Gractmertenkoiiegzen -
~ wurde durchgefuhrt weil die kleineren Kollegien alleine nicht alle Leistungen
. ferbnngen konnten, die fiir eine Gradmerl:enausblldun notwendig sind. Mit
dem gesamfschwelzenschen Angebot war es uns vor allem ein Anliegen, den.
_Teilnehmennnen eine Grundlage fur d1e Vernetzung zu tneten und som1t d1e

fordem -
Ein welteres gemetnsames E{ement der Graduwertenkol[eglen ist d1e Internet .
Plattform Gender Campus. Diese Plattform entstand als Teil der Elgenimstung
_der Universitat Bern und der Fachhochschuten und offeriert umfassende j .
Informationen zum Thema Gender und Gtemhstellung Zudem haben Kolle-
_giatinnen iber das Portal des Geng_ie_r Campus Zugang zu einem geschiitzten

- Bereich, der zusétzliche Moglichkeiten der Vernetzung bietet. Trotz der finan-
Ziell schwierigen Lage wird die Internetplattform auch nach AhschlUSs der
Gradmertenkollegwn we1tergefuhrt '

der SUK freilich weniger Geld zur Verfiigung, andererseits hat
sie das Geld nicht gleichmdssig verteilt. Und die Graduierten-
kollegien Gender Studies gehdren zu jenen Projekten, die am
starksten gekiirzt wurden. Zustandig fiir die Stipendien der
Graduiertenkollegien soll in Zukunft der Schweizerische Natio-
nalfonds sein. Der Nationalfonds wird sich aber friihestens 2006
mit der Frage auseinandersetzen konnen.

Trotz der massiven Kiirzungen werden wir die Graduiertenkolle-
gien in der gleichen Form wieder durchfiithren. Die Ausbildung
wird von der Struktur gleich aufgebaut sein, und wir wollen
nicht darauf verzichten, die Auseinandersetzung {iber Gender
Studies zu fiihren. Wir werden weiterhin versuchen, den For-
schungsplatz Gender Studies Schweiz aufzubauen.
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FemWiss: Was fiir Lehren ziehen Sie aus den vergangenen
drei Jahren Graduiertenkollegien fiir die startenden Ausbildungs-
jahre?

Regina Wecker: Wir werden bei der Auswahl die méglichen
Teilnehmerinnen besser auf das vorbereiten, was sie bei den
Graduiertenkollegien erwartet und starker auf die zusatzliche
Belastung hinweisen. Die Teilnehmerinnen miissen motiviert
sein, sich auf die Diskussionen und Auseinandersetzungen in
den Kollegien einzulassen. Die zukiinftigen Teilnehmerinnen
miissen sich im Vorfeld mit Frage auseinander setzen, was es
bedeutet, das Graduiertenkolleg zu absolvieren. Und wir werden
auch nicht von der Forderung nach zusatzlichem Aufwand ab-
riicken. Letztlich werden wir die Auswahlentscheidungen nicht
nur auf schriftlichem Weg treffen, sondern - in Basel auf jeden
Fall - versuchen, personliche Gesprache zu fiihren.

Die ungeldste finanzielle Situation werden wir auch dieses Mal
- noch unter verscharfteren Bedingungen - mittragen. Wir
werden wiederum versuchen, alle Mdglichkeiten auszuschopfen,
die Teilnehmerinnen auf individuellem Weg zu unterstiitzen.
Wir werden Hilfestellungen anbieten, eigene Antrdge zu stellen
oder wir werden selbst Forschungsprojekte eingeben.

Wir arbeiten ausserdem auch an einer Losung des Sprach-
problems. Wie wir es [6sen werden, weiss ich noch nicht, aber
wir wollen einen Weg zur Losung dieses Problems finden.

FemWiss: Was ist wichtig fiir die Zukunft der Graduierten
Kollegien?

:'st .
ttel,

Regina Wecker: In Zukunft wird es in der Schweiz eine breitere
Basis fiir Gender Studies geben. Es wird Kooperationen fiir die
Grundausbildung fiir die Bachelor- und Masterstudiengdnge
geben. Die Grundausbildung ist eine wichtige Voraussetzung
und wird die gesamtschweizerische Diskussion und auch die
Sichtbarkeit der Gender Studies weiter starken. Die Organisa-
tion der Grundaushildung wird Diskussionen zur PhD-Stufe nach
sich ziehen. Und in Zukunft wird es auch in der Schweiz und

in den Sozial- und Geisteswissenschaften PhD-Studiengdnge
geben.

Eine Verankerung der Gender Studies in der ndchsten Bildungs-
botschaft ist zentral. Wir hoffen, in der Bildungsbotschaft



2008 bis 2011 Mittel fiir die drei Sdulen Ausbildung in Gender
Studies (Grundaushildung, Graduiertenkollegien und Forschung)
sichern zu kénnen.

Ein weiterer wichtiger Punkt ist eine Etablierung und eine Ak-
kreditierung, so dass die Graduiertenkollegien Gender Studies
eine feste Grosse in der Wissenschaftslandschaft der Schweiz
werden. Eine Akkreditierung des Netzwerks der Graduierten-
kollegien ist bereits in Planung.

FemWiss: Was ist ihre Zukunftsvision der Graduiertenkollegien
Gender Studies?

Regina Wecker: Ich glaube, dass in Zukunft die Promotion
innerhalb von Kollegien die Regel wird. Zudem soll es in Zu-
kunft fiir die Graduierten eine finanzielle Sicherheit geben mit
einer umfassenden Finanzierung.

Zusdtzlich zur finanziellen Seite wiinsche ich mir eine bessere
Honorierung der Leistung, die eine Dissertation darstellt und
eine bessere Wertschdtzung der Tragerschaft fiir die Begleitung
einer Dissertation.

Letztendlich hoffe ich, dass wir uns auch in Zukunft im Rahmen
von Graduiertenkollegien inhaltlich mit den neusten Entwick-
lungen in den Gender Studies auseinander setzen kdnnen, so-
dass die Innovationen, die von der Geschlechterforschung aus-
gehen, weiter wahrgenommen und anerkannt werden.

Das Interview fiihrte Thea Schaffner, Vorstandsmitglied des
Vereins FemWiss.
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