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Paradoxien
in den Geschlechterverhaltnissen?

In den letzten Jahrzehnten scheint die Gleichstellung von
Frauen und Mannern in den westlichen Landern echte Fort-
schritte verzeichnet zu haben, zumindest auf gesetzlicher
Ebene. In der Schweiz sind diesbeziiglich im Jahr 2006 gleich
zwei historische Daten zu feiern: So wurde das Prinzip der
Rechtsgleichheit von Mann und Frau 1981 in der Bundesver-
fassung verankert und 1996 trat das Gesetz {iber die Gleich-
stellung der Geschlechter in Kraft. Die formale und materielle
Diskriminierung von Frauen ist also gesetzlich verboten.

Nach 25 Jahren ist es an der Zeit, iiber die politischen, sozialen

und beruflichen Realitdten von Frauen Bilanz zu ziehen: Wie
sieht es konkret aus? Welche Dynamiken sind in den letzten
zehn Jahren in Sachen Gleichstellung in Gang gesetzt worden?
In welche Richtung(en) entwickelt sich die Situation von
Frauen in der Schweiz in unterschiedlichen Bereichen? Haben
sich die Geschlechterverhiltnisse gewandelt oder neu konfigu-
riert? Auf diese Fragen gibt es keine einfachen Antworten.

Die Frauen- und Geschlechterforschung, die ihren Ausgangs-
punkt in der Frauenbewegung genommen hat, macht auf Ver-

anderungen und Beharrungstendenzen beziiglich der Benach-
teiligung und Diskriminierung von Frauen in verschiedenen
Bereichen der Gesellschaft aufmerksam (in der Familie, im
Bildungssystem, auf dem Arbeitsmarkt, in Sozialstaat und
Recht). So ist beispielsweise die Frauenerwerbsquote konti-
nuierlich gestiegen, aber ein grosser Teil der erwerbstatigen
Frauen in der Schweiz arbeitet Teilzeit und ist nach wie vor fiir
die Hausarbeit und die Kindererziehung zustdndig. Und obwohl
sich das Bildungsniveau von Frauen und Mannern weitgehend
angeglichen hat, bleiben Studien- und Berufswahl stark nach
Geschlecht segregiert. Haufig gelingt es Frauen nicht, ihre
Bildungsabschliisse auf dem Arbeitsmarkt in entsprechende
Positionen und (gleiche) Lohne umzumiinzen.

Unklar geblieben ist bislang, ob es sich bei diesen Befunden
um voriibergehende Ungleichzeitigkeiten handelt oder ob wir es
mit widerspriichlichen und/oder paradoxen gesellschaftlichen
Entwicklungen zu tun haben. Kénnen die bislang zur Verfiigung
stehenden theoretischen Ansdtze die gegenwartigen Geschlech-
terverhadltnisse iiberhaupt erfassen?

Die natiirliche Existenz von «Frauen» und «Mdnnern» wird

in Analysen geschlechts-spezifischer Ungleichheit meist
nicht hinterfragt. In Ankniipfung an (de-)konstruktivistische
Geschlechterforschung muss die zweigeschlechtliche Ord-
nung jedoch als kontingent begriffen werden. Die Annahme,
«Frauen» und «Mdnner» seien kategorial verschiedene Wesen,
entpuppt sich als konstitutives Element der Logik des biirger-



lichen Patriarchats. Warum ist also das Geschlecht weiterhin
massgebliches Strukturierungsprinzip der Sozialordnung?
Und wie werden Geschlecht und die bindre hierarchische Ge-
schlechterordnung auf den verschiedenen gesellschaftlichen
Ebenen immer wieder hergestellt?

Wir erwarten fiir die Tagung Beitrdge, die sich theoretisch oder
empirisch mit den Entwicklungen und Beharrungstendenzen in
den Geschlechterverhiltnissen beschaftigen, und zwar auf
verschiedenen gesellschaftlichen Ebenen:

e mit sozialen Interaktionen und kulturellen Praktiken, in
denen Geschlecht, geschlechtliche Identitdten sowie Diffe-
renzen und Machtverhaltnisse zwischen Individuen herge-
stellt werden;

e mit strukturellen Konstitutionsprozessen von Geschlecht und
Geschlechterverhaltnissen;

® mit dem Geschehen in Institutionen und Organisationen und
den darin eingelassenen Geschlechterverhdltnissen.

Wir laden die TeilnehmerInnen ein, in ihren Beitrdgen die Be-
schreibung der gegenwartigen Situation mit der Frage nach
Wandel und Persistenz in den Geschlechterverhadltnissen zu
verbinden. Dabei interessiert insbesondere, wie die teils para-
doxen, teils widerspriichlichen und teils ungleichzeitigen Ent-
wicklungen zu erkldren und im Rahmen einer geschlechterinfor-
mierten Gesellschaftstheorie zu konzeptualisieren sind und ob
die Entwicklungen auf der einen Ebene mdglicherweise durch
Beharrungstendenzen auf der anderen konterkariert werden.

Die Beitrdge werden im Rahmen von Workshops vorgetragen,
wobei auf einen Beitrag von 20 Minuten jeweils 20 Minuten
Diskussion folgen. Vorschldge, die sich auf konkrete Felder
beziehen und die interdisziplindren Charakter haben, sind be-
sonders willkommen.

Die Vorschldge sollen den Forschungsansatz, die Forschungsme-
thode und erste Ergebnisse klar skizzieren. Interessierte Teil-
nehmerInnen sind eingeladen, Abstracts in der Lange einer A4-
Seite (max. 3500 Zeichen inkl. Leerschldge) mit provisorischem
Titel bis zum 15. Juli 2005 einzureichen an info@femwiss.ch.
Das Organisationskomitee wird die eingereichten Beitrdge in
anonymisierter Form sichten. Falls der Vorschlag angenommen
wird (Entscheid: Oktober 2005), erwarten wir den Text des
Beitrages auf anfangs Marz 2006.

Organisationskomitee: Sabin Bieri, Anne-Francoise Gilbert,
Tomke Konig, Sabine Kradolfer, Ursula Lipecki, Gaél Pannatier,
Anita Sandmeier, Corinna Seith

Tagung des Vereins Feministische Wissenschaft Schweiz

in Zusammenarbeit mit dem Komitee Geschlechterforschung
der Schweizerischen Gesellschaft fiir Soziologie

Freitag, 17. Mdrz 2006, Universitat Bern, Hauptgebaude

Call for papers: Einreichefrist 15. Juli 2005

Zusatzliche Informationen: Verein Feministische Wissenschaft
Schweiz, Geschéaftsstelle, Blaumatt 3, CH-3250 Lyss
info@femwiss.ch, www.femwiss.ch, Tel. +41 (0)32 385 37 25




Paradoxes
dans les rapports sociaux de sexe ?

Ces derniéres décennies « ['égalité » entre femmes et hommes
semble avoir sérieusement progressé dans les pays occidentaux,
du moins sur le plan des [égislations. En Suisse en particulier,
2006 marque deux anniversaires dans ['histoire de ['égalité
femmes/hommes. En effet, le principe de ['égalité des droits

a été inscnt dans la Constitution helvétique en 1981, et la Loi
féderale sur "égalité entre femmes et hommes est entrée en
vigueur en 1996. Ainsi la discrimination formelle et matérielle
a été interdite par la loi.

Il est temps, aprés 25 ans, de tirer un bilan des réalités politi-
ques, sociales et professionnelles des femmes: Qu’en est-il
concretement ? Quelles dynamiques se sont mises en place cette
derniére décennie en matiére d'égalité ? La situation des femmes
évolue-t-elle en Suisse, et si oui, dans quel sens et dans quels
domaines ? Les rapports sociaux de sexe ont-ils changé ou subi
des reconfigurations ? Lesquelles ? Répondre @ de telles questions
n'est pas chose facile.

La recherche sur les femmes et les Etudes Genre, qui s’enracinent
dans le mouvement féministe, identifient des tendances au

changement et a [inertie des rapports sociaux de sexe dans
différents domaines de la société - tels la famille, la formation,
les politiques sociales, le droit, le marché du travail, etc. Par
exemple, le taux de femmes salariées augmente continuellement,
mais, en Suisse, une grande partie des femmes occupent des
postes a temps partiel et restent responsables du travail ménager
et de ['éducation des enfants. Et bien que le niveau de formation
des femmes ait rejoint celui des hommes, les choix des études et
des professions restent fortement sexués. Par ailleurs, le plus
souvent les femmes n’arrivent pas a faire valoriser leurs diplémes
sur le marché du travail pour obtenir les postes et salaires corres-
pondants a leurs qualifications ou a leurs compétences.

Jusqu’a présent, les résultats ne sont pas clairs: s'agit-il d'inéga-
(ités temporaires ou avons-nous affaire a des développements
sociaux contradictoires et/ou paradoxaux? Les outils théoriques
développés jusqu’a présent par les féministes permettent-ils
d'expliquer les rapports sociaux de sexe dans leurs reconfigura-
tions actuelles ?

L'existence naturelle de «femmes» et d’«hommes» n'est pas
questionnée dans la plupart des analyses genrées des inégalités.
Selon la perspective (dé)constructiviste adoptée en Etudes Genre,
['organisation du monde en deux sexes doit étre comprise comme
contingente. L'idée que les catégories « femmes» et « hommes»
renvoient a des essences différentes fait partie intégrante de la
logique patriarcale. Pourquoi le sexe reste-t-il le principe structu-
rant fondamental de 'ordre social? Et comment le sexe et le



genre (en tant que systeme binaire et hiérarchisé) sont-ils conti-
nuellement (re)produits dans les divers champs de la société?

Dans le cadre de ce collogue, nous encourageons des contri-
butions qui interrogent sous un angle théorique ou empirique
['évolution ou la permanence relative des rapports sociaux de
sexe et ce a plusieurs niveaux:

e sur le plan des interactions sociales et des pratiques culturel-
les, au sein desquelles le sexe, les identités sexuelles ainsi que
les différences ou les rapports de pouvoir sont construits entre
individus;

e sur le plan des processus structurels de constitution du sexe et
des rapports sociaux de sexe;

® sur le plan de la situation des rapports sociaux de sexe au sein
des institutions et organisations.

Nous invitons les participant-e-s a ne pas limiter leurs présen-

tations a des situations actuelles, et a poser la question de la

permanence ou de ['évolution relative des rapports sociaux de
sexe en portant une attention particuliére aux paradoxes, aux
contradictions et aux discontinuités qui les constituent. Les
contributions doivent intégrer la perspective de genre dans leurs
analyses. Elles doivent aussi se demander si les avancées sur 'un
des niveaux peuvent étre contrariées par des tendances inverses

a d'autres niveaux.

Les contributions seront présentées dans des ateliers. Chaque
présentation de 20 minutes sera suivie de 20 minutes de discus-

sion. Les propositions se basant sur des cas concrets et compor-
tant un caractére interdisciplinaire seront particuliérement bien-
venues.

Toute proposition de contribution doit indiquer clairement la
perspective de recherche, ainsi que la méthode et les premiers
résultats. Les propositions sont a envoyer pour le 15 juillet 2005,
d’une longueur d’'une page A4 (maximum 3500 signes, espaces
inclus), avec un titre provisoire, a info@femwiss.ch.

Les textes seront évalués anonymement par le comité d’organi-
sation. Si la proposition est retenue (sélection en octobre 2005),
le texte de la contribution sera demandé pour le collogue, dans
la perspective d'une éventuelle publication des actes du collogue.

Comité d’organisation:

Sabin Bieni, Anne-Francoise Gilbert, Tomke Kénig, Sabine
Kradolfer, Ursula Lipecki, Gaél Pannatier, Anita Sandmeier,
Corinna Seith

Collogue organisé par [‘association Suisse

Femmes Féminisme Recherche avec la collaboration du
Comité de recherche genre de la Société suisse de sociologie
Vendredi 17 mars 2006, Batiment central de ['Université de Berne
Appel a Contributions: Délai 15 juillet 2005

Informations supplémentaires:

Association Suisse Femmes Féminisme Recherche

Secrétaniat, Blaumatt 3, CH-3250 Lyss

info@femwiss.ch, www.femwiss.ch, Tél. +41 (0)32 385 37 25
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_Fursorghche Verstrickung

Soz1ale Arbeit hat zwar Erfolg als expandierender Beruf, konn—
te su:h aber bis heute nicht als Profession mit eigenem Zu-
standigkeitsbereich und Expertenstatus etablieren. Das zeigt
sich deutlich an den unklaren Grenzen zwischen professionel-
ler und Laienarbeit, die historisch in der Verkniipfung des
Berufs mit naturwuch51ger «weiblicher» Firsorglichkeit ange-

legt sind. Die vorliegende qualitative Studie untersucht das

Professionalisierungsproblem der Sozialen Arbeit anhand der
Aushandlungen von Zustand1gke!ten zwischen Fre1w1lhgen und
Sozialarbeitenden in den Feldern Soz:a{hdfe Bewahrungsh1lfe

~ und Geme1nwesenarbe1t

Eva Nadai, Dr. phil., ist Soziologin und Professonn an der

‘Fachhochschule Solothurn Nordwestschweaz

Peter Sommerfeld, Dr. rer. soc., ist Soziologe und Professor
an der Fachhochschule Solothurn Nordwestschweiz

- Felix Biihlmann, lic. soc., ist Soziologe und arbeitet als

Diplom-Assistent am Centre Pa Vie (Parcours de Vie) der
Universitdt Lausanne

Barbara Krattlger lic. phil. hist, ist Ethnologm und arbeltet

als wissenschaftliche Assistentin an der Fachhochschule
Solothurn Nordwestschweiz

www.vs-verlag.de
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