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Heidenker

Monatsschrift der Freidenker-Vereinigung der Schweiz

Ein letztes Wort zur
Delegiertenversammlung 1988

Eine der wichtigsten Aufgaben, die
vor uns liegen, ist die Wiederherstel-
lung demokratischer Verhdltnisse in
den verschiedenen Organen der
FVS. Im Verlauf des vergangenen
Jahres sind da und dort Verhaltens-
~ weisen in Mode gekommen, die der
demokratischen Struktur und Kom-
petenzenregelung unserer Satzung
diametral zuwiderlaufen. Es haben
sich da «Theorien» herausgebildet,
die nicht unwidersprochen bleiben
dirfen, Ansichten, deren schadliche
Auswirkungen inzwischen jeder-
mann krass vor Augen gefGhrt wur-
den.

Offensichtlich falsch ist beispiels-
weise die Behauptung, die Delegier-
tenversammlung sei «die hochste In-
stanz» der FVS. Es ist dies ebenso un-
richtig, wie wenn behauptet wirde,
die hochste Instanz eines Kantons sei
dessen Kantonsrat beziehungsweise
Grosser Rat, wo doch jedermann
weiss, dass in einem demokratisch
strukturierten  Gemeinwesen dem
Volk die ranghochste Stellung zu-
kommt. Wie beim Staat das Volk der
Stimmbirger das Szepter fihrt, das
friher Kaiser und Konige fur sich be-
anspruchten, ist bei uns das «Volk»
der Mitglieder Trager der letzten
Entscheidungsmacht. Die Basis, das
heisst die Gesamtheit der Mitglieder
hat das Recht und die Maglichkeit,
auf dem Weg einer Urabstimmung
(nach Artikel 26, Absatz 3 unserer
Statuten) Uber Beschlusse der Dele-
giertenversammlung zu befinden,
dazu ja oder nein zu sagen, und zwar
- wie gesagt — als letzte und oberste
Instanz, abgesehen von der Még-

lichkeit einer Klage vor Gericht (An-
fechtungsklage nach Artikel 75 des
Schweizerischen Zivilgesetzbuchs).

Und wie grossere Gemeinwesen
(Bund, Kantone, Grossgemeinden)
ein Parlament unterhalten, gibt es

. auch bei uns in der FVS eine «Volks-

vertretung» in der Gestalt der jGhr-
lich mindestens einmal zusammen-
tretenden Delegiertenversammlung.
Die DV ist also das zweithéchste Or-
gan der FVS. Die Delegierten vertre-
ten aber nicht etwa ihre Orts- bezie-
hungsweise Regionalgruppe, son-
dern die Gesamtheit der Mitglieder
der FVS.

Wie das Parlament eines Gemein-
wesens an seine Verfassung und
seine Gesetze gebunden ist (Erlasse,
die allerdings gedndert werden kon-
nen), besteht auch fir das «Parla-
ment» eines Verbandes die Pflicht
zur strikten Einhaltung seiner Sat-
zung, also der Statuten. Die da und
dort herrschende Meinung, der De-
legiertenversammlung stehe das
Recht zu, jeden ihr gutscheinenden
Beschluss zu fassen, ist unzutreffend
und deshalb zurickzuweisen.

Der Delegiertenversammlung unter-
geordnet ist der Zentralvorstand,
dem die FGhrung der laufenden Ver-
bandsgeschdafte obliegt. Im weiteren
hat er die Delegiertenversammlung
vorzubereiten und die von ihr
gefassten Beschlisse auszufihren.
Im Zentralvorstand haben alle Mit-
glieder das gleiche Stimm- und Mit-
spracherecht. Der Zentralprasident
ist — wie dies bei einer Regierung der
Fall ist — «Primus inter pares» das
heisst Erster unter Gleichgestellten.
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Offizielle, vom Zentralvorstand der
FVS am 8. Marz 1988 mehrheitlich
beschlossene

Traktandenliste

der Ordentlichen Delegiertenver-
sammlung vom 29. Mai 1988

1. Begrussung der Delegierten und
Gaste sowie allgemeine Mittei-
lungen

. Wahl der Stimmenzahler

. Prifung der Delegiertenman-
date

. Wahl eines Tagesprasidenten

. Protokoll der Delegiertenver-
sammlung vom 26. April 1987

6. Jahresbericht des Zentralprasi-
denten .

7. Abnahme der Jahresrechnung
1987 und des Revisorenberich-
tes

8. Vorgezogene Statutenanderun-
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gen betreffend Organisation
des Zentralvorstands

9. Wahlen

10. Antrage

11. Bestimmung von Ort und Zeit

der  Delegiertenversammlung
1989
12. Verschiedenes

Bern, 8. Marz 1988
Der Zentralvorstand
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Ein Wort zur Delegierten-

versammlung 1988 33
Die sonderbaren Freunde des SGB 34
Aktuelles/Impressum 35

Erklarung des Redaktors des
«Ziri-Freidenkers» und Antwort

der «Freidenker»-Redaktion 36
Ein Brief... (zur Vorgeschichte

des Vertrages FVS/USF) 37
Systematische Kritik

des Christenglaubens 38
Fihrungswechsel bei der

Ortsgruppe Zirich 39
Veranstaltungen und Adressen 40

33



In eigener Sache

Gewerkschaften und Kirche

Eine besondere, mit seinem Amt ver-
bundene Machtfille steht ihm nicht
zu.

Die Geschaftsfihrung des Zentral-
vorstands, vor allem was die Finanz-
gebarung und die Buchfihrung be-
trifft, untersteht der Kontrolle der von
der Delegiertenversammlung ge-
wdhlten Rechnungsrevisoren. Die
letzteren sind vom Zentralvorstand
vollig unabhéngig. Sie haben weder
von diesem als Kollegium noch vom
Zentralprasidenten  irgendwelche
Weisungen entgegenzunehmen. Sie
sind einzig und allein der Delegier-
tenversammlung und damit der Ge-
samtheit der Mitglieder gegenuber
verantwortlich. Auch diesbeziglich
hat es schon peinliche Missverstand-
nisse gegeben.

Neben dem Zentralvorstand besteht
(nach Artikel 32 der FVS-Statuten)
noch der Erweiterte Zentralvor-
stand, der sich aus den Mitgliedern
des Zentralvorstands und den Prasi-
denten (oder Prasidenten-Stellver-
tretern) der Orts- und Regionalgrup-
pen zusammensetzt. Dieses Gre-

mium bildet das Bindeglied zwischen
der Verbandsleitung (Zentralvor-
stand) und den 6rtlichen beziehungs-
weise regionalen Freidenkergrup-
pen. Der Erweiterte Zentralvorstand
dient dem Meinungsaustausch Gber
vereinspolitische, organisatorische
und andere Angelegenheiten, insbe-
sondere aber der Besprechung von
Fragen und Geschaften, die nach
mehrheitlicher Auffassung des Zen-
tralvorstandes von besonderer Be-
deutung sind.

Auch die Vorberatung (nicht Vorbe-
reitung!) der Geschafte der Dele-
giertenversammlung gehort zu den
Aufgaben des Erweiterten Zentral-
vorstands. Eine die Rechte und
Pflichten des Zentralvorstands kon-
kurrierende oder diese ersetzende
Beschlusskompetenz hat der Erwei-
terte Zentralvorstand nicht. Es ist
nicht zutreffend, dass er — wie dies
da und dort behauptet wird — das
«zweithochste Gremium der FVS»
und somit dem Zentralvorstand
Ubergeordnet sei. Die FVS hat nur ein
Fohrungs- und Exekutivorgan, und

das ist der von der Delegiertenver-
sammlung zu diesem Zweck ge-
wdahlte Zentralvorstand.
Im Ubrigen steht es ausser Zweifel,
dass fir alle Organe der FVS das
Prinzip der Mehrheitsbeschlisse gilt.
Es ist deshalb nicht in Ordnung,
wenn eine Minderheit des Zentral-
vorstandes mit — gelinde gesagt —
ungewohnlichen Mitteln  versucht,
die Mehrheit der von der DV recht-
massig gewdhlten Mitglieder zu ma-
jorisieren und auf die Knie zu zwin-
gen.
Solche und andere peinliche Vor-
kommnisse sind geeignet, das Anse-
hen unserer altehrwirdigen (auf acht
Jahrzehnte zurickblickenden) Ver-
einigung ernstlich zu beeintréchti-
gen. Sache der nachsten Delegier-
tenversammlung wird es sein, durch
Wahl eines neuen, konsensfdhigen
Zentralvorstands das normale Funk-
tionieren der FVS und ihrer Organe
sicherzustellen. Unsere hochge-
steckten Ziele sind des Einsatzes der
Besten wert.

Der Zentralvorstand

Die sonderbaren Freunde

des SGB

Kann ich meinen Augen trauven...2
Aber ein Blick auf den Umschlag der
Broschire bestatigt es leider: ich
halte tatsachlich den Tatigkeitsbe-
richt des Schweizerischen Gewerk-
schaftsbundes (SGB) in meinen Han-
den und nicht etwa jenen der christli-
chen Splitterorganisation. Unglaub-
lich, aber wahr: im neusten SGB-Ta-
tigkeitsbericht werden die Kirchen
als «befreundete Organisationen»
eingestuft.

Der Abschnitt «Beziehungen mit be-
freundeten Organisationen» hat im
Tatigkeitsbericht Tradition. Er be-
richtet Uber gemeinsame Aktionen
und Aktivitaten mit anderen Organi-
sationen der Arbeiterbewegung,
zum Beispiel dem Arbeiterhilfswerk,
der Stiftung fir Konsumentenschutz,
Arbeiter-Kulturorganisationen usw.
Und nun ist es jemandem eingefal-
len, in diesen Kreis der traditionellen
«befreundeten Organisationen»
auch die Kirchen aufzunehmen. Fir
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diese Geschmacklosigkeit ist wohl
iemand verantwortlich, dem die Ge-
schichte des durch und durch laizisti-
schen SGB sowenig vertraut ist wie
dessen Statuten. Diese auferlegen
dem Gewerkschaftsbund wie auch
den angeschlossenen Verbdnden
seit eh und je weltanschauliche Neu-
tralitét. Von daher allein schon ver-
bieten sich offizielle Beziehungen zu
weltanschaulichen Institutionen.

Schlimmer noch als dieser Fauxpas,
der da bei der Rubrizierung unter-
laufen ist, erscheint jedoch die Tatsa-
che, dass gemass Tatigkeitsbericht
Uberhaupt solche Gesprache gefihrt
werden. «Informelle» zwar, wie be-
tont wird, offenbar sind sie es aber
doch wert, im Tatigkeitsbericht fest-
gehalten zu werden. Die Durchsicht
des Berichts zeigt schnell, dass nicht
die Suche nach himmlischer Gluck-
seligkeit zu diesen Gesprachen ge-
fohrt hat — dazu sind rational den-
kende  Gewerkschaftsfunktionare

doch zu grosse Realisten. Opportu-
nistische Beweggrinde sind es, die
zu diesem Techtelmechtel fihrten. Es
gibt naive Gewerkschaftsfihrer, die
sich von den Kirchen Schitzenhilfe
im Abwehrkampf gegen die von den
Arbeitgebern mit allen Mitteln be-
triebene Lockerung des Sonntags-
und Nachtarbeitsverbots verspre-
chen.

Dieser Opportunismus ist reichlich
kurzsichtig. Denn Kirchen handeln
rein machtbezogen. Wenn es im In-
teresse ihrer Macht liegt, wird es ih-
nen nicht schwerfallen, auch die all-
gemeine Sonntagsarbeit zu begrin-
den. Die Kirchengeschichte ist voll
von Beispielen, wie kirchliche Ethik
im «hoheren Interesse» dehn-,
streck- und umkehrbar ist. Fehlen
denn den Gewerkschaften eigene
Argumente im Kampf gegen die Lok-
kerung des Sonntags- und Nachtar-
beitsverbots, dass sie solche frag-
wirdigen Allianzen eingehen mus-
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