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POWER-TRAINING sTaTT EM POWERMENT?

EUROPAISCHES STUDENTINNENTREFFEN IN OsLO

VON MARIANNE SARASIN UND KAROLINE SUTTER

Vierunddreissig Vertreterinnen von sechzehn nationalen Studierendenorganisa-

tionen aus ganz Europa kamen vom 25.-31. Méarz in Oslo zur Frauenkonferenz des

ESIB (European Student Information Bureau) zusammen. Marianne Sarasin und

Karoline Sutter, die als Vertretung des Verbands Studierendenschaften Schweiz

(VSS) daran teilgenommen haben, berichten von dem internationalen Studentin-

nentreffen.

Nach Oslo kamen die Frauen von iiberall
her angereist: aus Bosnien, Bulgarien,
Danemark, Deutschland, Finnland, Ir-
land, Island, Kroatien, Malta, den
Niederlanden, Osterreich, Polen, Schwe-
den, Slowenien, aus ganz Norwegen
sowie aus der Schweiz. Wir erwarteten
durch die ge"niéinsame Arbeit in den
Studierendenorganisationen und an den
Universitaten angeregte Diskussionen
und einen fruchtbaren Erfahrungsaus-
tausch. Innert kiirzester Zeit etablierte
sich ein starkes Zusammengehorigkeits-
gefiihl. Dazu trug auch das Training bei,
das uns die ersten Tage beschéftigte.

ASSERTIVENESS TRAINING
UND FIND YOUR POWER-TRAINING

«Assertiven heisst soviel wie «be-
stimmt», «sich (selbst) behauptend».
Die Methode besteht hauptsachlich im
wiederholten Rollenspiel einer erlebten
Situation. Dadurch werden die Teilneh-
menden in Verhandlungs- und Kommu-
nikationstechniken geschult. Ziel ist es
vor allem, Verhaltensmuster bei sich
und andern einschédtzen und bewusst
einsetzen zu lernen. ; :

Das Fmd Your Power-Training hat zum
Ziel, die eigenen Krafte und Fahigkeiten
zu mobilisieren und gezielt einsetzen zu
lernen. Dabei werden vérsdhiedene
ﬁbdné’sﬁ%uéﬁohéh gegeben: Reden

halten, Vorstellungsgesprache fiihren,
Sitzungen leiten und so weiter. Pramisse
des Trainings ist, dass die Teilnehmerin-
nen immer nur die positiven Merkmale
weitergeben. Zwischendurch werden
auch Mechanismen diskutiert, welche
Manner beniitzen, um Frauen zu diskri-
minieren, und Strategien vermittelt, wie
frau sich dagegen erfolgreich zur Wehr

setzt.

STRATEGIES FOR CHANGE

Neben den Trainings zur personlichen
Entwicklung wurde auch iiber Projekte,
AG’s und politische Strategien berich-
tet: Beispielsweise wie die Norwe-
gische Studierenden Union (NSU) in
Tromso eine Kampagne gegen sexuelle
Gewalt durchgefiihrt hat oder wie die
deutschen und Osterreichischen Studie-
rendenorganisationen ein gemeinsames
Frauennetzwerk aufgebaut haben.

Unter Strategies for Change, dem Motto
der Konferenz, hatten wir uns eindeutig
mehr in dieser Art vorgestellt und wa-
ren ziemlich vor den Kopf gestossen, als
wahrend drei von vier Tagen der Konfe-
renz nichts als Personlichkeitstraining
auf dem Programm stand. In einer soli-
darischen Atmosphare ist es ein leich-
tes, Fortschritte im Auftreten und in der
Selbstsicherheit zu erwerben. Gleich-
zeifig ist das auch triigerisch, denn die-
se Kompetenzen sollen ja an Orten zum
Tragen kommen, wo Frauen weitaus

v@rénig“odér \igai kéin Wohlwollen ent-

- gegengebracht wird.

Diese Kritik wurde auch von den Vertre-
terinnen aus Osterreich und Deutsch-
land vorgebracht. Die Diskussion un-
serer Einwande und Vorschlage, die
zunachst abgeblockt wurde, stand im
krassen Gegensatz zu den Trainings:
Dieselben Frauen, die sich drei Tage
lang in positivem Feedback und sach-
licher Ausdrucksstarke geiibt hatten,
konnten nicht miteinander liber eine
reale Schwierigkeit debattieren! Das er-
ste Problem, das wir gemeinsam l6sen

sollten, warf tiefe emotionale Graben auf.

WAHEVIEL HARMONIE BRAUCHT

DER FEMINISMUS?

Die Erfahrungen in Oslo haben gezeigt,
dass Frauen oft davon ausgehen, dass
alle Frauen ahnlich denken, einander
gleichen, ja gleich sein miissen. Die
Gleichmacherei macht stark, sie schliesst
aber immer auch aus. Schadet denn
Differenz der Gleichberechtigung wirk-
lich? Differenz splittert die Einheit der
Frauen auf. Aber unsere Aufgabe ist es,
gemeinsame Forderungen zu diskutie-
ren — und nicht, ein Profil der Frau an
sich zu entwerfen.

Im Herbst 1997 soll deshalb die nachste
ESIB-Frauenkonferenz stattfinden, und
zwar in der Schweiz — wenn wir die noti-
gen Mittel zusammenbekommen. Das
Thema ware Frauenkarrieren, «les car-
riéres des femmes», wobei der Akzent
auf der franzosischen Doppelbedeutung
von «carriere» liegt: Karriere und Stein-
bruch. @

Foto: Plastik in Oslo (Marianne Sarasin)
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