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IM SPANNUNGSFELD

ZWISCHEN VERANTWORTUNG

Kindergirtnerinnen in ihrem vielfiltigen Alltag — ein Werkstattgesprich

Vor einigen Monaten haben sich sechs Kindergartnerinnen in einer Kerngruppe

zusammengeschlossen, um gemeinsam der ihren Beruf, ihre Integration im Schul-

team und Gemeinde und um ihre professionellen Anliegen und Ziele zu diskutieren.

Eines der wichtigen, unausgesprochenen Ziele kommt auch in diesem Gespréach

zum Ausdruck: die gegenseitige Ermutigung, eine im politisch weiten Sinne ver-

standene Empowerment-Strategie. Ein Werkstatt-Bericht.

EMI: Das Berufsbild der Kindergartne-
rin ist vielfidltig und trotzdem in Ge-
fahr, standig auf das Basteln reduziert
zu werden. Wie seht Ihr Euch selbst als
Kindergartnerinnen?

CLAUDIA: Unmittelbar nach der Ausbil-
dung hatte ich andere Vorstellungen als
heute mitten im Beruf. Als frisch aus-
gebildete Kindergartnerin war ich sehr
enthusiastisch. Jetzt realisiere ich, dass
wir uns nach aussen oft verteidigen
miissen — gegen Schulvorsteher, Eltern,
Politiker. Wir werden oft nicht ernst-
genommen von Aussenstellen. Die Aus-
bildung am Seminar selbst bereitet
nicht auf alle Situationen im Beruf vor,

so dass wir idealistisch bleiben konnen.

EDITH: Die grosse Verantwortung, die
wir als Kindergéartnerinnen iiberneh-
men, wird in der Ausbildung nicht be-

wusst gemacht.

HELEN: Ich habe hier grosse Zweifel. Ich
habe lange Zeit Praktikantinnen betreut
und daher mit Lehrpersonen zusam-
mengearbeitet. Die Lehrerinnen haben
immer wieder versucht, Verantwortung
zu vermitteln. Aber ich frage mich, wie
die in Ausbildung stehenden jungen

Frauen tuberhaupt diese Impulse auf-
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nehmen konnen. Zum einen fehlt diesen
jungen Frauen ein tatséchlicher Berufs-
alltag; zum andern haben wir, die wir im
Beruf stehen, hier auch grosse Erwar-

tungen.

EVELIN: Bestimmt haben wir in unserer
Ausbildung von der Verantwortung ge-
hort, die wir im Beruf einmal tiberneh-
men werden. Doch was das wirklich
heisst, wird einem doch erst bewusst,
wenn frau erstmals selbst eine Gruppe
Uber ein Jahr begleitet. Horen und Er-

fahren sind doch zweierlei.

SUSANNE: Wer nicht nur in der Schiilerin-
nenhaltung ist, kann die Verantwortung
sehen und diese langsam wahrnehmen.
Ich selbst habe mich auf diese Heraus-
forderung sehr gefreut. Je mehr du ei-
genstandig denkst, desto klarer kannst

du die Verantwortung annehmen.

EMI: Erinnert Ihr Euch denn noch, wie
Ihr Euch den Kindergarten vor Eurer
Ausbildung vorgestellt habt?

CLAUDIA: Ich hatte vor allem das Kind
vor Augen und das Arbeiten mit den
Kindern. Das Umfeld — Behorden, Eltern,
eine allgemeine Rechenschaftspflicht

gegentiber Schulpflege — «verschwandy.

PETRA: Ich habe mich sehr auf «Aus-
schopfen» gefreut: Alle Ideen, die ich in
mir hatte, wollte ich den Kindern zu-
kommen lassen. Ich wollte geben und
lebendig machen, was im Seminar so

trocken tonte. Ich hatte mir kaum tiber-
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legt, was geschehen wird, wenn ich 4
mich nicht mehr verausgaben kann. Icﬁ
merkte erst spater, dass ich nicht nur an
Kinder, sondern auch an Eltern weite»r;‘
gebe. Und neue Felder taten sici; é}uf{
von dénen ich noch nie etwas geﬁé‘)zfi
hatte: Ich begegnete multikulturellen
Familienverhaltnissen, verschiedenen

Religionen, etc.

SUSANNE: Was ich sehr spannend findjé, ‘
ist, dass wir uns jedes Jahr wieder von
Neuem orientieren kénnen: Im ersten
Jahr stand auch bei mir das Kind im
Mittelpunkt. Allmahlich wollte ich mehr
Elternarbeit machen. Dann konzentrier; ‘
te ich mich auf Behordenarbeit und
eignete mir dieée K@mpetéfxz an. .

EMI: Lange Zeit hatte ich selbst ein
sehr klischiertes Bild: namlich jengsé
der Kindergartnerinnen als verlanger- {
ter Arm der Mutter. Was Ihr be-
schreibt, entspricht einem pointiert
anderen Bild: Ihr seid professionelle
Padagoginnen, Vermittlerinnen zwi-
schen Eltern und Kindern und Ihr ver-
handelt mit Behdorden. Eure Arbeit ist
also weniger familial gepragt als viel-
mehr offentlich, vielleicht sogar po-
litisch. Ihr holt die Kinder aus der
Famailie und helft ihnen, sich in einer
Gemeinschaft zu orientieren.

PETRA: Am Anfang sind wir dort der
verlangerte Arm der Mutter, wo wir das
Kind abholen und in die neue Welt ein-
fihren wollen. Dort braucht es eine
Uberschneidung zwischen Daheim und
Kindergarten in einem kleinen Rahmen.
Wir versuchen, dem Kind den Ubergang

moglichst leicht zu machen, indem wir



UND SPIEL, LEISTUNG UND NEUGIERDE

an daheim anknopfen. So findet das
. Kind sanfter in die neue Gruppe hinein.
Was wir dann im Kindergarten, in die-
sem neuen Raum machen, erachte ich
deutlich als Neuorientiertung.

SUSANNE: Ich sehe mich nicht als «ver-

langerte Mutter»

| sich in der neuen Welt zu orientieren -
und zwar zu einem Zeitpunkt, da das

Kind auch dazu bereit ist. Das Kind
muss in der Gemeinschaft einen eige-
nen Platz einnehmen und in diesem Pro-

zess mochte ich es begleiten.

EVELIN: Die Herausforderung liegt fiir
mich darin, das Kind dort abzuholen, wo
es steht. Das heisst, das Kind individuell
in seiner Personlichkeit wahrzunehmen.
Eine weitere Herausforderung besteht
flir mich darin, diese verschiedenen Per-
sonlichkeiten zu einer Gruppe zu fiihren

und sie zu begleiten.

HELEN: Ich Wiirde zwei Ebenen unter-
scheiden: Auf der Gefiihlsebene bin ich
sicherlich der verlangerte Arm der Mut-
ter, da ich wiederum stark zu einer
Beziehungsperson werde. Die andere
Ebene — Sachebene gefallt mir nicht so
sehr, obwohl es auch um Sachkompe-
tenzen geht — bei dieser anderen Ebene

verlange ich anderes als die Mutter.

Vielmeh‘r _sehe ich

EMI: Mir geht es mit dieser Formulie-
rung «Kindergédrtnerinnen sinddér ver-
ldngerte Arm der Mutter» um em
gesellschaftliches Vorurtexl namhch
die Vorstellung, dass Ihr als Kmder-

gartnennnen eme Arbe:t macht, dle

Arbext erachtet; daher miisst Ihr Euch
wohl auch hauﬁg nach ‘aussen vertei-

digen. Was Ihr al‘s\ P\adagog‘mnen den
Kindern beihringf, sind fedOch vorwie-
gend Kulturleistungen, die den Kin-
dern in der Aussenwelt und spater in
der Schule niitzlich sind und ihnen
helfen.

PETRA: Wenn Eltern in den Kindergar-
ten kommen, sehen sie vor allem die
schone Welt des Spiels und des Spie-
lens. Sie sehen kaum, dass ich mich mit
dem Spiel als kindergerechte Lernform
auseinandersetze und gewisse Ziele
und Forderungen im Spiel «verpackey.
Ich versuche dann oft an Elternaben-
den, den Eltern anhand von Beispielen

dies zu verdeutlichen.

SUSANNE: Oft erkennen die Eltern mei-
ne Forderungsabsichten bei ihrem Kind;
Eltern sind meist offen. Und ich merke
auch, dass ich mit der wachsenden Be-
rufserfahrung weniger bereit bin, mich
standig zu verteidigen. Ich weiss, wel-
che Arbeit ich leiste. In einem einem
anderen Umfeld hore ich oft Reaktionen
wie: ah wie «harzig» und ich weiss, wo-

hin sie mich schubladisieren.

VON LINKS NACH RECHTS:
CraupiA FucHs

SusanNE NAEF

PETRA LUTOLF

HELEN BiERt
EDiTH. SCHNEEBERGER -
EVELIN KIENER

‘EV“EUN: Ich glaube, die wenigsten Eltern
haben eine genaue Vorstellung von den
Inhalten des Kindergartens, wenn ihr
erstes Kind zu uns kommt. Deshalb ist es
mir Anfang Jahr ein Anliegen, ihnen

~ meine Arbeit und meine Ziele néherzu-
bringen - - was ich ]eweﬂs mit einem El-

mich ein wichtiger Teil in unserem Beruf.

HELEN: Ich merke, dass ich diekkEyltern
nicht eigentlich dariiber aufklare, was
ich im Kindergarten tue. Ich denke mir;
dass die Zeit die Einsichten und meine
Ziele schon zu den Eltern bringt. Was
mir wichtig ist, kann ich sicherlich durch
gemeinsame Aktivitdten mit den Eltern

transparent machen.

EDITH: Ich bin davon uUberzeugt, dass
viele Leute noch ihre eigenen Erinne-
rungen an ihren Kindergarten mittragen.
Wenn sie heute Kindergarten horen,
denken sie an ihre alten Bilder: an die
Spielsituationen. Die Arbeit, die wir
heute leisten, dieser Bildungs- und Er-

ziehungsauftrag, wird vergessen.

PETRA: Auch mir fallt auf, dass bei vie-
len Erwachsenen nur noch kiimmerliche
Riickstdnde der eigenen Kindergarten-
zeit bestehen blieben. Man kann sich an

ein, zwei Spiele erinnern wie z.B. das
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Wollknaduelwerfen (Gelachter). Dadurch

16st der Beruf der Kindergartnerin bei
vielen Erwachsenen Schmunzeln aus —
und bei mir das Gefiihl, in meiner Arbeit
nicht ernstgenommen zu werden. Die
«Aufklarungsarbeit» (durch Diskussio-
nen, Einladungen, gemeinsame Aktivi-
taten) leiste ich jedoch nur bei Perso-
nen, die mir wichtig sind, die ihre Augen
zu Offnen versuchen und dadurch reali-
sieren, wie sich der Kindergarten und

unsere Arbeit verandert haben.

EVELIN: Wenn mich das Klischee der
Kindergéartnerinnen &rgert, muss ich
selbst etwas dagegen unternehmen.
Und ein solcher erster Schritt ist die
Aufklarungsarbeit bei den Eltern. Ich
will ihnen sagen, wie ich arbeite und
was mir bei meiner Arbeit wichtig ist.
Ich will ihnen sagen, dass fiir mich z.B.
beim Basteln nicht das Endprodukt,
sondern der Prozess, der Weg wichtig ist.

SUSANNE: Auch mir ist der Weg wichti-
ger als das Endprodukt. Aber wie oft
werden wir als Kindergartnerinnen
nach unseren Bastelprodukten bewer-
tet?! Das Schema lauft doch so: Ist es
eine gute Kindergartnerin? — Ja, sie
macht tolle Bastelarbeiten... Hier zeigt
sich noch immer, dass wir als Kinder-
gartnerinnen verschiedene Frauentypen
sind und entsprechend verschiedene
Stile haben. Und dies macht unseren Be-
ruf attraktiv und spannend: Wir kénnen
unseren Stil entwickeln. Ich will aber
noch sagen, dass wir Kindergéartnerin-
nen selbst ja auch oft abschatzig der

unseren Beruf reden.
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HELEN: Ich hore aus diesem «Bist du
immer noch Kindergartnerin?» weniger
einen Angriff als vielmehr die Frage:
Willst du nicht endlich doch eine Familie

grinden?

PETRA: Kann das nicht auch daher kom-
men, dass wir auch nach zwanzig Jah-
ren immer noch Kindergartnerinnen
sind? Wir haben kaum Aufstiegs- und
Karrieremoglichkeiten. Wir konnen zwar
Weiterbildungen machen, aber eigent-
lich beginnen wir bei einer Umschulung
im erzieherischen Bereich immer wieder
bei der Grundausbildung. Du kannst
Kindergartnerin sein oder sonst ent-
scheidest du dich fiir einen anderen

Beruf.

EMI: Einer Eurer Auftrage ist es,
Kinder auf die Leistungsgesellschaft
vorzubereiten. Wenn Ihr nun andere
Werte vorzieht und diese vermittelt —
beispielsweise den Prozess selbst oder
musische Werte — werdet Ihr indirekt
bestraft, wie dieses Beispiel mit den
Bastelarbeiten zeigt.

HELEN: Das hast Du fiir mich allzu krass
formuliert. Ich kann sehr wohl musisch
arbeiten, ohne ein Endprodukt vorwei-

sen zu miissen.

SUSANNE: Ich werde wohl auch kaum
bestraft. Nur ist eben unsere Gesell-
schaft so organisiert, dass vor allem Pro-
dukte bewertet werden. Man orientiert
sich an diesen Leistungen. Mir geht es
nun darum, den Eltern aufzuzeigen,
dass es noch andere Massstabe gibt,
dass gerade auch der Entwicklungspro-
zess fiir die Kinder wichtig ist.

EMI: Ich wollte auf folgenden Zusam-
menhang hinweisen: Auf der einen
Seite konnt Ihr keine klassischen Kar-
rieren machen - so wie es Petra be-

schrieben hat. Auf der anderen Seite
habt Ihr jedes Jahr neue Kinder, miisst
immer wieder bei neuen Kindern eine
gesellschaftlich dusserst wichtige Uber-
gangs- und Integrationsarbeit leisten.
Und schliesslich miisst IThr die Lei-
stungsgesellschaft so auffachern, dass
Ihr das Kind fiir verschiedene Aspekte
dieser Gesellschaft — fiir das Lernen,
fiir die Gemeinschaft, fiir musische
Ideen, fiir Fortschritte, etc. — begei-
stern konnt. Ihr miisst meines Erach-
tens einen riesigen Spagat leisten.
Und diesen Spagat verdankt Euch
kaum jemand. Gehen wir noch einen
Schritt weiter: Ihr betreut das wichtig-
ste Gut einer Gesellschaft, ndmlich die
Kinder, also die Zukunft der Gesell-
schaft.

(Langes Schweigen)

SUSANNE: Es sind eben nur die Kleinen.
Es wird zu wenig geachtet, dass wir
hier einen Grundstein fiir die Entwick-
lung der Kinder legen. Die Kinder, so
denkt wohl die Gesellschaft, bringen
doch noch nichts. Als direkte Folge
davon: Wir haben noch kein Kindergar-
tenobligatorium! Die Kleinen sind noch
«harzign die Grossen miissen dann

leisten.

EVELIN: Der Kindergarten wird eben
nicht als erste Schul-Stufe wahrgenom-
men. Die erste Stufe kommt mit der ob-
ligatorischen Einschulung, mit einem
Lehrplan, der wiederum leistungsorien-

tiert ist.

PETRA: Auch wenn es die unterste Stu-
fe des Bildungswesens ist, so ist diese
Stufe sicherlich eine der wichtigsten. In

FoTo: LisA SCHMUCKLI



FOLGENDE FRAUEN NAHMEN AN DIESEM GESPRACH TEFL:

CLAUDIA FUCHS: seit 7 Jahren im Beruf in Kriens/ Obernau tatig; Hobbies: USA bereisen und englisch lernen.

PETRA LUTOLE: im sechsten Jahr als Kindergértnerin titig, steht kurz vor einem halbjéhrigen Auslandaufenthalt.

EDITH SCHNEEBERGER: seit drei Jahren als Kindergartnerin tatig; seit kurzem im Vorstand des kantonalen Kindergirt-

nerinnenvereins; Hobbies: Reiten, Fitness, Kino und Lesen.

EVELIN KIENER: seit 10 Jahren Kindergartnerin, hat fur eine gestalterische Grundausbildung zwei Zwischenjahre ein-

geschaltet, arbeitet jetzt in einer Teilzeitstelle und als Bildhauerin (Holz und Stein).

SUSANNE NAF: arbeitet seit neun Jahren als Kindergértnerin.

HELEN BIERI: arbeitet seit 18 Jahren im Beruf.

diesem Jahr geschehen so viele Ent-
wicklungsschritte, und ich als Kinder-
gartnerin begleite, betreue und férdere

das Kind in dieser Entwicklungsphase.

SUSANNE: Folgender Gedanke ist mir
wichtig: Wir arbeiten klar bediirfnisorien-
tiert. Wir miissen herausfinden, wo die
Kinder stehen, wie sie in die Gemein-
schaft integriert werden, was sie indivi-
duell lernen kénnten. Wir holen die Neu-
gierde tatsachlich dort ab, wo sie ist.
Aber geht dies in der Schule weiter?
Wird die Neugierde des Kindes bertick-
sichtigt? Die Schule fallt hier eigentlich
hinter den Kindergarten und dessen
padagogische Methoden zuriick! Und
wir leben und lernen mit allen Kindern
in einer Gruppe, wir separieren die Kin-
der noch nicht nach Leistungen oder
Schwéachen. Wir vereinen die verschie-
densten Entwicklungsstufen und wir
versuchen, individuell zu fordern. Aus
all diesen Uberlegungen bin ich vehe-
ment fiir die erweiterte erste Stufe. Das
heisst: der Kindergarten, erste und
zweite Klasse wiirden eine Stufe bilden,
in der eine Lehrerin/ein Lehrer unter-
richten wiirde. So hatten wir die Chan-
ce, viele unserer Entwicklungen weiter-
zufordern, unsere Integrationsarbeit zu
vertiefen, Kinder langer zu begleiten.
Spielerisches Lernen kénnte so tatsach-
lich stattfinden. Zugleich wiirde mir die-
se Schulvariante erlauben, Kindern in-
dividueller Lesen und Schreiben, diese
traditionellen Kulturtechniken, beizu-
bringen. Heute bin ich eher gehemmt,
weil ich zu wenig prézis weiss, ob ich es
den Kindern richtig vermittle oder ob ich
Gefahr laufe, die Kinder jetzt schon zu
férdern, und sie sich vielleicht in der er-

sten Klasse langweilen.

PETRA: Ich denke auch, dass es eine tol-
le Chance ware, ein Kind der drei Jahre
zu begleiten. Jetzt, da ich die Kinder
kennengelernt habe, ihr Neigungen all-
mabhlich erfahre, ihre Neugierde klarer
benennen kann - in diesem Moment
ware es ausserst spannend, sie weiter
begleiten und fordern zu kénnen. Statt

dessen mussen wir sie «abgebeny.

HELEN: Ich bin immer noch an jenem
Punkt der Leistungsorientierung: Susan-
ne, Du hast gesagt, dass wir im Kinder-
garten noch keine Randgruppen kennen.
Ich nehme dies nun mal zusammen:
Werden wir von der Gesellschaft kaum
anerkannt, weil wir nicht leistungs-
orientiert arbeiten? Und haben wir noch
keine Randgruppen, weil wir nicht lei-
stungsorientiert arbeiten? Werden wir

deshalb weniger anerkannt?

SUSANNE: Ja ich denke, das hat etwas...
(nachdenklich)

EMI: Welche berufspolitischen Wiin-
sche habt Ihr denn heute? Ihr seid ja
«einsame Kampferinnen». Ich habe
gehort, dass es eine Gewerkschaft fiir
Kindergartnerinnen gibt, die jedoch
kaum Mitglieder zahlt.

EVELIN: Du sprichst etwas Wichtiges
an: Ich denke, dass wir uns selbst zu
wenig ernst nehmen, uns deshalb auch
kaum politisch organisieren. Grossere
Zusammenhdnge werden einem wahr-
scheinlich erst nach einigen Jahren Be-
rufserfahrung bewusst. Viele Kinder-
gartnerinnen steigen jedoch zu frith aus

ihrem Beruf aus.

EDITH: Wir haben zwar denselben Lohn
wie Primarlehrerlnnen, miissen uns also
dafiir kaum mehr gewerkschaftlich en-
gagieren. Aber: Wir haben die Chance

nicht, mehr zu arbeiten. Wir konnen nie

100 Prozent arbeiten, also haben wir nie
denselben Lohn. Wir haben ein maxi-
males Pensum von 23 Stunden, dadurch
kommen wir nicht auf einen hdheren
Lohn.

SUSANNE: Frither haben wir mehr Lek-
tionen gehabt. Zugleich haben wir uns
fur gleichen Lohn stark gemacht. Nun
haben wir zwar den gleichen Lohnan-
satz, aber zugleich hat man uns Lektio-
nen reduziert. Bei dieser Strategie zeigt
es sich doch, dass wir einen Frauenbe-
ruf austiiben! In einer anderen Stufe und
mit anderen Lohnarbeitenden wiirde
man(n) doch nie wagen, die Lektionen

zu kiirzen und diesen Deal anzubieten.

HELEN: Politisches Engagement ist fiir
mich nicht nur ein gewerkschaftliches,
sondern auch ein sozialpolitisches. Oder
an die Offentlichkeit gehen: Dies ist
doch Klar ein politischer Akt.

PETRA: Offentlichkeitsarbeit soll nicht
in erster Linie Berufsverteidigungsar-
beit sein. Ich moéchte auf der einen Seite
unsere Anliegen und Interessen offent-
lich vertreten und vielleicht damit in-
direkt unser Berufsbild verdndern. Da-
neben ist fiir mich Offentlichkeitsarbeit
aber auch Projekt-Arbeit. Frau organi-
siert z.B. eine Kampagne, sie setzt sich
fiir ein Bediirfnis oder Interesse ein und
lanciert ein Projekt. Frauen mit gleichen
Anliegen treffen sich dann regelmaéassig
und treten gemeinsam an die Offent-
lichkeit. Oft wird dadurch schon der
Weg zum Ziel und frau stérkt sich ge-
genseitig den Riicken! ®

Die Fragen stellte Lisa Schmuckli.
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