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GLEICHSTELLUNGSGESETZ
ENDLICH IN SICHT

Ende Februar verabschiedete der Bun-
desrat die Botschaft zum “Bundesgesetz
iiber die Gleichstellung von Frau und
Mann“. Dieses Gesetz soll der generel-
len Benachteiligung von Arbeitnehme-
rinnen entgegengewirken und insbeson-
dere einen weiteren Schritt in Richtung
“Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit” dar-
stellen. Zuséatzlich soll es besseren
Schutz vor sexuellen Beldstigungen am
Arbeitsplatz bieten.

1981 wurde der Gleichberechtigungsar-
tikel in die Bundesverfassung aufge-
nommen: “Mann und Frau sind gleich-
berechtigt. Das Gesetz sorgt fiir ihre
Gleichstellung, vor allem in Familie,
Ausbildung und Arbeit.“ 12 Jahre da-
nach wurde nun das notwendige Gleich-
stellungsgesetz vorgelegt. Dass zur
Durchsetzung des Gleichheitsanspru-
ches die Bundesverfassung nicht genii-
gen kann, zeigten die wenigen Lohn-
gleichheitsprozesse der Vergangenheit,
die sich vor allem mit den Beweisregeln
schwertaten. Eine wichtige Neuerung
stellt daher die Beweislast-Umkehr dar,
die das Gleichstellungsgesetz bringen
soll: So héitte neu nicht mehr die Arbeit-
nehmerin nachzuweisen, dass sie weni-
ger Lohn als ihre Kollegen erhilt, son-
dern der Arbeitgeber miisste beweisen,
dass keine Lohndiskriminierung vor-
liegt, da die Méanner im selben Betrieb
fir gleichwertige Arbeit gleichen Lohn
erhalten.

Doch das Gleichheitsgesetz will nicht

nur Diskriminierungen in der Entlo- |

hung entgegenwirken, es soll sich insbe-
sondere auch auf Stellenausschreibun-
gen, Anstellungen, Aufgabenzuteilun-
gen, die' Gestaltung der Arbeitsbedin-
gungen, die Aus- und Weiterbildung,
Beforderungen und Entlassungen be-
ziehen. Wer sich von seinem Arbeitge-
ber aufgrund des Geschlechtes, des Zi-
vilstandes, der familidren Situation oder
einer Schwangerschaft diskriminiert
fiihlt, kann das Gericht anrufen. Aller-
dings kann damit weder eine Anstellung
durchgesetzt noch eine Kiindigung
riickgéngig gemacht werden. Die Be-
troffene kann jedoch eine Entschidi-
gung geltend machen, die maximal das
Sechsfache des Monatslohnes betrégt.

Auch vor sexuellen Beldstigungen sol-
len Arbeitnehmerinnen zukinftig bes-
ser geschiitzt werden, indem der Arbeit-
geber dazu verpflichtet wird, “beson-
ders entwiirdigende Formen der Diskri-
minierung“ in seinem Betrieb zu unter-
binden. Die Frage ist allerdings, was

J AKTUELL

denn die weniger entwiirdigenden Dis-
kriminierungen sein sollen...?
Da das Gesetz erst in der Fassung des
Bundesrates vorliegt, werden noch Jah-
re und viele Beratungen in den Riten
(und damit unzahlige Verwisserungs-
moglichkeiten) vorbeigehen, bevor es
mit der tatsdchlichen Gleichberechti-
gung vorwdrts geht. Das neue Gleich-
stellungsgesetz ist dazu sicherlich ein
wichtiger Schritt.

gm
Quelle: Basler Zeitung vom 25.2.93

KROATIEN WILL FRAUEN
ZUM GEBAREN ZWINGEN

Ende letzten Jahres schreckte eine
Nachricht aus Kroatien die Frauenorga-
nisationen Deutschlands und der
Schweiz auf: Eine kroatische Frauen-
gruppe machte auf das “Konzept zur de-
mographischen Erneuerung Kroatiens*
aufmerksam und bat um Hilfe. Nach
diesem pro-natalistischen Programm
mit starken faschistoiden Tendenzen
sollen die Frauen Kroatiens Kinder fiir
den Nationalstaat gebdren, werden da-
zu in eine ausschliessliche Mutterrolle
gezwungen und verlieren das Selbstbe-
stimmungsrecht.

Die westlichen Frauenorganisationen
reagierten schnell: Sie stellten Offent-
lichkeit her, recherchierten und organi-
sierten Protestschreiben. Darauf ging
die Regierung Kroatiens in die Offensi-
ve und begann, die Frauen des Frauen-
hauses Zagreb (die Haupttrdgerinnen
des Protestes im eigenen Land) zu diffa-
mieren und zu bedrohen. Die kroati-
sche Botschaft in Bern verschickte Brie-
fe an die Schweizer Presse, worin sie die
Existenz des Bevolkerungskonzeptes
dementierte. Einige Zeitungen, darun-
ter die BaZ (11.12.92), druckten dieses
Dementi ab.

In der darauffolgenden Verwirrung ent-

schloss sich die Frauengruppe “NOGE-
- RETE“ (Nationale Feministische Orga-

nisation gegen Gen- und Reproduk-
tionstechnologie), nochmals genau zu
recherchieren. Resultat der Nachfor-
schungen: Das Bevolkerungskonzept
existiert sehr wohl. Es wurde am 5. Mai
1992 im Kabinett Greguri¢ (damaliger
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Ministerprasident) als Regierungspa-
pier verabschiedet und liegt — mit Stem-
pel und Unterschrift versehen — in der
Schweiz vor. Dies bestétigte auch die
Frauenstelle des “Christlichen Frie-
densdienstes* (cfd) am 17.12.92. Ob die
im August 92 wiedergewihlte Regie-
rung Tudjman daran festhédlt und es
dem Parlament vorlegen wird (wie ge-
plant nach den Kommunalwahlen im
Februar 93), ist unklar und héngt sicher
auch von den Protesten im Ausland und
in Kroatien selbst ab. Doch auch wenn
das Konzept (in dieser oder in einer mo-
derateren Form) nicht ins Parlament ge-
langt, wird die kroatische Regierung ih-
re pro-natalistischen Ziele weiterverfol-
gen.

Zum Inhalt des Konzeptes zdhlt “NO-

GERETE* folgende Massnahmen und

Absichten auf:

— Gebidrzwang,  Abtreibungsverbot,
Scheidungsverbot bei Ehen mit min-
derjéhrigen Kindern

— Entlassung der Frauen im Lohnar-
beitsbereich, Schliessung von Kinder-
krippen

— Bekdmpfung des “Nicht-Frauent-
ums* (Frauen, welche nicht oder erst
ab 35 Jahren verheiratet sich und kei-
ne/zuwenig Kinder haben)

— ideologische Umerziehung

— Widergeburt von Heim und Familie
(mit 6konomischem, sozialem, mora-
lischem und rechtlichem Schutz)

— Vernetzung mit pro-natalistischen
Bewegungen in den USA und in Eu-
ropa.

Ausserdem hilt “NOGERETE* fest,

dass der kroatische Staat und seine Me-

dien jedwelche Kritik von Feministin-
nen und Frauengruppen als Propaganda
des Feindes diffamieren und sogar fiinf
prominente Feministinnen und Journa-
listinnen steckbrieflich ausgeschrieben
haben.
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Frauensegelreisen

auf dem Holl. Wattenmeer
zu den Inseln
Indiv. und Gruppen (10-12 P.)

Info: S. v. Sonsbeek
Am Rodelberg 9
D-2003 Ronnenberg 3
Tel. 0511-436802
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