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UNGLEICHE LOHNE IM
KANTON ZURICH

bo. Noch immer sind im Kanton Ziirich
die Lohne im Spitalbereich ungleich
und diskriminieren das weibliche Ge-
schlecht. Zu diesem Schluss kommt ein
arbeitswissenschaftliches ~ Gutachten
iber das Verfahren der letzten Besol-
dungsrevision. Das Gutachten wurde
von der “Aktion gsundi Gsundheitspoli-
tik“, die sich fiir Gleichberechtigung
und Lohngleichheit im Spitalbereich
einsetzt, in Auftrag gegeben.

1982 hatten sechs Ziircher Kranken-
schwestern die Stadt Ziirich wegen
Lohndiskriminierung eingeklagt. 1990 —
nach acht Jahren Prozessdauer — beka-
men sie vor dem Bundesgericht recht:
Die Stadt hatte den Artikel “gleiches
Recht fiir gleichwertige Arbeit“ ver-
letzt. Daraufhin fiihrte der Kanton Zii-
rich im Juli 1991 eine Besoldungsrevi-
sion durch, die viele Hoffnungen in
Richtung Gleichheit weckte, dann aber
enttiduschte. Deshalb entschloss sich die
“Aktion gsundi Gsundheitspolitik“, das
Verfahren, welches zu den neuen Lohn-
einreihungen fiihrte, tiberpriifen zu las-
sen.

Liebe Frauen,

Mit Freuden lese ich hier in Lima (Pe-
ru), wo ich seit einem halben Jahr woh-
ne, die “emanzipation®. In diesem noch
viel offensichtlicheren Machismo ist
dies eine erholsame Lektiire...

Auch die Nr. 4 dieses Jahres iibers Hei-
raten habe ich mit Interesse gelesen, ha-
be ich doch vor einem Jahr noch in der
Schweiz geheiratet. Dabei stiess ich im
juristischen Artikel von Susanne Bert-
schi auf die Namensfrage. Es ist wahr,
dass in der Schweiz in den allermeisten
Fallen die Frau den Namen des Mannes
annimmt oder ihren eigenen behilt,
dann aber anders heisst als ihre Kinder.
Doch gibt es im neuen Eherecht noch ei-
ne weitere Moglichkeit: Der Mann kann
namlich, wenn achtenswerte Griinde
vorliegen, den Namen der Frau anneh-
men. Dazu ist allerdins nach wie vor ein
schriftliches Gesuch an die Polizeidirek-
tion des Wohnkantons erforderlich.
Mein Mann und ich wihlten bei unserer
Heirat diese Moglichkeit. In unserem
Gesuch bestanden wir auf der Gleichbe-
rechtigung der beiden EhepartnerInnen
und folgedessen auch auf der freien
Wabhl des Familiennamens. Wir erklér-
ten, dass wir alle den gleichen Namen
haben méchten und uns fiir denjenigen
der Frau entschieden hitten, weil er uns
besser gefalle. Wir hatten insofern na-

AKTUELL

Das Gutachten eines externen Arbeits-
psychologen liegt jetzt vor. Es stellt auf
verschiedenen Beurteilungsebenen Ge-
schlechtsdiskriminierungen fest. So ist
vor allem das Arbeitsbewertungsver-
fahren mit konzeptionellen Méngeln
behaftet, was dazu fiihrt, dass die Star-
ken von Frauen unterbewertet und so-
mit die Pflegeberufe tiefer eingereiht

werden.
Weitere Informationen bei: Aktion gsundi
Gsundheitspolitik, Postfach 862, 8024 Ziirich.

FUR UMFASSENDEN
MUTTERSCHAFTSSCHUTZ

rw. Das “Coordinamento donne della
sinistra®, eine Gruppierung linker Tes-
siner Frauen, hat eine Petition fiir eine
umfassende und von der Krankenversi-
cherung unabhingige Mutterschaftsver-
sicherung lanciert. Die Petition fordert
einen Mutterschaftsurlaub von minde-
stens 16 Wochen mit vollem Lohnaus-

LESERINNENBRIEFE

tirlich Gliick, dass mein Familienname
seltener ist und dass mein Mann zudem
Stadelmann hiess, was ich mir als Name
nie hidtte vorstellen kénnen. Wichtig
beim Gesuch ist, dass von beiden — und
gerade auch vom Mann — der begriinde-
te Wunsch der Namenswahl klar er-
sichtlich ist. Viele Leute fragten uns

nachtréglich, wir wir das denn gemacht .

hétten, sie hitten davon nicht gewusst.
Deshalb finde ich es sehr wichtig, dass
diese Moglichkeit in der “emanzipa-
tion* publik gemacht wird.
Ubrigens kénnten wir bei der Namenge-
bung viel von der sog. Dritten Welt ler-
nen: Hier in Peru haben die Ehepartner
immer verschiedene Namen, und die
Kinder erhalten sowohl denjenigen des
Vaters als auch der Mutter.

Beatriz Rampini, Peru

Liebe Frauen,

Ich mo6chte mit Nachdruck erwihnen,
dass die “emanzipation“ nebst den je-
weils kurzweiligen Kreuzipationen sehr
wichtige Funktionen erfiillt. Eine liegt
mir momentan besonders am Herzen:
die aufbauende und unterstiitzende
Wirkung im alltdglichen Handeln, oft
auch Kampf von uns Frauen. Um diese
Unterstiitzung bin ich sehr froh.
Simone Seiler, Bern

22

gleich fiir alle erwerbstétigen Frauen,
eine Entschadigung fiir nicht erwerbsti-
tige Frauen und besondere Leistungen
fiir alleinstehende Miitter. Weiter wer-
den die Anerkennung sidmtlicher durch
Schwangerschaft und Niederkunft be-
dingten Arzt- und Medikamenten-
kosten durch die Krankenkassen gefor-
dert sowie Schutzmassnahmen fiir
schwangere und stillende Miitter.

Mit der Petition will das “Coordinamen-
to“ den in Vorbereitung befindlichen
Entwurf des Departements Dreifuss fiir
eine umfassende, nicht auf erwerbstiti-
ge Frauen beschriankte und von der
Krankenversicherung unabhingige
Mutterschaftsversicherung, der Ende
dieses Jahres in die Vernehmlassung ge-
hen soll, unterstiitzen. Das “Coordina-
mento“ befiirchtet namlich, dass die
vom “Comité en gestation“ um Christia-
ne Brunner (im Rahmen der laufenden
Krankenversicherungsrevision) vorge-
schlagene Einfiihrung einer an die Er-
werbstdtigkeit ankntipfenden Taggeld-
versicherung bei Mutterschaft zum Stol-
perstein fiir die weitergehende bundes-
ritliche Losung werden konnte.

Kontaktadresse: Coordinamento donne della
sinistra, Postfach 1125, 6501 Bellinzona.

Sehr geehrte Damen,

Hiermit teile ich ihnen mit, dass ich
mein Abonnement aus Altersgriinden —
ich werde achzig — auflésen mochte.
Auch finde ich, dass iber die sexuelle
Problematik der Frau in einer patriar-
chalischen Gesellschaftsordnung zu we-
nig berichtet wird. Gerade diesem unge-
heuer wichtigen Gebiet im Leben einer
Frau sollte mehr Aufmerksamkeit ge-
schenkt werden; es konnten auch For-
schungsresultate eingeflochten werden.
Ihr Blatt wiirde interessanter.

Lea Krebs, Ziirich

Liebe EMI

Das Gespriach mit Christina Tirmer-
Rohr in der letzten Ausgabe (Nr. 6/93),
welches Esther Lehner und Gabi Mach-
ler verfasst haben, geféllt mir sehr gut.
Es sind Gedanken darin formuliert, an
denen ich schon ldngere Zeit herumstu-
diere und vor allem praktische Auswege
im praktischen Leben suche.
Probleme, die das Leben stellt, mochte
ich mit anderen im Austausch bewalti-
gen und nicht “therapeutisieren. Die-
ser Artikel gibt Anstoss, da weiter zu su-
chen und Wege zur Verwirklichung zu
entwickeln. :
Regula Keller, Bottmingen
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