Zeitschrift: Emanzipation : feministische Zeitschrift flr kritische Frauen

Herausgeber: Emanzipation

Band: 19 (1993)

Heft: 7

Artikel: "Eine Schwarze kann niemals die Chefin einer Weissen sein"
Autor: Staehelin, Liselotte

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-361487

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 31.07.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-361487
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

SUDAFRIKA

“EINE SCHWARZE KANN
NIEMALS DIE CHEFIN EINER

WEISSEN SEIN”

Acht Monate arbeitete Liselotte
Staehelin in einem Frauenpro-
gramm in Siidafrika mit. Von
ihren Erlebnissen und Erfah-
rungen berichtet sie im folgen-
den Beitrag. Wie gestalteten
sich ihre Beziehungen zu den
schwarzen Siidafrikanerinnen?
Wie weit war Verstindigung
und Verstindnis moglich? Wo
zeigten sich uniiberwindbare
kulturelle Barrieren? Sehr offen
beschreibt die Weisse, wo sie in
der Auseinandersetzung mit
“den Anderen“, den Schwar-
zen, an thre Grenzen stiess.

In einem zweiten Beitrag geht
die Autorin auf die politischen
Zusammenhdnge ein und ortet
die feministische Bewegung im
gegenwidrtigen Reformprozess.

VON LISELOTTE STAEHELIN
on Mirz bis Oktober letzten
Jahres arbeitete ich im Rah-

V men eines Praktikums fiir Ent-
wicklungszusammenarbeit zu den The-
men Recht und Verfassung bei einer
schwarzen kirchlichen Organisation in
der 6stlichen Kapprovinz. Meine Rolle
als Praktikantin war es, die fiir das Frau-
enprogramm zustidndige Leiterin in ih-
ren verschiedenen Aufgaben zu unter-
stiitzen. Wir konzentrierten uns in die-
sen Monaten auf das Organisieren und
Durchfithren von Tagungen (“work-
shops“) zu den Themen Recht und Ver-
fassung.

An einem fritheren Workshop zum The-
ma Fiithrungsausbildung fiir Frauen hat-
ten die Teilnehmerinnen das Bediirfnis
gedussert, mehr iiber rechtliche Zusam-

menhinge zu erfahren. Zusammen mit
einem Komitee, das aus acht Vertreter-

innen verschiedener Gemeinden und
Dorfer bestand, bereiteten wir diese Ta-
gungen vor. Das Konzept meiner Leite-
rin bestand darin, in erster Linie die
Teilnehmerinnen selbst ihre eigenen
Erfahrungen, Probleme und Anliegen
austauschen zu lassen und damit auch
ihr Selbstvertrauen und Selbstbewusst-
sein zu stdrken. Zusammen mit zwei
schwarzen Anwiltinnen beantworteten
wir rechtliche Fragen und versuchten,
iber Zusammenhdnge zwischen der
Alltagssituation, dem geltenden Recht
und moglichen neuen Verfassungsrech-
ten zu informieren.

HEISS DISKUTIERTE
TRADITIONEN

Die Diskussionen der Frauen kreisten
um folgende Themen: Ihre Stellung in
der Familie, insbesondere die mangeln-
den Entscheidungsbefugnisse in der
Ehe und die Situation der Witwen, de-
nen oft alles weggenommen wird. Sozia-
le Probleme wie Mangel an Wasser,
Elektrizitat, Toiletten, Schulen und Kli-
niken. Diskriminierungen in der Ar-
beitswelt wurden erwdhnt und die man-
gelnde Vertretung von Frauen in Fiih-
rungspositionen, z.B. in den Kirchen.
Erschreckend viele Geschichten han-
delten von Inzesten und Vergewaltigun-
gen.

Besonders ausgiebig und emotional dis-
kutierten die Frauen iiber afrikanische
Traditionen: So zum Beispiel tiber die
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zuweilen todlich endenden Beschnei-
dungsrituale far junge Ménner (Frauen-
“beschneidung® gibt es in Sidafrika
nicht) und welche Rechte und Mitspra-
chemoglichkeiten die betroffenen Miit-
ter dabei haben sollten. Oder tiber die
nur fiir Witwen geltende lange Trauer-
zeit, die mit sozialer Isolierung und
strengen Kleidervorschriften (d.h. An-
schaffung einer neuen Garderobe) ver-
bunden ist. Soll dieser Brauch auch
dann gelten, wenn der Mann abwesend
war und sich um die Ehefrau gar nicht
mehr kiimmerte? Einigkeit gab es in all
diesen Diskussionen nicht. Die Frauen
forderten jedoch, dass sie auch mitent-
scheiden konnen, welche Gebriuche ih-
nen wertvoll sind und bewahrt und wel-
che abgeschafft werden sollten. In der
Gesellschaft ist bis jetzt eine klare Ten-
denz ersichtlich, diejenigen Traditio-
nen, die fir Méanner unbequem sind,
viel schneller abzuschaffen als diejeni-
gen, die Frauen einschrénken.

Obwohl an diesen Tagungen mit tber
hundert Teilnehmerinnen viel Schwieri-
ges besprochen und in kleinen Rollen-
spielen auch gezeigt wurde, war die
Stimmung nie verzweifelt oder hoff-
nungslos, und die Kraft, Stidrke und Le-
bensfreude der Frauen beeindruckte
mich tief. Aeltere Frauen mit abgear-
beiteten Gesichtern, in die das erlittene
Leid eingegraben war, hielten flammen-
de Reden, spielten umwerfend komisch
Theater und sangen und tanzten immer
wieder spontan, einmal vollig wild und
ausgelassen nachts vor dem Tagungs-
haus.

Direkte Gespriache konnte ich leider
nur mit denjenigen Teilnehmerinnen
und Komiteemitgliedern fiihren, die et-
was englisch sprachen. Doch allein die
Tatsache, dass ich mich offenbar anders
verhielt, als sie es von Weissen gewohnt
sind, brachte mir Sympathien ein. Die
Komiteemitglieder waren am meisten
iber meine Kinderlosigkeit besorgt und
ermahnten mich beim Abschied ernst-
haft, nach meiner Riickkehr in die
Schweiz diesem Zustand abzuhelfen.
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Sie erklérten, in diesen Vorbereitungs-
arbeiten seien wir alle zu einer Familie
geworden.
VERWANDT
UND DOCH ANDERS

Zentral war die Beziehung zu meiner
Projektverantwortlichen und Kollegin,
einer beinahe gleichaltrigen Frau, die
jedoch im Gegensatz zu mir verheiratet
ist und drei grossere Kinder hat. Mit ih-
ren 34 Jahren empfand sie sich als “alt®,
obwohl ich sie rein vom Aussehen her
auch auf zehn Jahre jlinger hétte schéit-
zen konnen, so glatt sind ihre Gesichts-
zlige und fir dortige Verhéltnisse unge-

wohnlich schlank ihre hochgewachsene -

Gestalt. Ich wurde iberaus warm und
herzlich empfangen, sie sei froh, dass
ich jetzt da sei, es gebe enorm viel zu
tun. Auf Anhieb war es sehr einfach,
mit ihr zu kommunizieren, ich empfand
eine grosse Verwandtschaft im Denken
und Handeln. Auch ihr Temperament
war mir vertraut, ihre schnelle Auffas-

sungsgabe und ihre Leidenschaft beim

Vertreten ihrer Anliegen. Ménnern ge-
geniiber ist sie sehr selbstbewusst und
ldsst sich nicht einschiichtern.

Wenn wir uns lber unsere feministi-
schen Anischten unterhielten, war es
wie das Diskutieren mit FreundInnen in
Basel: Thre Utopien {iber eine nicht-se-
xistische Gesellschaft schienen mir die-
selben zu sein, ob wir uns tliber die Ar-
beitswelt, Beziehungen mit Ménnern,
unter Frauen, liber Bewegungstreiheit

und sexuelle Gewalt unterhielten oder
iber Strategien, ob z.B. Frauen unter
sich oder zusammen mit Ménnern fir
ihre Anliegen eintreten sollten, nach-
dachten. Nur zwei Themen sind mir in
Erinnerung, die wir kontrovers disku-
tierten: Einmal ging es darum, dass sie
ihren Mann kaum in die Hausarbeit ein-
bezieht, obwohl sie es theoretisch ver-
tritt und beide gleichermassen berufsté-
tig sind; der andere Punkt war ihre An-
sicht, Vergewaltiger miissten mit Ka-
stration bestraft werden.

. Diese gemeinsame Basis blieb beste-

hen, und auch spéter, als uns Verschie-
denheiten irritierten und wir uns nach
einer schmerzhaften Entfremdung wie-
der versohnten, sagte meine Kollegin:
Wir sind uns halt dhnlich, deshalb gera-
ten wir aneinander. Beide dickkopfig
und schwierig. In der Arbeit, so hatten
wir beide das Gefiihl, ergdnzten wir uns
sehr gut und waren zusammen ein star-
kes Team.

Die Tatsache, dass sie schwarz und ich
weiss bin, spielte in unserer Bezichung
wohl immer weniger eine Rolle. In den
ersten Wochen ereignete sich jedoch ein
Vorfall, der mir unvergesslich ist: In ir-
gendeinem Zusammenhang sprach ich
von ihr als “meine Chefin“. Da entgeg-
nete sie scharf: “Das kann nicht sein.
Niemals kann ich deine Chefin sein.
Ziemlich iiberrascht fragte ich nach.
“Eine schwarze Frau kann niemals die
Chefin einer weissen Frau sein®.

ERLEBTE
VERSCHIEDENHEIT

Auf Anhieb war mir also viel Wesentli-
ches vertraut, und deshalb habe ich am
Anfang die bestehenen kulturellen Un-
terschiede unterschitzt. Je langer ich
dort lebte, desto grosser erschien mir
die Verschiedenheit. Sicher habe ich
nach diesen Monaten nicht mehr als ei-
ne Ahnung von Versténdnis fiir die An-
dersartigkeit der dortigen Menschen er-
werben konnen. Ein grosser Nachteil
dabei war, dass ich ihre Sprache in die-



ser kurzen Zeit nicht lernen konnte und
dass die MitarbeiterInnen der Organisa-
tion, ausser wenn sie sich direkt an mich
wandten, untereinander nie englisch
sprachen. Sicher ist mir enorm viel an
informellem Austausch und Verstind-
nis dadurch verborgen geblieben. Mei-
ne Uberlegungen miissen deshalb auch
vor diesem Hintergrund gesehen wer-
den.

Die grosste Andersartigkeit erlebte ich
nicht in unterschiedlichen Vorstellun-
gen vom Ziel unserer Arbeit, sondern
vom Weg, also wie etwas zu erreichen
ist. Ihr Umgang mit Zeit, Planung, Effi-
zienz war mir sehr fremd, und ich nahm
mich plétzlich als unerhért planungsbe-
diirftig und organisiert wahr, obwohlich
das in der Schweiz nie so empfunden
hatte. Auch mein Bediirfnis, stets zu
analysieren, was und weshalb etwas
schiefgelaufen war, daraus Lehren zu
zichen, wurde nicht geteilt. Meine
Wahrnehmung war wohl eine andere,
fiir sie “widerfiahrt uns etwas“ und nicht
“wir haben es verursacht, sind verant-
wortlich“. So wird auf Xhosa, ihrer
Sprache, offenbar auch nicht gesagt “ich
verpasse den Zug“, sondern “der Zug
hat mich stehen lassen*. Ich realisierte,
wie sehr diese Haltung die bei uns tbli-
chen Schuldzuweisungen vermeidet.
Ein guter Teil der Gelassenheit und Zu-
friedenheit, die ich bei meinen Kolle-
glnnen wahrnahm, hingt wohl mit die-
ser Einstellung zusammen.

Was wichtiger ist, der Weg oder das
Ziel, erlebte ich auch als grosse Ver-
schiedenheit. Unsere Art ist es, sehr
schnell und méglichst “effizient* ans
Ziel zu gelangen, ihre jedoch, sich so-
viel Zeit zu nehmen, z.B. fiir personli-
che Kontakte, dass es oft unbedeutend
erscheint, ob das Ziel tberhaupt er-
reicht wird. Vielleicht ist ihr Ziel eben
ein anderes, gar nicht in erster Linie das
dusserlich wahrnehmbare Resultat,
sondern die Zufriedenheit aller, die
“unterwegs dabei sind.

So sehr mich diese Lebensart theore-
tisch anspricht, so sehr ich in Schweizer
Kreisen unsere krankhafte Erfolgs-
orientierheit kritisiert hatte, unsere Un-
fahigkeit, im “Hier und Jetzt“ zu leben,
hatte ich doch mit der afrikanischen Art
(wie ich sie jetzt nennen will) oft Miihe.
Dass unsere Sitzungen immer eine Stun-
de spiter begannen, ging ja noch; dass
einige Frauen bis zu drei Stunden zu
spdt kamen, war iiblich. Schwieriger
fand ich es, herauszufinden, was in der
Organisation eigentlich geschehen wiir-
de, da keine fiir mich wahrnehmbare
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Planung stattfand. Meine Kollegin
schien mir auch nicht sehr erpicht dar-
auf, Wochenpldne zu erstellen; sie sagte
immer, es kdme ja doch anders, wir
missten flexibel bleiben. In dieser Si-
tuation bemiihte ich mich nicht in erster
Linie darum, mich anzupassen, sondern
versuchte eher, “meine Art“ einzubrin-
gen und auf Planung zu bestehen.

EIGENES
SENDUNGSBEWUSSTSEIN

Was trieb mich dazu, mich so zu verhal-
ten? Ein erster Grund war sicher die
fremde Umgebung, in der eigene Ver-
haltensmuster Halt und Sicherheit ge-
ben und plétzlich sehr wichtig werden.
Ferner spielte ein gewisses Sendungsbe-
wusstsein mit, und hier gerate ich wohl
ungewollt in die geistige Néhe einer
Missionarin, einer Kolonialistin: Besse-
re Planung, Effizienz etc. war etwas, das
ich ihnen bieten konnte — schliesslich
wollte ich ja auch etwas beitragen und
nicht nur fiir meine Zwecke profitieren.
Das Bediirfnis also, meinen Aufenthalt
zu rechtfertigen, durch Leistung natiir-
lich. Mein westliches Unvermdgen zu
glauben, dass meine blosse (freundlich-
gelassene) Anwesenheit gentige. Ein
weiterer Grund, dass ich auf Planung
und Effizienz beharrte, lag in Beobach-
tungen am Ort: In den ersten Wochen
und Monaten wurde an Weiterbildungs-
tagungen héufig das Problem genannt,
dass zu wenig Vorhaben auch umgesetzt
werden. Auch wurde immer betont, wie
wichtig Planung und gute Organisation
seien. Ich wusste, dass das Apartheid-
System mit seiner “bantu-education®
schwarzen Menschen vorsétzlich mog-
lichst wenig Bildung zukommen liess
und dass diese Defizite jetzt eine grosse
Hypothek fiir die Zukunft des Landes
sind. So vermochte ich oft nicht zu un-
terscheiden, woran wahrgenommene
Unterschiede lagen: An der anderen
Ausbildung und Berufserfahrung, am
durch Kolonialismus und Apartheid be-
dingten mangelnden Selbstvertrauen,

LISELOTTE STAEHELIN
geb. 1960, ist Juristin und lebt

in Basel. Sie absolviert ein
Nachdiplomstudium fiir
Entwicklungslinder (NADEL)
an der ETH und arbeitet im
Afrika-Komitee mit.
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sich auch in eine lernende, fragende Po-
sition zu begeben oder an unterschiedli-
chen kulturellen Verhaltensweisen und
Wertmassstdben?

Inwiefern war es richtig und vielleicht
“starkend“, die westliche Art hereinzu-
bringen? Wie weit hitte ich mich mehr
anpassen sollen? Bis heute habe ich kei-
ne klarere Antwort als die, dass die Art
und Weise der Zusammenarbeit und die
eigene innere Haltung wichtig ist. Wenn
schon Verdnderung, dann behutsam
und mit viel Zeit. Die Verdnderungen
sollen sich entwickeln konnen, nicht
eingefiihrt werden. Geduld und Zeit da-
zu fehlen uns oft.

OFFENE FRAGEN UND
WIDERSPRUCHE

Beim Nachdenken iiber diese Fragen
gerate ich jedoch in verwirrende Wider-
spriiche, die gerade in Siidafrika beson-
ders augenfillig sind: Um der weissen
Vorherrschaft wirksam zu begegnen,
sind auch “weisse” Eigenschaften not-
wendig. Besonders bewusst wurde mir
dies, als meine Freundin, eine ANC-
Aktivistin, dariiber klagte, wie die Aus-
bildung der kinftigen schwarzen Wih-
lerInnen viel zu wenig organisiert wer-
de, vielerorts einfach nichts geschehe,
und dabei sei es doch so wichtig, dass in-
formiert werde; sie sdhe schon, wie viele
Stimmen der ANC wegen dieser Unté-
tigkeit verlieren werde.

Sind diese Widerspriiche jedoch auf die
spezifische Situation in Stidafrika be-
schriankt? Stellt sich nicht auch in ande-
ren, insbesondere wirtschaftlichen Zu-
sammenhingen die Frage, wieviel
Spielraum es fir das “Anderssein®
tiberhaupt gibt, wieviel der herrschende
weisse Norden zuldsst?

Ich sehe aber auch eine Parallele zu der
Situation von Frauen hier bei uns in der
Schweiz: Welche von uns hat es wirklich
geschafft, sich in der Mannerwelt durch-
zusetzen, ohne in einem erheblichen
Ausmass ménnliche Normen und Ver-
haltensweisen zu iibernehmen?

VON LISELOTTE STAEHELIN

ie jahrzehntelange Apartheid-
D politik hat das Aufkommen ei-
ner autonomen Frauenbewe-
gung bis vor kurzem verhindert: Ent-
scheidend fiir die gesellschaftliche Stel-
lung eines Menschen war die Hautfar-
be, die “Rasse”. Sie bestimmte, welche
Rechte eine Person hatte, wo sie woh-
nen durfte, welche Arbeit fiir sie vorge-
sehen war und wieviel Schulbildung ihr
deshalb zugestanden wurde. Als “ge-
trennte Entwicklung“ verbal getarnt,
wurde eine ausgekliigelte, rechtlich ab-
gesicherte Hierarchie errichtet, in der
den Schwarzen der unterste, weitge-
hend rechtlose Platz zugewiesen wurde.
Dies mit dem erklédrten Ziel, sie als ge-
fligige und billige Arbeitskrifte zur Ver-
fligung zu haben. Nicht einmal die ange-
borene Staatszugehorigkeit blieb ausge-
spart: Millionen von Schwarzen wurden
zwangsweise in zu “unabhingigen Staa-
ten* deklarierte Reservate umgesiedelt
und verloren damit ihre siidafrikanische
Staatsbiirgerschaft. Auf diese Weise
konnten sie als Fremde im eigenen Land
behandelt werden, dhnlich wie die Sai-
sonniers in der Schweiz.
Seit Anfang 1990 ist ein Reformprozess
im Gang, der den Schwarzen die politi-
sche Gleichstellung geben soll. Die stos-
sendsten Gesetze und politischen Re-
pressionen wurden aufgehoben, womit
gemiss offizieller Propaganda bereits
auch die Apartheid abgeschafft ist.
Noch im letzten Jahr musste ich jedoch
sowohl bei der Eroffnung eines Bank-
kontos wie auch bei der Anmeldung im
Spital nebst den tblichen Personalien

angeben, ob meine Rasse weiss, in-
disch, farbig oder schwarz sei. Diese
Einteilung wird auch in einem demokra-
tischen Stidafrika noch sehr lange Le-
ben und Denken der Menschen bestim-
men.

DIE SITUATION
SCHWARZER FRAUEN

Schwarze Frauen werden zusitzlich we-
gen ihres Geschlechtes diskriminiert
und kommen heute doppelt unter die
Réder: Die frithere Grossfamilie ist
durch Umsiedlung und Wanderarbeit
weitgehend auseinandergerissen und
verandert worden und mit ihr auch tra-
ditionelle Zustandigkeiten und Sicher-
heiten. Viele Frauen haben heute mehr
Pflichten und Verantwortungen und
sind oft allein fiir das Uberleben ihrer
Familie zustandig.

Den neuen Pflichten entsprechen je-
doch nicht neue Rechte, im Gegenteil:
Die eigenen Ménner und das geltende
Recht verweisen nach wie vor in wichti-
gen Fragen auf “afrikanisches Gewohn-
heitsrecht. Ein Recht, wie es von weis-
sen Ménnern seit dem letzten Jahrhun-
dert festgehalten wurde. Dieses Recht

“erklirt verheiratete Frauen fiir lebens-

lang unmiindig und schliesst Witwen
vom Erbrecht aus. Was vielleicht ein-
mal sinnvolle Regelung gewesen war,
pervertiert sich auf diese Weise: ‘Bei-
spielsweise der Brauch, dass ein Schwa-
ger nach dem Tod des Ehemannes “des-
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sen Stelle tbernimmt“. Die heutigen
Schwager verbinden diesen Brauch oft
nicht mehr mit dem wirtschaftlichen
Uberleben einer Witwe, sondern sind
bloss daran interessiert, einige Néachte
mit der unter Umstdnden noch sehr jun-
gen Frau zu verbringen. Dass auch die
iibergeordnete weisse siidafrikanische
Kultur sehr mannerdominiert ist - von
der Tradition her und im jahrzehntelan-
gen isolierten Polizeistaat nicht gemil-
dert -, macht Verdnderungen in der un-
tergeordneten Kultur zusatzlich schwie-

rig.

RASSISMUS VOR
SEXISMUS

Vor dem beschriebenen rassistischen
Hintergrund schienen lange Zeit Diskri-
minierungen aufgrund des Geschlechtes
wenig zu bedeuten: Schwarze, politisch
engagierte Frauen kdmpften gegen die
Apartheid. Unterdriickung wurde pri-
mair der Hautfarbe wegen erfahren, ge-
meinsam mit den Ménnern, nicht auf-
grund des Geschlechtes. Die schwarze
Befreiungsbewegung sah Sexismus bis
vor kurzem als “Nebenwiderspruch
an. Dass Frauen dies akzeptierten, be-
deutet nicht, dass sie passiv gewesen wé-
ren: Sie traten durchaus mit eigenstan-
digen Aktionen an die Offentlichkeit.
So zum Beispiel im berithmten Marsch
von 1956, als 20’000 Frauen nach Preto-
ria zogen, um gegen die neuen Passge-
setze zu demonstrieren. Noch heute be-
ziehen sich aktive Frauen auf diesen le-
gendiren Marsch, um andere Frauen zu
eigenem politischem Handeln zu mobi-
lisieren.

Fir weisse Frauen war entscheidend,
dass sie gesellschaftlich viel besser ge-
stellt waren als jeder schwarze Mann.
Dies hinderte oppositionelle weisse
Frauen, die sich fiir Menschenrechte
einsetzten, auch den Feminismus zum
politischen Thema zu machen. Zudem
sorgen die nahezu kostenlos und oft
rund um die Uhr arbeitenden schwarzen

Hausangestellten dafiir, dass weisse
Frauen problemlos ihren Interessen
oder sogar einer Berufstatigkeit nachge-
hen konnen. Dies gilt im iibrigen auch
fiir besser verdienende Schwarze. Ar-
mere Familien haben oft eine weibliche
Verwandte zur Verfiigung, und im tra-
ditionellen Zusammenleben wird eine
altere Frau durch ihre Schwiegertochter
entlastet.

Seit einigen Jahren, vor allem aber seit
dem Beginn des Reformprozesses und
der politischen Offnung 1990, weisen
Frauen immer uniiberhorbarer darauf
hin, dass Diskriminierungen aufgrund
des Geschlechts genauso bekdmpft wer-
den miissen wie diejenigen aufgrund der
Hautfarbe. So haben die Frauen des
“African National Congress“ (ANC),
der wichtigsten Oppositionsbewegung
des Landes, durchgesetzt, dass die Or-
ganisation offiziell nicht nur fiir ein “de-
mocratic, non-racist, sondern auch
“non-sexist“ neues Siidafrika eintritt.
Auf den ersten Blick eine erfreuliche
Uberraschung, die Forderung nach ei-
ner nicht-sexistischen Gesellschaft so
prominent — die obige Dreierparole ist
stets in einem Atemzug auszusprechen—
bei Versammlungen hoéren und auf
Flugblattern und Plakaten zu lesen.

FEMINISTISCHE BLUTE
ODER BLOSSE RHETORIK?

Gesprache mit ANC-Aktivistinnen
ddmpften jedoch meine erste Freude:
Vielerorts sei dieses Bekenntnis leider

‘blosse Rhetorik, immer wieder beké-

men sie wie in alten Zeiten von ihren
Genossen zu héren, der Einsatz fiir spe-
zifische Frauenanliegen sei “spalte-
risch®. Nach wie vor sei es fiir Frauen

schwierig, in Fiihrungspositionen ak-

zeptiert zu werden. Sie berichteten mir
auch von Diskussionen, die auf nationa-
ler ANC-Ebene iiber kiinftige Gleich-
stellungsmassnahmen gefiihrt wurden:
Die anwesenden, natiirlich die Mehr-
heit bildenden Méannern hétten zwar auf

* Anhieb begriffen, weshalb solche “affir-

mative actions“ (z.B Quotenregelun-
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FEMINISTISCHE
ZEITSCHRIFTEN
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“SPEAK*“ erscheint monatlich
als A4-Magazin mit vielen Fotos
und Zeichnungen. Die Artikel
berichten in erster Linie von ak-
tuellen Ereignissen und informie-
ren Uber Themen wie Ausbil-
dungsmoglichkeiten, Arbeitslo-
sigkeit, Gesundheit, politische
Rechte, sexuelle Gewalt etc.
“SPEAK“ wendet sich an eine
breite LeserInnenschaft undist in
leicht verstdndlichem Englisch
geschrieben. Offenbar wird es
auch von jungen Ménnern gele-
sen, da oft Leserbriefe von ihnen
abgedruckt sind. (Postadresse:
SPEAK, PO Box 261363, Excom
2023, South Africa; Kosten fiir
zwOlf Nummern im Ausland:
US$ 80.-)

“AGENDA*“ nennt sich “A Jour-
nal about Women and Gender*:
Der Titel verrit bereits, dass sich
die AS5-formatige, meist rund
hundert Seiten umfassende Bro-
schiire eher an intellektuelle Le-
serInnen richtet. Sie erscheint in
loser Folge mehrere Male pro
Jahr und druckt langere, auch
theoretische Artikel ab.
“AGENDA“ will nach eigenen
Angaben im Impressum “ein
Forum fiir Kommentare, Diskus-
sionen und Debatten iiber alle
Aspekte von Frauenleben, insbe-
sondere in Siidafrika“ sein.
(Postadresse: AGENDA, P.O.
Box 347432, Overport 4067,
Durban, South Africa; Kosten
fiir drei Nummern ins Ausland:
US$ 25.-)

Beide Zeitschriften erscheinen in
englischer Sprache.
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gen) auf die Hautfarbe bezogen im neu-
en Siidafrika wichtig sein konnten. Als
die anwesenden Frauen dasselbe jedoch
fir das Merkmal Geschlecht forderten,
sei dies auf volliges Unverstdndnis ge-
stossen.

Auch iiber die “ANC women’s league*,
die Frauengruppe der Organisation,
horte ich viel Erntichterndes. Wihrend
Jahrzehnten sei sie in erster Linie zum
Teeservieren eingesetzt und dement-
sprechend ernstgenommen worden;
auch heute noch hafte ihr dieser Ruf ei-
nes “catering club“ (Verpflegungs-
dienst) an, was viele jiingere Frauen da-
von abhalte, in ihr mitzuarbeiten. Oft
horte ich, ihre Sektionen seien “dead”,
also bestenfalls inaktiv. Allgemein be-
klagen feministische Kreise die generel-
le Schwiche der “league®; aktive und
starke Gruppen, wie z.B. diejenige der
Stadt Durban, scheinen landesweit eine
Ausnahme zu sein.

In den bisherigen Mehrparteienkonfe-
renzen, die die Zukunft Stidafrikas ver-
handelten, waren und sind die Frauen
krass untervertreten oder iberhaupt
nicht vertreten; in der Verhandlungs-
runde “CODESA 2“ zum Beispiel stell-
ten sie 4%. Die Gefahr ist somit real,
dass Frauenanliegen bestenfalls Lip-
penbekenntnisse bleiben.

DIE NATIONALE
FRAUENKOALITION

Vor einem Jahr, am 26. April 1992, wur-
de deshalb die nationale Frauenkoali-
tion gegriindet. Rund dreihundert Ver-
treterinnen von 56 Organisationen nah-
men teil, simtliche Parteien (mit Aus-
nahme der Ultrarechten) und wichtige
Organisationen, Gewerkschaften, Be-
rufsverbdnde, Kirchen etc.. Sie erklér-
ten sich zum Ziel, ein Dokument iiber
Frauenrechte (oft als Frauencharta be-
zeichnet) auszuarbeiten, das in die neue
Verfassung integriert werden soll. Da-
bei wird der Prozess gleich wichtig sein
wie das Produkt: In einer Kampagne
sollen die Bediirfnisse und Forderungen

moglichst aller stidafrikanischen Frauen
gesammelt werden, von den gutausge-
bildeten Stédterinnen bis zu den be-
nachteiligten ldndlichen Frauen. Die
Koalition hofft, dass die damit verbun-
dene Ausbildung und Mobilisierung da-
zu beitrdgt, die Forderungen auch
durchsetzen zu koénnen. Unterdessen
wurde ein Sekretariat gegriindet und die
Arbeit aufgenommen. In diesem riesi-
gen Land auch abgelegene Gebiete ein-
zubeziehen ist schwierig. Die Koalition
ist deshalb auf bestehende Netzwerke
und Organisationen angewiesen, um
entsprechende Veranstaltungen zu or-
ganisieren.

Nattirlich ist sich die Koalition bewusst,
dass die Frauen Studafrikas enorm un-
terschiedliche Hintergriinde, Interes-
sen, Anliegen haben. Nicht nur 6kono-
misch sind die Unterschiede gewaltig,
auch kulturell und religiés. So gibt es
zum Beispiel auch eine beachtliche Zahl
praktizierender Hindus und Moslems.
Trotzdem bleibt die Hoffnung, dass
iiber alle Trennungen hinweg gewisse
Forderungen gemeinsam erhoben und
im Prozess der Verfassungsgebung auch
durchgesetzt werden kénnen. Und die
Hoffnung, dass eine starke Frauenbe-
wegung auch spéter dafiir sorgen wird,
dass diese Anliegen nicht missachtet
werden.
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