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SEXUELLE BELASTIGUNG

DAS RECHT HILFT
MEHR SCHLECHT ALS
RECHT

Bis jetzt gibt es fiir das rechtli-
che Vorgehen gegen sexuelle
Beldstigung am Arbeitsplatz
keine ausdriickliche gesetzliche
Grundlage. FEinzig das Straf-
recht enthdlt bestimmte Straftat-
bestinde, die sich speziell auf
sexuelle Ubergriffe am Arbeits-
platz beziehen. Dass es keine
ausdriickliche gesetzliche Rege-
lung gibt, heisst aber nicht, dass
die betroffene Frau rechtlich
keine Handlungsmoglichkeiten
hat. Vielmehr lassen sich aus
allgemeinen Grundsitzen des
Arbeitsrechts und aus den Be-
stimmungen zum Schutz der
Personlichkeit nach dem Zivil-
gesetzbuch Anspriiche ableiten.
Diese Moglichkeiten zeigt die
Anwiltin Esther Wyss im fol-
genden 2. Teil der losen Folge
iiber sexuelle Beldstigung auf
(Teil 1 vgl. EMI 3/93).

VON ESTHER WYSS
ie von sexueller Beldstigung am
Arbeitsplatz betroffene Frau

D hat drei verschiedene Hand-

lungsmoglichkeiten, rechtlich vorzuge-
hen. Bei diesen drei Moglichkeiten ist
der/die Adressatln einer Klage jeweils
verschieden, zum Teil kénnen auch un-
terschiedliche Sanktionen verlangt wer-
den:

— Strafrechtliche Mdoglichkeit: Es wird
eine Anzeige beim Staat eingereicht
und verlangt, dass der Téater bestraft
wird.

— Schutz der Personlichkeit: Gegen den
Téater wird auf dem Weg des Zivil-
rechts vorgegangen, wobei verlangt
werden kann, dass der Téter mit den
Beléstigungen aufhort; dass festge-
stellt wird, dass er sexuell belastigt
hat; dass der Téater Schadenersatz
oder Genugtuung zu bezahlen hat.

— Arbeitsrechtliche Moglichkeit: Hier
wird gegen den Arbeitgeber geklagt,
auch wenn er nicht der Beldstiger ist.
Dabei wird verlangt, dass gerichtlich
festgestellt werde, dass der Arbeitge-
ber nichts gegen den Tater unternom-
men hat und deswegen einen Scha-
denersatz bezahlen muss. Selbstver-
stiandlich kann auf diesem Weg auch
ein Arbeitgeber belangt werden, der
selbst den Ubergriff begangen hat.
Die Klage aus Arbeitsrecht ist ein gu-
ter Weg bei privatrechtlichen Ar-
beitsverhiltnissen, d.h. wenn der Ar-
beitgeber eine Privatperson ist. Ist
der Arbeitgeber der Staat, so wird in
der Regel durch eine Beschwerde an
den Vorgesetzten ein Disziplinarver-
fahren ausgelost. Generell kann man
sagen, dass die rechtliche Situation
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fiir betroffene Frauen, die in einem

offentlich-rechtlichen Arbeitsver-

héltnis stehen, schlechter ist als fiir

die Frauen in der Privatwirtschaft.
Die detaillierten Ausfithrungen begin-
nen mit der letztgenannten Handlungs-
moglichkeit, da sich diese in den mei-
sten Féllen am ehesten anbietet.

KLAGE GEGEN
DEN ARBEITGEBER

In diesem Rechtsbereich gibt es bereits
Gerichtsfille, wenn auch nur sehr weni-
ge. Vor allem in der Westschweiz regte
sich Widerstand gegen sexuelle Beldsti-
gungen am Arbeitsplatz und wurde von
dieser Moglichkeit des rechtlichen Vor-
gehens Gebrauch gemacht. So lief be-
reits 1989 ein gerichtliches Verfahren:
Die betroffene Frau hatte als Kligerin
verlangt, das Gericht solle feststellen,
dass der Arbeitgeber seine vertragli-
chen Verpflichtungen aus dem Arbeits-
vertrag verletzt habe, weil er nichts ge-
gen die von seinem Arbeitnehmer be-
gangenen sexuellen Beldstigung unter-
nommen hat.

Die Klage gegen einen Arbeitgeber
setzt zunédchst einmal voraus, dass sich
die betroffene Person beschwert und die
Umstédnde der Beldstigung darlegt. Oft
ist es nicht moglich, einen liberzeugen-
den Beweis der erlittenen Demiitigun-
gen zu liefern, weil den betroffenen
Frauen meist nicht geglaubt wird. Es ist
deshalb in jedem Fall wichtig, mit Ar-
beitskolleginnen zn sprechen, Erfah-
rungen und Beobachtungen zu sammeln
und so vielleicht Zeuginnen zu gewin-
nen. Selbstverstindlich gibt es auch
grosse Interpretationsprobleme dar-
iiber, wo die rechtlich relevante sexuelle
Beladstigung beginnt und welche Mass-
nahmen vom Arbeitgeber ergriffen wer-
den miissten. Es ist schwierig, hier eine
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allgemeine Antwort zu geben. Grund-
satzlich gilt es festzuhalten, dass auch
verbale sexuelle Uebergriffe eine Ver-
letzung der Personlichkeit darstellen
und dass demzufolge dagegengehandelt
werden muss. Ausgangspunkt miisste
das subjektive Empfinden der betroffe-
nen bzw. beléstigten Frau sein.

In dem vorgenannten Verfahren hatte
ein Angestellter der betroffenen Frau
wiederholt Fragen nach der Farbe ihres
Slip gestellt; sie gefragt, ob sie nackt
schlafe; sie aufgefordert, mit ihm por-
nographische Zeitschriften anzuschau-
en. Das Gericht stellte in erster Instanz
fest, dass die Vorfille zu wenig gravie-
rend seien, noch keine Verletzung der
Personlichkeit der Frau bedeuten und
demzufolge der Arbeitgeber gar nichts
unternehmen musste. Das Urteil wurde
weitergezogen, und die zweite Instanz
hat der Frau recht gab: Sie stellte fest,
dass der Arbeitgeber den Arbeitsver-
trag verletzt habe, indem er nichts un-
ternahm. Ein Arbeitgeber hat nament-
lich die Pflicht, die Personlichkeit der
Arbeitnehmerin und des Arbeitneh-
mers zu achten und zu schiitzen, auf die
Gesundheit Riicksicht zu nehmen und
fiir die “Wahrung der Sittlichkeit* in
seinem Betrieb zu sorgen. Wird die Kla-
ge gegen den Arbeitgeber gutgeheissen,
so kann er u.a. zu einer finanziellen Ent-
schddigung verpflichtet werden.
Frauen, die sich wehren, miissen z.T.
mit ungerechtfertigten Handlungen ge-
gen sie rechnen. Eine Kiindigung gegen
die betroffene Frau wire allerdings
rechtsmissbriduchlich und berechtigt zu
einer Entschadigung von maximal sechs
Monatsléhnen. Mit weiteren Schwierig-
keiten missen die Frauen eventuell
auch rechnen, weil gegen sie eine Ehr-
verletzungsklage eingereicht werden
konnte.

Es muss betont werden, dass die arbeits-
rechtlichen  Handlungsmoglichkeiten
zwar theoretisch bestehen, dass aber,

SHIATSU FUR FRAUEN
Mochtest DU deine eigenen Wider-
stands- und Heilkrafte anregen, deine
Lebenskraft stirken und Energiestau-
ungen losen? Im Shiatsu arbeiten wir
mit den Hdnden auf Erdebene — zu
zweit und allein. Einfithrungskurse 8./9.
Mai und 12./13. Juni 1993 in Basel.
Information: Christine Stalder, Shiatsu-
padagogin, Neuensteinerstr. 23, 4053
Basel (tel. 0049-7626-7868).

wie bei anderen Verfahren in Sachen se-
xuelle Gewalt gegen Frauen, die Um-
setzung und insbesondere die Frage der
Beweise grosse Schwierigkeiten bieten.

Ein jlingstes Beispiel ist ebenfalls aus
der Westschweiz bekannt und zeigt die
Schwierigkeiten, mit denen Frauen, die
sich zur Wehr setzen, konfrontiert sind:
Vier Mitarbeiterinnen des Service de
Sante du Personel de I’état de Genéve
haben sich tber den Chefarzt be-
schwert, weil er sie sexuell beléstigt hat.
Der Genfer Regierungsrat ertffnete
darauthin ein Disziplinarverfahren.
Wer die Berichterstattung in den Me-
dien verfolgte, gewann den Eindruck,
als sei nicht der Chefarzt auf der Ankla-
gebank sondern die vier Frauen (eine
Ausnahme machte die WochenZeitung
in einem ausfithrlichen Dossier zum
Thema, vgl. WoZ Nr. 49/92, und im Be-
richt tiber den Ausgang des Verfahrens,
vgl. WoZ Nr. 7/93). An einer Presse-
konferenz wurden diese vier Frauen 6f-
fentlich und auf sexistische Weise dis-
kreditiert. Die Frauen hatten im Ver-
fahren so gut wie keine Rechte. Sie wur-
den zwar angehort, aber nicht infor-
miert, was im Rahmen der Untersu-
chung unternommen wurde. Sie erhiel-
ten kein Akteneinsichtsrecht und konn-
ten daher ihre Positionen auch nicht an-
gemessen einbringen. Dies ist die
Schwierigkeit bei Disziplinarverfahren,
die innerhalb der Verwaltung ablaufen.
Ausserdem hat die betroffene Frau im
Gegensatz zu einem arbeitsrechtlichen
Verfahren kaum die Moglichheit, finan-
zielle Entschddigungen vom Staat zu
verlangen, wenn dieser nichts gegen den
Beléstiger unternommen hat.

KLAGE AUS DEM SCHUTZ
DER PERSONLICHKEIT

Die betroffene Frau muss nicht unbe-
dingt den Umweg tiber die Klage gegen
den Arbeitgeber nehmen, sie kann ihre
Anspriiche auch unmittelbar gegen den
Téter geltend machen. In diesem Fall
kommen die gesetzlichen Bestimmun-
gen des Personlichkeitsrecht des ZGB
zur Anwendung. Hier klagt die betrof-
fene Person die Verletzung in ihrer Per-
sonlichkeit ein und kann verlangen,
dass diese Verletzung verboten werde
oder dass die bestehende Verletzung,
sofern sie andauert, zu beseitigen sei. Es
kann aber auch eine Feststellungsklage
eingereicht werden, wonach das Ge-
richt festzustellen hat, dass eine wider-
rechtliche Personlichkeitsverletzung er-
folgt sei.

Mit diesen Klagen kann auch eine Klage
auf Schadenersatz oder Genugtuung
verbunden werden, wobei vorausge-
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setzt wird, dass ein materieller oder im-
materieller Schaden nachweisbar ist
(OR 41, 49). Dieses Verfahren ist aller-
dings mit einem erheblichen Kostenrisi-
ko fiir die klagende Frau verbunden.
Dies fihrt unter anderem dazu, dass,
soweit bekannt, von dieser Handlungs-
moglichkeit kaum Gebrauch gemacht
wird.

STRAFRECHTLICHE KLAGE

Die betroffene Frau kann gegen den Ta-
ter eine Anzeige bei der Polizei oder der
Staatsanwaltschaft einreichen und die
Bestrafung des Téters verlangen.
Das Strafgesetzbuch sieht in den Arti-
keln 188, 193 und 198 eine entsprechen-
de gesetzliche Grundlage vor. Nattrlich
gibt es auch weitergehende gesetzliche
Bestimmungen, wie die Vergewaltigung
oder die Notigung zu einer anderen se-
xuellen Handlung, die zur Anwendung
kommen kénnen.
Gemaiss Art. 198 macht sich strafbar,
wer tétlich oder in grober Weise durch
Worte sexuell belédstigt. Wenn es zu kor-
perlichen Handlungen kommt, so diirf-
te allenfalls Art. 193 in Frage kommen.
Zum Schutz junger Menschen sieht Art.
188 vor, dass strafbar ist, wer mit einer
Person zwischen 16 und 20 Jahren eine
sexuelle Handlung vornimmt, sofern
diese Person durch ein Arbeitsverhélt-
nis oder sonstwie vom Téter abhingig
ist. Dieser Artikel kommt z.B. bei Ju-
gendlichen in Ausbildung, die dadurch
in einem besonderen Abhéngigkeitsver-
héltnis stehen, zur Anwendung.
Wichtig ist in diesem Zusammenhang,
dass mit dem neuen Opferhilfegesetz,
das seit dem 1.1.93 in Kraft ist, die Op-
fer im Strafverfahren bessergestellt wer-
den sollen. Das Opferhilfegesetz ent-
hélt unter anderem folgende prozessua-
len Garantien:

— die Personlichkeit des Opfers soll
durch grosstmogliche Wahrung sei-
ner Anonymitdt und durch Verzicht
auf direkte Konfrontation, wann im-
mer moglich, geschiitzt werden;

— das Opfer hat das Recht, sich bei der
Befragung als Zeugin oder Aus-



SEXUELLE BELASTIGUNG

kunftsperson durch eine Vertrauens-
person begleiten zu lassen;

— es besteht ein Anspruch auf Behand-
lung der Zivilanspriiche durch das
Strafgericht;

— das Opfer hat das Recht, einen Ent-
scheid des Gerichts zu verlangen,
wenn das Verfahren gegen den Téter
eingestellt oder gar nicht erst er6ffnet
wird;

— das Opfer kann Fragen, die seine In-
timsphére betreffen verweigern;

— das Opfer kann verlangen, dass es
von einer weiblichen Person einver-
nommen wird.

AUSSERGERICHTLICHE
MOGLICHKEITEN?

In jedem Fall wire es ratsam, vor der
Einleitung einer Klage den ausserge-
richtlichen Weg einzuschlagen (z.B.
mittels einer innerbetrieblichen Be-
schwerde), da ein Gerichtsverfahren
ebenso wie das verwaltungsinterne Dis-
ziplinarverfahren fiir die betroffene
Frau sehr demiitigende Befragungen
mit sich bringt. Dieser aussergerichtli-
che Weg setzt aber voraus, dass in den
Betrieben und bei den Gemeinwesen
gerade im Personalsektor eigens ge-
schulte Ansprechpartnerinnen mit aus-
driicklichem Pflichtenheft zur Verfii-
gung stehen. Zudem muss verlangt wer-
den, dass in den Standesorganisationen
oder Berufsverbidnden wie auch in der
Ausbildung das Thema einbezogen wird
und eine ausdriickliche Regelung in all-
fillige Statuten oder Standesregeln auf-
genommen wird.

ZUKUNFTSAUSSICHTEN:
DAS GLEICHSTELLUNGSGESETZ

Mittlerweile liegt die Botschaft des
Bundesrates fiir ein Gleichstellungsge-
setz vor, das u.a. einen besseren Schutz
vor sexuellen Belédstigungen am Ar-
beitsplatz bieten soll. Art. 7 Abs. 1 des
Entwurfs hat folgenden Wortlaut: “Der
Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin
muss dafiir sorgen, dass die Arbeitneh-

merinnen und Arbeitnehmer im Ar-
beitsverhéltnis nicht sexuell belistigt
werden und den Opfern sexueller Beli-
stigung keine weiteren Nachteile entste-
hen.“ Die vorgeschlagene Regelung soll
sowohl fiir privatrechtliche als auch 6f-
fentlichrechtliche  Arbeitsverhéltnisse
in Bund, Kantonen und Gemeinden gel-
ten. Die betroffene Frau soll denmnach
verlangen konnen, dass eine sexuelle
Beldstigung verboten wird, zu unterlas-
sen oder zu beseitigen ist. In jedem Fall
sollen private wie auch Offentliche Ar-
beitgeber und Arbeitgeberinnen ent-
schddigungspflichtig werden.

Mit dieser vorgeschlagenen Regelung
ist sicherlich ein erster Schritt in die
richtige Richtung getan. Es bleiben aber
viele Fragen, die mit der konkreten
Umsetzung der vorgeschlagenen Be-
stimmungen und dem Gerichts- oder
Verwaltungsverfahren zusammenhén-
gen, noch offen. Die Diskussion zum
vorgeschlagenen Gleichstellungsgesetz
ist erst eroffnet!

Diesem Artikel liegt ein Referat zugrunde, ge-
halten an einer Veranstaltung der Vereinigung
fiir Frauenrechte am 11.1.93 in Basel.

Redaktionelle Bearbeitung: Gabi Mdchler

Esther Wyss
Rechtsanwiiltin, lebt in Basel

ANNA STAUFFER
geb. 1953, arbeitet als
Sozialarbeiterin und freie
Journalistin und lebt in
Winterthur.
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VERGEWAL

“Sexuelle Gewalt gegen Frauen
und Mddchen hat eine wichtige
Funktion in einem frauenunter-
driickenden System. Sie dient
zur Disziplinierung und Er-
niedrigung der Frau. Frauen
miissen befiirchten, zu Opfern
sexueller Gewalt zu werden,
wenn sie sich unabhingig und
frei bewegen. Hiedurch sind sie
in threr Bewegungsfreiheit ein-
geschrinkt.” Mit diesen unge-
woéhnlich deutlichen Worten
fiihrt eine von der Familienpla-
nungs- und Beratungsstelle der
kantonalen Universitdts-Frau-
enklinik Bern herausgegebene
Broschiire in die Thematik ein.

VON SUSANNE WENGER
: in Ziel der Broschiire ist es ex-
plizit, gegen die weitverbreite-

E te Ansicht zu kdmpfen, dass

Frauen an der ihnen zugefiigten Ge-
walttat selbst schuld seien. Konsequent
werden deshalb die Téter benannt (se-
xuelle Gewalt ist eine Gewalt, “die - mit
wenigen Ausnahmen - Ménner Frauen
antun®), wird die gesellschaftliche Ebe-
ne einbezogen: “Sexuelle Gewalt reicht
tiber die individuelle Betroffenheit von
Frauen und Midchen hinaus und muss
in ithrem System und Ausmass als 6f-
fentlich-gesellschaftliche Problematik
diskutiert und analysiert werden. Nebst
der direkten Hilfe an Frauen und Mad-
chen ist daher - auch im Sinne priventi-
ver Massnahmen - die Information der
Offentlichkeit zentral.“

Die vorliegende Broschiire ist dazu ein
kompetenter, ganzheitlicher Beitrag.
Neben der gesellschaftlichen Ebene
thematisieren die AutorInnen Ernesti-
ne Kiener (Sozialarbeiterin/Team der
Familienplanungsstelle Bern) und Ek-
kehard Dreher (Arzt Kantonales Frau-
enspital) auch die individualpsychologi-
sche Seite. Mit schonungslosen Worten
wird beschrieben, welche psychischen
Folgen eine Vergewaltigung hat: (To-
des-)Angste; Angst, verriickt zu wer-
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