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FRAUEN IM THEATER

FIT IM RAMPENLICHT

Theater sind im allgemeinen
hierarchisch strukturiert. Meist
sitzen Mdnner in den oberen
Etagen. Wihrend an hand-
werklichen und administrativen
Aufgaben immer schon Frauen
beteiligt waren, gibt es ausser
fiir Schauspielerinnen im kiinst-
lerischen Bereich keine Tradi-
tion von Frauen am Theater.
Dem Bediirfnis nach Erfah-
rungsaustausch zwischen thea-
terschaffenden Frauen, dem
Aufsuchen von verdeckten
weiblichen Traditionen und ge-
meinsamen Aktivititen kommt
der Verein Frauen im Theater —
FiT — nach. EMI unterhielt sich
mit drei FiT-Frauen: einer
Schausptiielerin, einer Drama-
turgin und einer Regisseurin.

VON FRANZISKA BAETCKE UND
DAGMAR WALSER

Bereichen am Theater und seid

alle drei aktiv bei der FiT. Was
bedeutet euch euer Engagement bei der
FiT?

| hr arbeitet in unterschiedlichen

Sellier: Die FiT ist fiir mich in erster Li-
nie eine Informationszentrale. Dort er-
fahre ich, was andere Theaterfrauen
machen und welche Themen aktuell
sind. Ich finde es wichtig, dass wir Frau-
en uns gegenseitig kennen, uns Infor-
mationen weitergeben und uns Netz-
werke schaffen. Als Dramaturgin ist es
mir zudem ein Anliegen, Theaterauto-
rinnen ’aufzustobern’, ihre Stiicke zu le-
sen und bekannt zu machen. Und in der
FiT ist in diesem Bereich einerseits Aus-
tausch und andererseits auch konkrete
Autorinnenférderung moglich.

Weber: Neben gemeinsamen Projekten
wie z.B. den “Damendramen® (siche
Kasten FiT) sind mir auch die monatlich
stattfindenden Treffen sehr wichtig. Als
vor zwei Jahren die Aufldsung der FiT
bevorstand, habe ich mich deshalb fiir
das weitere Bestehen eingesetzt. Es ist
gut, als theaterschaffende Frau neben
dem Beruf einen Ort zu haben, an dem
Ideen und Erfahrungen ausgetauscht
werden kdénnen. Zur Zeit wollen wir uns
mit der Darstellung von Gewalt an
Frauen in Theaterstiicken und mit de-
ren Umsetzung auf der Bithne auseinan-
dersetzen. Eine Diskussion, die sich am
im November uraufgefiihrten Stiick "Li-
ly’ von Milena Moser entziindet hat.
Solche inhaltlichen aber auch persénli-
chen Gespriche finden am Theater
selbst unter Frauen einfach zu wenig
statt, konnen aber das Selbstvertrauen
von Frauen am Theatern starken.

Schénen: Nach meinem Wiedereinstieg
nach der Geburt meines Sohnes arbeite-
te ich vermehrt mit Frauen zusammen
und suchte auch ausserhalb des Thea-
ters das Gesprich mit Frauen. Die FiT
ist fiir mich nicht nur ein Gesprachs-
forum fiir berufliche Erfahrungen, son-
dern auch ganz personlich eine Méglich-
keit, mich mit Frauenthemen auseinan-
derzusetzen und mich als Frau artikulie-
ren zu lernen.

Hat die FiT denn keinen politischen An-
spruch?

Sellier: Der Diskurs tiber die Unter-
driickung der Frauen in der midnnerdo-

" minierten Theaterwelt, wie er in den

80er Jahren gefiihrt wurde, ist heute ei-
gentlich vorbei. Es war gewiss sehr
wichtig, erst mal die patriarchalen
Strukturen und die méannlichen Bewer-
tungskriterien am Theater aufzuzeigen.
Die Ungerechtigkeiten sind auch heute
noch vorhanden. Doch vieles hat sich
auch verdndert: Inzwischen ist die An-
zahl der Regisseurinnen angestiegen,
und diese beurteilen in Einstellungsge-
sprachen Schauspielerinnen nicht nur




nach deren ’erotischen Ausstrahlung’,
wie das bei Méannern oft der Fall ist. Iri-
na, wiirdest du mir da widersprechen?

Schonen: (denkt nach) Es sind immer
subjektive Kriterien, nach denen du be-
wertet wirst. Aber die Beurteilung zwi-
schen Frauen ist wahrscheinlich direk-
ter, es geht eher um Sympathien. Regis-
seure dagegen behandeln eine Schau-
spielerin doch oft wie eine Ware.

Sellier: Die theaterschaffenden Frauen
sind aus der larmoyanten Ecke heraus-
getreten. Wir verstehen uns selbst nicht
mehr als arme, geknechtete Frauen und
Opfer. Wir haben ein grosseres Selbst-
verstdndnis fir uns selbst entwickelt
und schaffen uns selbst die Moglichkei-
ten fir die Realisation unserer Ideen.

Schonen: Wir sind nicht in dem Sinne
politisch, dass wir auf die Barrikaden
gehen, sondern setzen uns mit uns selbst
auseinander. Fir mich sind konkrete
Fragestellungen und Projekte auch
spannender als theoretische Diskus-
sion. Und ausserdem erhalten wir tiber
Projekte wie die 'Damendramen’ eine
Priasenz in der Offentlichkeit. ..

Sellier: ...ja, und zwar eine, die sich
durch Qualitdt auszeichnet! Good-will-
Aktionen, deren einzige Aussage es ist:
“Hallo! Wir Frauen machen jetzt was
und das ist toll!*“, bringen nédmlich herz-
lich wenig. Mit den ’Dramendamen’ ist
es uns wirklich gelungen, viele interes-
sante Autorinnen vorzustellen und gute
Stiicke zu prasentieren.

Weber: Unser Anliegen fiir diesen An-
lass war es auch von Anfang an, die
Vielfalt von verschiedenen Standpunk-
ten aufzuzeigen, die Unterschiede von
weiblichen Arten zu schreiben — falls es
dieses Frauenspezifische in Texten von
Theaterautorinnen tberhaupt gibt.

Autorinnenférderung ist zur Zeit eines

‘eurer Hauptanliegen. Das FiT- Profil
ergibt sich wahrscheinlich aus den aktu-
ellen aber auch den ganz persénlichen
Interessen der einzelnen FiT-Frauen.
Aus welchen Bereichen im Theater sind
Frauen in der FiT vertreten?

Sellier: Die FiT besteht hauptsichlich
aus Schauspielerinnen und Regisseurin-
nen. Theaterpddagoginnen, Dramatur-
ginnen und Schriftstellerinnen sind auch
vertreten. Kaum dabei sind allerdings
Frauen aus den handwerklichen und
technischen Bereichen.

Schénen: Die meisten von uns arbeiten
in freien Gruppen; aus den etablierten,
institutionalisierten Stadttheatern enga-
gieren sich wenige in der FiT.

FRAUEN IM THEATER

CAROLINE WEBER

Geb. 1961, Ausbildung an der
Hochschule  fiir  Darstellende
Kunst in Graz, Abschluss im Re-
giefach als erste Frau seit 13 Jah-
ren. Regieassistentin und Regis-
seurin an verschiedenen Theatern
und in freien Gruppen. Seit sechs
Jahren studiert sie parallel zu ih-
rer Theaterarbeit an der Universi-
tat Ziirich Germanistik, Kompa-
ratistik und Filmwissenschaft und
macht zur Zeit ihren Abschluss.

Weber: Das war von Anfang an so. Die
FiT hat sich aus freischaffenden Thea-
terfrauen konstituiert. Dies im Unter-
schied zu FiT Deutschland, die in der
Dramaturgischen Gesellschaft einen
theoretischen Uberbau hat. - Wir dage-
gen sind alle Theaterpraktikerinnen.

Als Theaterpraktikerinnen erlebt ihr ei-
nen Theateralltag, der ja traditioneller-
weise eher von Ménnern gepridgt wird
und ihnen auch eher entspricht. Welche
frauenspezifischen Erfahrungen macht
ihr in euern Berufen?

Schonen: Ich habe solche eher im Pri-
vatleben gemacht, beispielsweise dass
ich mit meinem Kind allein gelassen
wurde. Und diese Erfahrung verstirkte
auch meine Wahrnehmung gegeniiber
Frauenthemen im Beruf. Allerdings
hatte ich schon nach dem Abschluss
meiner Schauspielausbildung grossere
Schwierigkeiten als andere Schauspiele-
rinnen, an einem etablierten Theater
fest engagiert zu werden, und heute
denke ich, dass das damit zusammen-
hing, dass ich dusserlich nicht den klassi-
schen Frauenrollen entspreche.

Weber: Ich habe lange jemanden ge-
sucht, der mich als Assistentin in eine
gewisse Tradition einfithren, mir eine
Spur fiir meinen Beruf aufzeigen kénn-
te. Fir Regisseure war ich allerdings
meist nur eine Handlangerin, eine, die
fir sie die Organisation iibernimmt; fir
mich und meine Ideen haben sie sich
nicht interessiert. Ich weiss, dass sich je-
de selbst durchsetzen muss, um ihren
Stil und ihre Inhalte zu finden, aber ich
habe mir oft eine Tradition von Regis-
seurinnen gewiinscht — die es eben nicht
gibt. Bei einer New Yorker Regisseurin
habe ich dann wahrend einer Assistenz
so etwas gefunden: Sie liess mich an ih-
rer Arbeit teilhaben und hat versucht,
mir ihren Regiestil verstindlich zu ma-
chen.

Sellier: Bei meiner ersten Chefin, einer
Dramaturgin, habe ich dies auch erlebt.
Sie hat mir wirklich die Grundregeln der



IRINA SCHONEN
Geb. 1960, Ausbildung an der
Schauspielakademie in Ziirich.
Anschliessend freie Produktionen
in verschiedenen Schweizer und
deutschen Stidten. Von 1985-88
im festen Engagement im Zim-
mertheater Tiibingen. Alleiner-
ziehende Mutter eines fiinfjihri-
gen Sohnes. Als freischaffende
Schauspielerin arbeitet sie seit
fiinf Jahren wieder in Ziirich, zur
Zeit in einem Projekt mit Katja
Friih am Vaudeville-Theater.

Dramaturgie beigebracht. Wahrend die
méinnlichen Kollegen meist einfach
wollten, dass ich meine Arbeit mache
und sie bei ihrer nicht beeintrédchtige.

Stellt das fiir euch eine weibliche Art
der Tradierung dar, oder hatten diese
Frauen einfach weniger Angst vor dem
Nachwuchs als ihre mannlichen Kolle-
gen? Wie geht ihr selbst heute mit Ho-
spitantInnen oder AssistentInnen um?

Sellier: Wenn ich eine Hospitantin oder
einen Hospitanten habe, versuche ich
$chon, fiir sie Verantwortung zu tber-
nehmen und sie in meine Arbeit einzu-
beziechen — und das macht mir auch
Spass.

Weber: Ich will auch ganz bewusst mei-
ne Erfahrungen und mein Wissen wei-
tergeben. Und ich denke auch, dass es
tatsdchlich eine andere Auffassung von
lernen und lehren ist, eine andere Art
mit Menschen umzugehen, sie nicht nur
zu funktionalisieren.

Caroline, Regisseurin zu sein, bedeutet
auch Auseinandersetzung mit einer
Machtposition, die immer noch mehr-
heitlich von Maénnern eingenommen
wird. Wie erlebst du die Theaterhierar-
chie?

Weber: Meine Erfahrungen sind durch-
aus unterschiedlich. Einerseits habe ich
mit Mannern zusammengearbeitet, die
effektiv Schwierigkeiten mit mir hatten:
weil ich so jung war, weil ich eine Frau
war und vielleicht auch weil ich einen
anderen Regiestil hatte, als sie gewdhnt
waren. Aus dieser Konstellation heraus
konnten dann richtige Machtkdmpfe
entstehen, die mich dazu zwangen, au-
toritir zu werden — was mir wiederum
von eben diesen Méannern nicht abge-
nommen wurde, weil das Ausspielen
von Autoritét nicht zu den Taktiken ge-
horte, die sie von einer Frau, besonders
von einer jungen Frau, erwartet hitten.
Ich habe jedoch auch andere Arbeitssi-
tuationen kennengelernt, wo die Regie-
arbeit im Austausch mit den Schauspie-
lerinnen und Schauspielern stattfand,
und wo die Erwartung an mich als Re-
gisseurin nicht primér die war, eine Au-
toritit demonstrieren zu miissen, damit
iberhaupt gearbeitet werden konnte.

Ist denn die Machtverteilung zwischen
Minnern und Frauen in den freien
Gruppen eine andere als an den grossen
Haéusern?

Sellier: Zumindest gibt es zahlenmaéssig
ganz betriachtliche Unterschiede: In
Miinchen beispielsweise werden iiber
die Hilfte der zahlreichen privaten, also
der sogenannten freien Theater von

Frauen geleitet. An institutionalisierten
Theatern hingegen tauchen Intendan-
tinnen nur ausnahmsweise auf. Die in-
stitutionalisierten Theater sind grund-
sdtzlich weitaus hierarchischer struk-
turiert und gefiihrt als, das in freien
Gruppen iiblich ist.

Irina, ist das fiir dich der Grund, wes-
halb du in freien Gruppen spielst?

Schonen: Weil da mehr Frauen vertre-
ten sind?

Weil da ohne starre Hierarchien zu pro-
duzieren versucht wird.

Schonen: Ja, ich glaube schon, dass es
fir mich personlich zutrifft, dass ich in
den — um es mal als Schlagwort zu be-
nutzen — patriarchalischen Strukturen
eines institutionalisierten Theaterbe-
triebs nicht so gut funktioniere, wobei
ich das absolut nicht als Schwiche emp-
finde, sondern ich denke, dass die freien
Gruppen einfach lebendiger sind und
dadurch eine Qualitat aufweisen, in der
ich mich wohler fiihle und besser arbei-
ten kann.

Was die inhaltlichen Anliegen von FiT
betrifft, haben wir bis jetzt vor allem
von einer verdnderten feministischen
Position gesprochen. Wieviel Raum
wird dem Frauenalltag am Theater in
der FiT beigemessen, ist z.B. Mutter-
Sein am Theater ein Diskussionspunkt
fiir die FiT?

Schonen: (lacht) Das ist fiir die FiT kein
Thema. (Pause) Das liegt vermutlich
daran, dass wenige der FiT-Frauen Kin-
der haben. Und wenn man selbst keine
Kinder hat, kann man sich das einfach
nicht vorstellen, wie man sich stindig
aufteilen muss zwischen der Arbeit und
dem Kind. Einmal hab’ ich meinen
Sohn an eine FiT-Sitzung mitgenom-
men, und gleich zogen da einige Proble-
me auf: Sobald ein kleines Kind dabei
sitzt, herrscht eine ganz andere Nervosi-
tat, und um dennoch zu arbeiten, ware
eine gezieltere Konzentration gefragt.
Unter Frauen mit Kindern ist da eine
stiarkere Solidaritét zu sptiren — manch-
mal scheint es mir sogar, dass in dieser
Differenz die Moglichkeit zur Spaltung
liegt: in Frauen mit Kindern im Beruf
und in Frauen ohne Kinder im Beruf,
was ich sehr gefahrlich fande.

Die FiT ist diesen Ausfiihrungen zufol-
ge nicht das geeignete Forum, um z.B.
Kinderkrippen an den Stadttheatern
durchzusetzen?

Weber: Ich denke, es ist keine abwegige
Vorstellung, FiT auch fiir ein solches
Anliegen zu mobilisieren, aber...



VERONIKA SELLIER

Geb. 1950, Studium der Theater-
wissenschaft, Kunstgeschichte
und neueren Geschichte in Miin-
chen und Paris, Promotion in
Kunstgeschichte.  Mitarbeit in
freien Theaterprojekten, u.a. als
Ubersetzerin. Wihrend zwei Jah-
ren als Regieassistentin, spdter als
Dramaturgin an verschiedenen
deutschen Biihnen. Von 1990-91
als freie Mitarbeiterin beim Hessi-
schen Rundfunk, 1984 Lehrauf-
trag an der TU Darmstadt zum
Thema ’Die Frau im Theater des
Mannes’. Seit Herbst 1991 ist sie
als Dramaturgin im Theater am
Neumarkt in Ziirich titig.

FRAUEN IM THEATER

FiT

Am 14. November 1983, an der
Jahresversammlung der Drama-
turgischen Gesellschaft in Miin-
chen, griindete sich in Deutsch-
land die Initiative FiT — Frauen im
Theater. Die Arbeitsweise der
deutschen FiT-Frauen verlief von
Anfang an mehrgleisig: Einerseits
sollte der Informations- und Er-
fahrungsaustausch unter Prakti-
kerinnen aus dem kiinstlerischen
Bereich  intensiviert  werden,
gleichzeitig erarbeiteten Theater-
wissenschaftstudentinnen der
Universititen Erlangen und Ber-
lin in empirischen Untersuchun-
gen die aktuelle Situation der
Frauen im Theater, entwickelten
erste Ideen fiir eine Kartei, wo
Stiicke von Dramatikerinnen er-

“fasst, und ebenso fiir ein Archiv,

in dem sdmtliche Publikationen
und Ausserungen zum Thema ge-
sammelt werden sollten. Ihr ge-
meinsames Ziel war es, die Pro-
blematik von “Frauen am Thea-
ter* an die (Theater-)Offentlich-
keit zu tragen — was in Deutsch-
land zum Teil dadurch begiinstigt
wurde, dass die einzelnen FiT-
Sektionen ihren Ort an den staatli-
chen Biihnen hatten —, es ging ih-
nen jedoch stets auch darum, die
Diskussion tiber das Kunstver-
stindnis von Frauen im Theater
und den Begriff bzw. die Frage
nach einer weiblichen Asthetik
mit verschiedenen Mitteln weiter-
zufiihren.

Die Schweizer FiT-Frauen orga-
nisierten sich im Herbst 1985:
“Anlass zur Grindung gab das
Unbehagen, dass gesamigesell-
schaftliche Prozesse wie Frauene-
manzipation, Gleichberechtigung
am Arbeitsplatz, gleicher Lohn

fiir gleiche Arbeit etc. vor dem
Theater Halt gemacht hatten.
(Zitat aus FiT-Selbstdarstellung.)
Auch in der Schweiz versuchen
die FiT-Frauen, in den ersten Jah-
ren v.a. unter der Mitbegriinderin
und jahrelangen Prisidentin Mar-
got Godros, dem traditionell
mdnnerdominierten  Theaterbe-
trieb ein Netzwerk von Theater-
Frauen entgegenzustellen, das
sich als Anwdltin fiir die kiinstleri-
sche, politische und rechtliche Si-
tuation der Frauen im Theater
versteht.

Die FiT Schweiz besteht heute aus
120 theaterschaffenden Frauen
aus dem ganzen Land. Sie finan-
ziert sich—abgesehen von projekt-
bezogenen Unterstiitzungsbeitrd-
gen — aus den Vereinsfrauenbei-
trdgen und aus den Einnahmen
von Veranstaltungen. Die erste
dieser offentlichen FiT-Veranstal-
tungen war am 15. Februar 1987
im Theater am Neumarkt, Zii-
rich, ein Diskussionsabend zum
Thema: “Wie viele Frauenstiicke
verkraftet das Theater?” Autorin-
nenforderung hat sich in der Folge
als zentrales Anliegen der Schwei-
zer FiT etabliert: Vom 22. bis 24.
Mai 1992 fanden in der Roten Fa-
brik in Ziirich die ersten Schwei-
zer Dramatikerinnentage unter
dem Titel “Damendramen 92
statt: Neben zahlreichen Autorin-
nen-Lesungen waren dort auch
Schauspielerinnen in Regisseurin-
nen-Inszenierungen von Frauen-
Stiicken zu sehen. Fortgesetzt
wurde das erfolgreiche Projekt
letzten Winter mit den Sonntags-
soiréen ‘“‘Dramendamen®, wie-
derum im Ziircher Theater am
Neumarkt (vgl. EMI 2/93).



Sellier: ... dazu musste man im gegebe-
nen Fall wirkungsvolle Strategien ent-

wickeln, um solche Forderungen durch-:

Zusetzen. ..

Weber: ... momentan ist es jedoch im-
mer noch die private und personliche
Angelegenheit jeder einzelnen (FiT-)-
Frau, ob sie Kinder hat und ihren Beruf
dennoch weiter ausiiben will oder nicht,
und wenn ja, wie sie sich dann organi-
siert.

Sellier: Von grosser Frauensolidaritét
ist auch an den institutionalisierten
Theatern in dieser Hinsicht nicht zu re-
den. Solange die Kinder ganz klein und
ganz niedlich sind, finden es alle ganz
siiss, wenn die Miitter sie in die Kantine
mitschleppen — aber dass mal jemand
aus dem Ensemble auf das Kind auf-
passt, wihrend die Mutter Vorstellung
hat, das habe ich nur selten erlebt. Ge-
nerell ist es so, dass es sehr viel mehr
verheiratete Schauspieler gibt als ver-
heiratete Schauspielerinnen. Dagegen
steigen viele Schauspielerinnen, sobald
sie Kinder bekommen, aus — und mit
fiinfzig, wenn die Kinder aus dem Haus
sind, wieder ein, dann jedoch héufig als
Souffleuse oder als Inspizientin. Ver-
heirateten Schauspielern gelingt es oft,
ihr Privatleben den beruflichen Um-
stinden anzupassen und unter Umstdn-
den mehrmals den Wohnort zu wech-
seln etc. Verheiratete Schauspielerin-
nen dagegen konnen sich bei der anhal-
tenden Lohnungleichheit einen Haus-
mann, der die Organisationsaufgaben
einer Ehefrau und Mutter iiberndhme,
schlicht nicht leisten.

Hat der Gleichstellungsparagraph fir
die Entl6hnung von Schauspielerinnen
und Schauspielern denn keine effektive
Giiltigkeit?

Sellier: Solange bei Solovertrdgen die

Gage einzeln mit dem Intendanten aus- °

gehandelt wird, solange tiber Gagensét-
ze Offentlich, z.B. auch bei Gewerk-
schaftssitzungen, nicht gesprochen wird
und vor allem solange die Gagenhohe
immer noch als Ehrensache behandelt
wird, als der Marktwert, den eine
Schauspielerin/ein Schauspieler hat, ist
doch eine einheitliche, gerechte und
transparente Gagenregelung tiberhaupt
nicht denkbar. Die Gage bleibt Tabu-
thema. Ausser bei den Chorséngerln-
nen, den OrchestermusikerInnen, den
TechnikerInnen und den Verwaltungs-
angestellten, da ist der Lohn gewerk-
schaftlich genau geregelt.

Wiire es denn nicht gerade fiir die Frau-
en im Theater von Vorteil, wenn um
Gagen kein Geheimnis mehr gemacht
wiirde?

Sellier: Alle meine Versuche, bei Ge-
werkschaftssitzungen daraus tiberhaupt
ein Traktandum zu machen, wurden ve- |
hement abgeblockt, zum Teil von den
Frauen selbst.

Wie sehen denn die Gagenverhandlun-
gen in den freien Gruppen aus?

Schonen: Na ja, man nimmt halt, was da
kommt. In einigen Féllen ist der Gagen-
satz nach Alter gestaffelt. Ein einziges
Mal ist es mir bislang passiert, dass ich in
einer freien Produktion zusitzlich zu
meiner Gage Kindergeld bekommen
habe. Vielleicht musste ich da ein ausge-
prigteres Selbstbewusstsein als Mutter
entwickeln und die Kinderzulage als et-
was Selbstverstiandliches jeweils einfor-
dern. Nur fillt es mir, da ich ja weiss,
dass in der freien Szene das Geld weit-
aus diinner gesit ist als an den Stadt-
theatern, meist schwer, meinen Markt-
wert in Gagenverhandlungen einzufor-
dern. Es ist jedenfalls haufiger so, dass
ich fiir wenig Geld, fiir sehr wenig Geld,
sehr viel Arbeit leiste — die typische Si-
tuation der Selbstausbeutung in der
freien Theaterszene.

Sellier: Vielleicht liesse es sich so for-
mulieren: Das Mass an Selbstausbeu-
tung ist bei Schauspielenden ganz allge-
mein sehr hoch, ebenso die Ausbeu-
tung, die sie durch das Theater selbst er-
fahren, in dem Sinn, dass stets viel Ar-
beit und ein grosser personlicher Ein-
satz geleistet wird fur verhaltnisméssig
wenig Geld — aber die ‘Ausbeutung von
Frauen ist stets noch grosser.

Schlecht bzw. tiberhaupt nicht bezahlte
Arbeitszeit diirfte fiir euch ja auch bei
FiT-Aktivititen die Regel sein. Wie
geht ihr damit um, immer wieder Gra-
tisarbeit zu leisten?

Schénen: In der letzten Zeit waren vor
allem Frauen mit Organisationstalent
und Fachwissen gefragt, fir die “Da-
mendramen 92¢ vergangenen Sommer
und jetzt fir die “Dramendamen®. Es
ist natiirlich stets eine kleine Gruppe
von Frauen, die so etwas in die Hand
nehmen kénnen.

Weber: Zu diesem Zweck haben wir
Arbeitsgruppen gebildet, die jeweils
konzentriert an einem Thema arbeiten:
Eine Gruppe beschiftigt sich momen-
tan mit dem Agota Kristof-Projekt
(s.u.), eine andere bereitet die ndchsten
“Damendramen® vor und die dritte ist
um die Publikation der Ausbeute der
“Damendramen 92¢ besorgt. Und je né-
her der Termin fir ein solches Projekt
riickt, umso arbeitsintensiver wird es.
dann. Ich habe im Vorfeld der “Damen-,
dramen 92¢ wahnsinnig viel Zeit in Ge- |




FRAUEN IM THEATER

spriche mit den Autorinnen, den Mo-
deratorinnen und den sonstigen Akteu-
rinnen gesteckt und (lacht) wenn ich da
nur an meine Telefonrechnung denke

Schonen: Die FiT braucht einfach noch
mehr Frauen, die mit solchen Situatio-
nen umgehen konnen: Gespriche mo-
derieren, dreitdgige Tagungen organi-
sieren - ich stiinde da wie die Kuh vor
dem Berg...

Geht ihr denn auf Werbetour, um neue
Theatertrauen fiir die FiT zu gewinnen?

Sellier: Es wire fiir uns natiirlich von
Vorteil, noch mehr Frauen aus grossen
Theaterbetrieben fiir die FiT begeistern
zu k6nnen, denn der Apparat, den frau
in den grossen Hausern auch fiir die FiT
mitbenutzen kann, macht gerade Orga-
nisationstechnisches um vieles einfa-
cher und schneller: Fax, Kopiermaschi-
ne, Computer, ganz banale Dinge ei-
gentlich...

Weber: Dabei ist es natiirlich ein grund-
sdtzliches Hindernis, dass die FiT ihr
monatliches Treffen in Zirich abhélt
und sich samtliche FiT-Aktivititen auf
den stadtziircher Raum konzentrieren.
Aber naturlich finde ich es wunderbar,
wenn sich in der ganzen Schweiz FiT-
Zellen auftéten, eine Gruppe in Bern,
eine Gruppe in St. Gallen... (lacht),
aber besonders konkret sind solche Zu-
kunftsvisionen noch nicht.

Sellier: Es sei denn, die Publikation der
“Damendramen 92, die wir ja in alle
Theater verschicken wollen, erhoht un-
seren Bekanntheitsgrad und beschert
uns einige neue FiT-Frauen.

Einige der nédchsten FiT-Projekte sind
im Verlauf des Gesprachs schon zur
Sprache gekommen, der FiT scheint ei-
ne bewegte und aktive Zeit bevorzuste-
hen: Wie beschreibt ihr die aktuelle
Entwicklung von FiT?

Weber: Wir streben im Moment eine
Offnung der FiT an, so haben wir z.B.
Kontakte gekniipft zu Tanzschaffenden
in der Schweiz oder auch zum Netzwerk
schreibender Frauen. Wir versuchen
den engeren FiT-Rahmen, der seit 1985
unsere Aktivititen mitbestimmte, in
dem Sinn zu erweitern, dass wir Frauen
miteinbeziehen, die nicht direkt am
Theater arbeiten, die aber dennoch mit
dem Theater zu tun haben.

" Sellier: Dazu kommt, dass auch “die

Anderen® beginnen, sich fiir uns zu in-
teressieren, die Neugierde also durch-
aus gegenseitig ist. Und seit dem Pro-
jekt “Damendramen 92“ hat sich zu-
mindest zu den Dramatikerinnen ein fe-
ster Kontakt hergestellt. Als Forum fiir
Frauen-Stiicke ist die FiT mittlerweile
bekannt, und zwischen den Autorinnen
und der FiT findet beziiglich neuer
Stiicke oder neuer Inszenierungen ein
Informationsaustausch statt.

Weber: Ausserdem haben wir, eben-
falls anldsslich der “Damendramen 92%,
versucht, aus dem deutschsprachigen
Bereich etwas auszubrechen und auch
Verbindungen zu franzdsischsprechen-
den und -schreibenden Theaterschaf-
fenden aufzunehmen.

Was wird die ndchste FiT-Aktion sein?

Weber: Nachdem wir im vergangenen
Jahr schwerpunktmissig mit Autorin-
nen und ihren (neuen) Stiicken an die
Offentlichkeit getreten sind, soll jetzt
die Biihne erdffnet werden fiir die Um-
setzung von unterschiedlicher Lektii-
reerfahrung, ein Regieprojekt also:
Drei Regisseurinnen werden mit jeweils
denselben SchauspielerInnen drei Ein-
akter der Westschweizer Autorin Agota
Kristof inszenieren. Spielort wird Zii-
rich sein, die Premiere ist geplant fiir
kommenden November.

Wir wiinschen euch viel Nerven, Spass
und nicht zuletzt viel Publikum bei die-
ser und weiteren Veranstaltungen und
danken euch fiir das Gespréch.
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