Zeitschrift: Emanzipation : feministische Zeitschrift flr kritische Frauen

Herausgeber: Emanzipation

Band: 18 (1992)

Heft: 6

Artikel: Wegleitung und Bericht zum Lohngleichheitsanspruch
Autor: [s.n]

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-361378

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 15.01.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-361378
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

AKTUELL

Lohngleichheit: Zwischen-

erfolg vor Bundesgericht

Fiinf Jahre, nachdem eine vom VPOD
unterstiitzte Berufsberaterin aus Olten
ihren Anspruch auf gleichen Lohn fiir
gleiche Arbeit geltend gemacht hat, ha-
ben sie und ihre Anwiltin beim Bundes-
gericht einen Zwischenerfolg erstritten.

von Bettina Kurz, VPOD

Die Berufsberaterin hatte eine Lohn-
gleichheitsklage eingereicht, weil sie zwei
Lohnklassen tiefer eingestuft worden war
als ihre méannlichen Berufsberater-Kolle-
gen und deshalb eine Lohndiskriminie-
rung auf Grund ihres Geschlechts vermu-
tete. Das Solothurner Verwaltungsge-
richt wies ihre Klage 1990 mit der Begriin-
dung ab, der Lohnunterschied sei keine
Diskriminierung aufgrund des Ge-
schlechts, sondern beruhe auf der unter-
schiedlichen anrechenbaren Arbeitser-
fahrung.

Das Bundesgericht hat nun den Entscheid
des Verwaltungsgerichts des Kantons So-
lothurn aufgehoben. In der schriftlichen
Begriindung seines Urteils vom 14. Fe-
bruar dieses Jahres riigt das Bundesge-
richt das Solothurner Verwaltungsgericht
und stellt fest, dass die vom Verwaltungs-
gericht zur Beurteilung der vorliegenden
Lohngleichheitsklage beigezogene Ver-
gleichbasis dusserst schmal sei. Das Ver-
waltungsgericht habe seine Priifungs-
pflicht, die sich aus dem Lohngleichheits-
artikel der Bundesverfassung ergebe, ver-
letzt.

Verweigerungshaltung des Verwal-
tungsgerichts

Das Solothurner Verwaltungsgericht hat-
te die Lohneinstufung der Klégerin mit
derjenigen von vier ihrer méannlichen
Kollegen verglichen, war jedoch nicht be-
reit, von der Kldgerin namentlich genann-
te Kolleginnen (die ebenfalls niedriger
eingestuft wurden) in die Abkldrungen
einzubeziehen. Genau diese Verweige-
rungshaltung wird nun vom Bundesge-
richt kritisiert. In der Urteilsbegriindung
steht: “Im konkreten Fall, in dem das zur
Rechtfertigung der Lohnungleichheit bei-
gezogenen Kriterium (unterschiedliche
Berufserfahrung, Anm. d. V.) nur gerade
bei zwei von vier Vergleichspositionen
zutraf, hitte das Verwaltungsgericht sei-
ne Untersuchung auf weitere Fille aus-
dehnen und insbesondere zumindest auch
die von der Beschwerdefiihrerin nament-

lich bezeichneten anderen Berufsberate-

rinnen in die Abklarungen einbeziehen

mussen(...) Gerade in Fillen wie dem
vorliegenden, wo eine generelle, fiir eine
ganze Berufsgruppe geltende Einstu-
fungsregelung existiert, ergibt sich der
Nachweis der  geschlechtsneutralen
Handhabung am ehesten aus der Betrach-
tung der Gesamtpraxis. Diese konnte das
Verwaltungsgericht aber gerade nicht
prifen, weil es neben der Situation der
Beschwerdefiihrerin nicht auch jene der
anderen Berufsberaterinnen in den Ver-
gleich miteinbezog. Das Verwaltungsge-
richt verletzte somit seine sich aus Art. 4,
Abs. 2 ergebende Priifungspflicht.* Das
Bundesgericht verlangt vom Verwal-
tungsgericht, dass fiir die weiteren Abkla-
rungen zumindest die Dossiers der ande-
rern Berufsberaterinnen beigezogen wer-
den, damit festgestellt werden kann, ob
das Kriterium der anrechenbaren Beruf-
serfahrung tatséchlich geschlechtsneutral
angewendet worden ist.

Zermiirbender Prozess

Mit diesem Urteil riigt das Bundesgericht
einmal mehr ein kantonales Gericht im
Zusammenhang mit einer Lohngleich-
heitsklage. Ganz dhnlich wie beim Pro-
zess der Ziircher Krankenschwestern be-
anstandet es vor allem die Weigerung des
Verwaltungsgerichts, den “Fall umfas-
send zu prifen und zumindest die von den
Kldgerinnen geforderten Vergleichsper-
sonen oder -berufe in die Abklarungen
einzubeziehen. Ein weiterer Vergleich
mit anderen Lohngleichheitsprozessen
dringt sich auf: die Ziircher Kranken-
schwestern mussten neun Jahre kdmpfen,
bis ein gnadiger Richterspruch ihre Lohn-
diskriminierung bestéitigte. Auch die Ol-
tener Berufsberaterin streitet nun schon
seit fiinf Jahren fiir ihr verfassungsmaissi-
ges Recht und muss nun eine weitere
Runde vor dem Verwaltungsgericht
durchstehen. Diese zermiirbenden Pro-
zesse machen deutlich, wie wichtig und
dringend ein umfassendes Gleichstel-
lungsgesetz ist. Wenn die Beweislast bei
Lohngleichheitsklagen enrdlich bei den
Arbeitgebern liegt und wenn kantonale
Schlichtungsstellen mit dem nd&tigen
Fachwissen eingeschaltet werden kon-

~nen, werden die betroffenen Frauen

schneller und mit weniger Schikanen zu
ihrem Recht kommen.

Wegleitung und Bericht

zum
spruch

Lohngleichheitsan-

ip. Das Eidg. Biiro fiir die Gleichstellung
von Frau und Mann veroffentlicht mit der
Broschiire “Mann und Frau haben An-
spruch auf gleichen Lohn fiir gleichwerti-
ge Arbeit® eine Wegleitung zur Verwirk-

i lichung des Lohngleichheitsanspruchs.

Die vom EJPD eingesetzte Arbeitsgrup-
pe “Lohngleichheit fiir Mann und Frau*
hat 1988 in ihrem Schlussbericht ange-
regt, Richtlinien zur Lohngleichheit zu
erarbeiten und ein Gutachten iiber Ar-

~ beitsbewertungsverfahren zu erstellen.

Aufrund dieser Empfehlungen hat das
Eidgengssische Biiro bei Prof. Norbert
Semmer, Professor fiir Arbeitspsycholo-
gie am Psychologischen Institut der Uni
Bern, ein Gutachten in Auftrag gegeben
und die nun vorliegende Wegleitung zur
Verwirklichung des Lohngleichheitsan-
spruchs verfasst. Die Wegleitung konkre-
tisiert das Lohngleichheitsgebot in Art. 4
Abs. 2 der Bundesverfassung und zeigt
auf, wie Arbeitsbewertungsverfahren bei
der Festlegung der Gleichwertigkeit zwei-
er Arbeitstatigkeiten eingesetzt werden
konnen. Die Publikation will nicht zuletzt
mit konkreten Handlungsanweisungen
Betriebe und Verwaltungen, Gewerk-
schaften und Personalverbinde, aber
auch einzelne Frauen dazu auffordern, im
Arbeitsalltag Bedingungen zu schaffen,
welche die Durchsetzung des Lohngleich-
heitsanspruchs erleichtern.

Die Wegleitung (kostenlos) und der Be-
richt “Arbeitsbewertung und Lohndiskri-
minierung von Frauen* mit dem Gutach-
ten iiber die Arbeitsbewertungsverfahren
(Preis Fr. 18.-) sind in deutscher und fran-
zosischer Sprache bei der EDMZ, 3000
Bern auf Bestellung erhiltlich.
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