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Ansichtskarte der “Scho-
renanstalt* (Staatsarchiv Basel)

G

Wasel Dep. WE LIS

Reine 2 Tehlmana

Madchenerziehung durch

von Sabine Bitter

16

Der Textilunternehmer Johann Jakob
Richter-Linder eroffnete 1853 in Basel
eine Erziehungsanstalt fiir arme, ver-
waiste oder ‘‘sittlich verwahrloste
Midchen. Diese wurden nach dem
Motto “Erziehung durch Arbeit in
der angegliederten Schappe-Spinnerei
beschiftigt. Die Lebensbedingungen
in diesem Anstaltsbetrieb — damals ei-
ner der grossten Kinderarbeitgeber —
waren dusserst schlecht. Und daran
anderte auch die Kritik sozial enga-
gierter Vereine und Behérden wenig.

Baselbieter Beamte forderten bereits
zu Beginn des 19. Jahrhunderts An-
stalten zur “Versorgung® von Armen
und Kindern, die aus der sich mit der
Industrialisierung neu formierenden
gesellschaftlichen Ordnung herausfie-
len. So wies etwa ein Liestaler Unter-
statthalter auf die starke Zunahme der
Strassenbettelei, vor allem in den Po-
samentergemeinden Lupsingen, Zie-
fen und Bubendorf hin. Einer der er-
sten Erlasse der basellandschaftlichen
Regierung in den 1830er-Jahren war
denn auch eine restriktive Massnahme
gegen den sogenannten Gassenbettel.
Eine Welle von Anstaltsgriindungen
erfasste die Region: In den 1820er-
Jahren wurden die Armenkinderan-

Arbeit

stalt in Beuggen (damaliges Grossher-
zogtum Baden) und die landwirt-
schaftliche Armenschule in Basel
eroffnet. Es folgten 1835 das Landwai-
senhaus in Riehen, 1849 die Anstalt
zur Bildung weiblicher Dienstboten
und 1852 eine Armenerziechungsan-
stalt fiir Knaben in Augst. Ein Gesetz
“liber die Versorgung verwahrloster
Kinder* von 1853 bestimmte, dass El-
tern das Sorgerecht verlieren konnten,
wenn sie ihre Kinder nicht geniigend
beaufsichtigten oder nicht regelméissig
zur Schule schickten.

Der Griinder: Ein Textilun-
ternehmer

Der Baselbieter Johann Jakob Rich-
ter- Linder (1789 - 1874), Sohn eines
Wollweber-Verlegers, heiratete
23jahrig in die Basler Biirgerfamilie
Linder ein, an deren Seidenfabrika-
tionsgeschéft er sich beteiligte. Begiin-
stigt durch den wirtschaftlichen Auf-
schwung in den 1830er-Jahren und
1840er-Jahren expandierte er und ge-
horte bald zu Basels Industriepionie-
ren. Zu Beginn der 1850er-Jahre kauf-
te Richter-Linder Land und einen Ge-
baude-Komplex “Auf den Schoren®,
ein Areal zwischen dem Badischen



Bahnhof und den Langen Erlen. Hier
eroffnete er 1853 die erste und grosste
industrielle Armenerziechungsanstalt,
ein Heim fir 200 “weibliche Zoglin-
ge“, die er in der angegliederten Tex-
tilproduktion beschéftigte. Diese In-
stitution wurde von Richter-Linders
Nachfolgern, von Eduard Steiger-
Richter (1876 - 1899) und Friedrich
Ruoff (1899-1906) bis zur Schliessung
im Jahr 1906 weitergefiihrt.
Gleichzeitig mit dem Kauf der “Scho-
ren“-Anlage nahm Richter-Linder
Kontakt mit dem basellandschaftli-
chen Armenerziehungsverein auf, der
sich fiir die “Versorgung* von Kindern
in Anstalten einsetzte. Der Verein war
an den von Richter-Linder in Aussicht
gestellten Pflegepldtzen sehr interes-
siert. In den ersten Jahren des Beste-
hens der Anstalt wurden vorwiegends
Maidchen aus dem Baselbiet auf den
“Schoren untergebracht, wofiir der
Landrat und “Armeninspektor* Mar-
tin Birrmann zusténdig war. Oft wehr-
ten sich die Eltern gegen die “Versor-
gung® ihres Kindes, notfalls mit Ge-
walt, klagt Birrmann in seiner Auto-
biographie: Er sei ein geplagter Mann
gewesen, denn er habe oft halbwilden
Midchen von Dorf zu Dorf nachjagen
miissen und sei dabei auch von bosarti-
gen Miittern mit der Ofengabel ange-
griffen worden. Der zu Hilfe gerufe-
nen Polizei hitten die Eltern dann und
wann die Kaffeekanne iiber dem Kopf
zerschlagen.

Ausbeutung statt Erziehung

Zur Eir_lsicht, dass dieser Widerstand
berechtigt war, sollte der Armenerzie-

hungsverein bald selbst gelangen: Er
stellte im Vereinsbericht von 1875
riickblickend fest, dass die “Schoren-
midchen® bei der zwolfstiindigen Fa-
brikarbeit ihre Jugend verléren und
keine hauswirtschaftlichen Fihigkei-
ten erlernen wiirden, daftir aber stadti-
sche Alliren annahmen. “Unschétz-
bar* sei die Anstalt hingegen als Insti-
tution mit Strafcharakter fiir “Mad-
chen mit fast unbesieglich bosen Ei-
genschaften”. Die Konsequenz aus
dem nicht erfillten Erziehungsan-
spruch zog der basellandschaftliche
Armenerziehungsverein bereits in den
1860er-Jahren, indem er kaum mehr
ein Baselbieter Maiadchen auf dem
“Schoren‘ unterbrachte. Richter-Lin-
der rekrutierte in der Folge seine Ar-
beiterinnen aus anderen Schweizer
Kantonen oder aus dem benachbarten
Ausland.

Wihrend der Reisefithrer von Ber-
lepsch die “Schorenanstalt® als Basler
Sehenswiirdigkeit anpries, verhielt
sich die Bevolkerung der Anstalt ge-
geniiber merkwiirdig distanziert. Die
Basler seien viel zu klug, als dass sie ih-
re Kinder dieser Institution anvertrau-
en wiirden, schrieb ein Innerschweizer
Pfarrer 1889 in einem Beschwerde-
brief an das Basler Erziehungsdeparte-
ment. Denn er habe feststellen mis-
sen, dass die von ihm “versorgten®
Midchen krank zuriickgekommen,
einige nach ihrer Heimkehr sogar ge-
storben seien.

Auch der Verein der Schweizerischen
Sozialdemokraten und der Arbeiterin-
nenverein beanstandeten zu Beginn
der 1890er-Jahre die schlechten Le-
bensbedingungen der “Schorenmid-
chen* mit dem Erfolg, dass die basel-

stadtischen Behorden 1892 eine Un-
tersuchung einleiteten. Eine Befra-
gung “ehemaliger Zoglinge* ergab da-
bei, dass die Versprechen im Prospekt
und in den Vertrdgen nicht erfillt wur-
den. Die Midchen erhielten etwa nur
karge und qualitativ schlechte Kost,
vor allem wassrige Suppen, Brot und
Kartoffeln zu essen. Die in den 1890er-
Jahren vom Stadtarzt sporadisch ver-
besserten Speisepldne und minutids
gefiihrten Eiweiss- und Fettkalkulatio-
nen brachten keine wirkliche und an-
haltende Verbesserung. Die Médchen
hatten zudem keine Betten, sondern
schliefen zu zweit auf Strohsicken;
zweimal jahrlich gab es frische Bettwa-
sche. Sie litten so stdndig unter Wan-
zen und Krétze. Dafir lobte ein Fabrik
inspektor, dass die Anstalt den
“schonsten Arbeitssaal® der Schweiz
habe.

Die Arbeitsbedingungen der Médchen
waren hingegen schlechter als jene an-
derer junger Fabrikarbeiterinnen. Sie
arbeiteten fiir Kost und Logis und eine
Ersparnissumme von 300 Franken fiir
vier Jahre voll erbrachter Arbeitslei-
stung. Dieser Betrag schrumpfte aber
massiv, wenn die Anstaltsleitung erst
die Krankenkassenbeitrdge und die
Reparaturkosten fiir Kleider und
Schuhe abgezogen hatte. Der Rest des
Ersparten verwalteten bis zur Volljah-
rigkeit eines Madchens die Armenbe-
horden. Bar auf die Hand bekamen die
Austretenden jedenfalls nur ein paar
wenige Franken ausbezahlt.

Die Insassinnen der Anstalt wurden
weder vom kantonal (1869) noch vom
eidgenossisch (1877) erlassenen Kin-
derarbeitsschutzgesetz, das Kinderar-
beit unter 14 Jahren in Fabriken ver-
bot, geschiitzt: Der “Schoren*-Betrieb
galt offiziell gar nicht als Fabrik, ob-
wohl er einer der grossten industriellen
Kinderarbeitgeber in der Region war.

“liebende christliche Zucht*¢

Die Anstaltsméddchen wurden gesund-
heitlich stark: strapaziert. Die Typhu-
sepidemie 1867 etwa hatte eine lber-
durchschnittlich hohe Krankheits- und
Sterblichkeitsrate in der Anstalt zur
Folge, ohne dass Richter-Linder von
sich aus nur die minimalsten Vorkeh-
rungen traf, einer weiteren Epidemie
vorzubeugen.

Auch das psychische Wohlbefinden
der Midchen ist nach Aussagen “Ehe-
maliger arg maltratiert worden. Auf
jede Ungehorsamkeit konnten harte
Strafen folgen. So mussten sich die In-
sassinnen ausziehen, bevor sie geschla-
gen wurden. Anstaltsdirektor Steiger-
Richter betrachtete Nahrungsentzug,
Rutenstreiche und Ohrfeigen als diszi-
plinarische Massnahmen einer “ern-
sten, aber liebenden christlichen
Zucht*. Diese korperliche Gewalt und
eine umfassende Kontrolle — Zensur
der Briefe, Beaufsichtigung der El-
ternbesuche, Ueberwachung des
Schlafes — zeigen die Ambivalenz von
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Sozialisierungsmassnahmen. Soziali-
sierung hiess damals Eingliederung in
den industriellen Arbeitsprozess, ver-
kntpft mit Disziplinierung und Ent-
mundigung. Die Anstaltsleiter walte-
ten als Unternehmer, nicht als Erzie-
her: “Warum die in der Anstalt vor-
handenen Arbeitskréfte nicht voll und
ganz ausnutzen?“ war fir den An-
staltsleiter und Schappe- Direktor nur
eine rhetorische Frage. Die Anstalt si-
cherte billige Arbeitskréfte, mit denen
die Unternehmer der zunehmend héir-
teren internationalen Konkurrenz
standhalten wollten. Profitmaximie-
rung war oberstes Prinzip, das sich
auch in der alltdglichen Haushaltungs-
fihrung in der Anstalt niederschlug:
So schrieb die Hausmutter, dass sie mit
“dem Gewinn auf Seife”, die sie den
Madchen verkauft hatte, zufrieden sei.
Die Anstalt war als Produktionsbe-
trieb Investitions- und Spekulations-
objekt. Mit Hilfe der “Industriegesell-
schaft fiir Schappe*, der Steiger-Rich-
ter 1876 die “Schoren“-Anlage ver-
mietete, rustete er die von der Wirt-
schaftskrise angegriffene Schappe-
Spinnerei in eine Seiden-Hasplerei
um, in der er mit tiber 300 Madchen
noch rationeller produzierte. Die “In-
dustriegesellschaft kaufte 1899 fir
357 000 Franken den ganzen “Scho-
ren“-Betrieb, der im Zusammenhang
mit der Verlegung des Badischen
Bahnhofs als Spekulationsobjekt her-
halten musste und deshalb 1906 ver-
kauft wurde: Die Anstalt wurde aufge-
16st, die Insassinnen entlassen. Diese
kommerzielle Haltung der Anstaltslei-
ter zeigt, dass die Anstalt trotz ihrem
Erziehungsanspruch etwa von der
Pddagogik  Pestalozzis  unberthrt
blieb.

Oekonomisches Experimen-
tierfeld

Die unternehmerische Innovations-
kraft des Anstaltsgriinders Richter-
Linder ging mit einer Experimentier-
freudigkeit einher, die seinesgleichen
sucht. Seinen Versuch, eine Maulbeer-
plantage mit Seidenraupenzucht anzu-
legen, vollzog er ebenso ohne Riick-
sicht auf Verluste wie sein Erziehungs-
experiment. Die “Schorenanstalt®
stellte eine eigene kleine Welt dar, ei-
nen teilweise autonomen, staatsfreien
Raum. Hier konnten die Anstaltsun-
ternehmer produzieren lassen und ex-
perimentierend sich selbst verwirkli-
chen, ohne bestehendes Recht wie et-
wa die Kinderarbeitsschutzbestim-
mungen einzuhalten. An der Anstalt
wird deutlich, wie sich dieses Prinzip
ausschliesslich individueller Verant-
wortlichkeit auf die Lebensbedingun-
gen der sozial Benachteiligten, der
“Schorenmadchen® auswirkte. Es
wird bei allen Fortschritten, die die In-
dustrialisierung auch mit sich brachte,
die Kehrseite dieses Prozesses sicht-
bar: die Opfer.
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Wie Lydia M. in die “Scho-
renanstalt“ kam — ein Ein-
weisungsverfahren

Pfarrer E. aus [llnau im Kanton Zii-
rich weist im Juli 1897 die 19jdhrige
Lydia M. an, ihren Koffer zu pak-
ken. Er gibt vor, sie nach Chur zu
begleiten, wo er ihr eine Arbeits-
stelle verschafft habe. Als sich Ly-
dia M. in seine Obhut begibt, sperrt
er sie in seine Speisekammer, bis er
mit ihr nach Basel reist. Dort fiihrt
er sie in die “Schorenanstalt* und
schliesst mit dem Anstaltsdirektor —
ohne Zustimmung ihres Vormun-
des — einen Vertrag ab. Damit wird
Lydia M. verpflichtet, wihrend vier
Jahren in der Anstalt zu bleiben und
gegen Kost und Logis als Seidenhas-
plerin zu arbeiten.

Lydia M. fliichtet im Mérz 1898 aus
der Anstalt und wird von einer Leh-
rerfamilie in Basel aufgenommen.
Der Anstaltsdirektor bittet die Fa-
milie, Lydia M. auf die “Schoren*
zuriickzufithren. Diese, misstrau-
isch geworden, kommt seiner Bitte
nicht nach, worauf sie von der Poli-
zei aufgesucht und befragt wird.
Der Lehrer gibt zu Protokoll, dass
Lydia M. so lange in seinem Haus-
halt bleibe, bis die Rechtmassigkeit
ithrer “Versorgung* geklart sei. Er
verlangt eine Untersuchung durch
die Ziircher Behorden.

Der Direktor des Ziircher Justiz-
und Polizeidepartementes, offen-
bar tiber den “Fall Lydia M.* infor-
miert, erkundigt sich im Oktober
1898 bei den Basler Behorden nach
der jungen Frau. Er vermerkt, dass
ihre Einweisung in die “Schorenan-
stalt* damit begriindet worden seli,
dass sie “sittlich verwahrlost®,
“masslos eitel”, “verlogen* sei und
tiberhaupt einen “ausschweifenden
Lebenswandel* gefiihrt habe. Der
Basler Polizist M. erhilt von den

Zircher Behorden deshalb den
Auftrag, sich tiber Lydia M.’s Be-
nehmen zu erkundigen. Er befragt
die Hausmutter der Anstalt, die
“absolut nichts Nachteiliges* tber
Lydia M. aussagt: Sie sei “eben kein
Kind mehr*, sondern eine junge
Frau “mit viel Begabung*.
Unterdessen beschliesst der Be-
zirksrat von Pfaffikon, dass Lydia
M. in die “Schorenanstalt® zurtick-
kehren und dort mindestens bis zur
Volljahrigkeit bleiben soll. Dieser
Entscheid wird aber vom Ziircher
Regierungsrat mit dem Argument
aufgehoben, dass der Vertrag auf-
grund der fehlenden Unterschrift
des Vormundes ungiiltig sei. Lydia
M. muss nicht in die Anstalt zurtick.
Ueber ihren weiteren Werdegang
geht aus den Akten nichts hervor.

Der Basler Lehrer fithlt sich auf-
grund dessen in seiner Einschédtzung
bestidrkt, dass weder Lydias Einweli-
sung noch ihre vierjdhrige Arbeit
ohne Lohn rechtmissig sei. Er er-
hebt beim Basler Zivilgericht Klage
gegen die Anstalt und verlangt fir
Lydia M. einen Lohn von 530 Fran-
ken fiir die geleistete Fabrikarbeit
wihrend 36 Wochen. Das Zivilge-
richt lehnt die Klage mit der Be-
grindung ab, dass die geleistete Ar-
beit “eine vergangene Tatsache*
darstelle und ihr Wert deshalb nicht
mehr ermittelt werden koénne. Ly-
dia M. habe zudem ohnehin
schlecht gearbeitet. Die Anstalt sei
Uberhaupt nicht ersatzpflichtig, zu-
mal ein giltiger Vertrag zwischen
ihr und dem Vormund gar nie zu-
standegekommen sei. Auch der
Versuch des Lehrers, sich beim Ap-
pellationsgericht Recht zu verschaf-
fen, scheitert.
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