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GDP - Frauen gewinnen Lohn-
gleichheitsprozess

GTCP

von Marianne Meyer, Frauenkommis-
sion der GTCP

Vor dem Berner Obergericht am 26.
Februar: 22 Frauen der Gewerkschaft
Druck und Papier (GDP) setzten sich
gegen ihre eigene Gewerkschaft
durch. Die Richter erklirten die Urab-
stimmung iiber den Gesamtarbeitsver-
trag nichtig, welcher ungleichen Lohn
fir 800 Buchbinderei- Arbeiterinnen
fiir weitere acht Jahre bedeutet hitte.

“Zehn Jahre nach der Gleichstellung
der Frauen eine Stufenlosung, die fiir
weitere acht Jahre ungleichen Lohn
festschreibt — das ist wahnwitzig!“ so
ausserte sich klar und deutlich einer
der drei Oberrichter bei der Urteilsbe-
ratung. Wir hatten kaum Zweifel, dass
wir recht bekommen wiirden, aber ei-
nen derart emporten Richter hatten
wir nicht erwartet. Das Urteil war
denn auch genau, was wir wollten: Die
Urabstimmung zu diesem Gesamtar-
beitsvertrag mit ungleichen Léhnen
wurde als verfassungswidrig und somit
nichtig erklért. Das heisst, der Vertrag
kann so nicht unterzeichnet werden, es
muss eine verfassungskonforme Lohn-
regelung ausgehandelt werden.

Frauenpower macht Manner
sauer!

Wie kam es zu diesem Prozess? Seit
Jahren kdmpft die GDP-Frauenkom-
mission in der ehemaligen Ménnerba-
stion der Typographen und Drucker
u.a. fiir gleichen Lohn. 1987 beschloss
die Delegiertenversammlung auf An-
trag der Frauenkommission, dass die
GDP keine Vertrige mehr unterzeich-
net, die ungleiche Loéhne fiir Frauen
und Miénner beinhalten. Das war fiir
alle Falle. Und tatsachlich handelten
die GDP-Ménner 1989 mit dem Verein
Buchbindereien der Schweiz (VBS) ei-
nen Gesamtarbeitsvertrag fiur die
BuchbinderInnen mit ungleichen L6h-
nen aus: der Hilfsarbeiter-Mindest-
lohn Fr. 2680.-, jener der Hilfsarbeite-
rinnen Fr. 2250.-. Der Frauenlohn hit-
te um lacherlich kleine Scheibchen von
Fr. 50.- jéhrlich angehoben werden
sollen. Die Frauen hitten also etwa im
Jahr 2000 den gleichen Lohn erreicht.
Zu diesem skandalosen Kuhhandel auf
Kosten der Frauen sagten wir, die
Frauenkommission, nein, stellten An-
trdge, Rekurse... Und hatten ein Jahr
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lang heftigste Auseinandersetzungen
mit der Gewerkschafts-Mannerwelt.
Unsere Konzepte, wie der VBS via
Frauenbewegung und Oeffentlichkeit
unter Druck gesetzt werden konnte,
waren flir Funktiondrsgehirne zu hoch
und von unserem Vorhaben, nach der
erfolgreichen einstweiligen Verfligung
auch Klage einzureichen, meinten sie
uns abbringen zu konnen. Nun wurden
sie eines besseren belehrt, wir trafen
uns wieder vor Gericht.

Ein Prozesstag nicht wie jeder
andere

Vor dem Berner Amtshaus kurz vor
neun: tber 200 solidarische Gewerk-
schafterInnen und Frauenbewegte.
Bloss der Polizist am Eingang zum Saal
blieb unbeweglich, es hatte keine
Stithle mehr und Stehpldtze gab es
nicht!? Draussen bleiben mussten tiber
50 Leute, die aus der ganzen Schweiz
angereist und nun gefrustet waren.
Dann das Plddoyer unserer Anwaltin
Elisabeth Freivogel — engagiert und
beeindruckend: “...Erstmals in der
Schweiz muss ein Gericht entscheiden,
ob die Vertragspartner bei Gesamtar-
beitsvertrdagen sich an die Bundesver-
fassung zu halten haben, ob in Ge-
samtarbeitsvertrdgen auch zu garan-
tieren ist, dass Frauen lohnmassig
nicht diskriminiert werden. Die Reso-
nanz, die der Prozess ausgeldst hat,
zeigt, dass viele auf ein klares Urteil
hoffen...*

Ein klares Urteil wiinschten sich vor
Gericht schliesslich sogar die GDP-
Funktiondre. Die Einsicht, dass dies
ein Instrument gegeniiber den Unter-
nehmern sein wiirde, hatte sich doch
endlich durchgesetzt. Die Verkiin-
dung des klaren Urteils zugunsten der
Frauen 16ste grossen Applaus aus. Uns
fiel die Justitia wieder ein, die wir beim
Amtshauseingang postiert hatten — sie

reisst sich die Augenbinde vom Kopf
und sieht endlich klar die Diskriminie-
rung der Frauen.

Die Auseinandersetzung geht
erst richtig los!

Die GDP war bloss die erste Hiirde.
Jetzt beginnt die Auseinandersetzung
mit dem Unternehmerverband VBS.
Heute ist es fiir uns selbstversténdlich:
Die Verhandlungsdelegation wird
mindestens zur Halfte aus Frauen be-
stehen. Sie wird vom VBS die sofortige
Respektierung des Gleichheitsartikels
in der Bundesverfassung verlangen.
Und dazu brauchen wir weiterhin die
Solidaritdit und Unterstiitzung der
Frauenbewegung und anderer Organi-
sationen, um mit einem Maximum an
politischem Druck den VBS zum Zah-
len zu bringen. Um 46 Mio. Franken
wurden die Buchbindereiarbeiterin-
nen seit 1981 betrogen, fette Gewinne
fiir die Unternehmer, wiahrend die be-
troffenen Frauen bei 40 Wochenstun-
den Schwerarbeit mit ihren 2250.-
brutto hart am Rande des Existenzmi-
nimums leben. Erreichen wir das Ziel
nicht, ist der Moment gekommen fiir
Aktionen inner- und ausserhalb der
Betriebe, am Sitz des Unternehmer-
verbandes und in der Stube des Bun-
desprasidenten. Der Frauenstreik vom
14. Juni wird fiir uns — falls der VBS
sich weigert zu zahlen — zu einem Soli-
daritétsstreik mit den Buchbinderin-
nen werden.

Das Urteil, das einen GAV mit ge-
schlechtsspezifischer ~ Lohndiskrimi-
nierung ungiiltig erklédrt, konnte eini-
ges auslosen: Es konnte ein Signal sein
fiir andere Gewerkschaften, ihre Un-
terschrift von Vertrdgen zuriickzuzie-
hen, die direkte oder indirekte Lohn-
diskriminierungen der Frauen enthal-
ten. Geduld bringt eben doch keine
Rosen — da braucht es Frauenpower!
Wir rechnen mit eurer Unterstiitzung!



	GDP - Frauen gewinnen Lohngleichheitsprozess

