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Drehscheibe Frauenkérper

Das Thema Prédnataldiagnostik stand im
Zentrum einer Tagung, die im Juni in Zi-
rich stattfand. Organisiert war die Veran-
staltung von Gegnerlnnen der Gen-und
Reproduktionstechnologie aus verschie-
denen Gruppen der Behindertenbewe-
gung und der feministischen Bewegung.
Ziel der Tagung war ein umfassender
Austausch von Informationen und Stand-
punkten. In mehreren Referaten wurde
der Zusammenhang zwischen Prinatal-
diagnostik und den heute wieder weltweit
auftretenden eugenischen Bestrebungen,
also der Aufteilungin “lebenswertes® und
“lebensunwertes* Leben transparent ge-
macht. Dazu Christoph Eggli vom CeBe-
eF: “Wir sind gegen die Prinataldiagno-
stik, weil sie letztendlich auch uns leben-
den Behinderten das Lebensrecht ab-
spricht.* Ursula Kenel von der MoZ ver-
wies auf die Konsequenzen der vorge-
burtlichen Untersuchungen: “Die Frauen
werden durch die pranatale Diagnostik zu
Entscheidungen gezwungen, die eugeni-
sches Handeln legitimieren sollen.

Eine betroffene Frau berichtete von den
Aengsten und der Verunsicherung, die
die prédnatalen Tests bei ihr auslosten.
Solche Aengste sind den dlteren Hebam-
men noch unbekannt. “Schwangerschaft
auf Probe*, so die Hebamme Verena Fel-
der, “hat es friher nicht gegeben.” Sie
forderte vermehrt Moglichkeiten zur
Schwangerschaftsvorsorge, welche einer-
seits mehr Eigenverantwortung beinhal-
ten, und andereseits einbezeihen, dass je-
de Schwangerschaft Ungewissheit mit
sich bringt. Eine Vertreterin der Frauen-
gruppe Antigena gegen Gen- und Repro-
duktionstechnologie schlug einen Bogen
von den prédnatalen Tests zur Bevolke-
rungspolitik in der “Dritten Welt“. Wah-
rend bei uns die Auslese gefordert wird,
geht es dort mittels Bevolkerungskon-
trollprogrammen um die Ausmerzung der
Armen, oder “anstelle der Bekdmpfung
der Armut werden die Armen abge-
schafft.“ Neben einer umfassenden Kritik
der im Trikont eingesetzten schadlichen
Verhiitungsmittel, betonte sie, wie wich-
tig es fiir Frauen sei, Zugang zu Verhii-
tungsmitteln zu haben, die ihrer kulturel-
len Lebenssituation entsprechen und ihre
Gesundheit nicht beeintréchtigen.

Die Tagungung schloss mit einem Aufruf
an die Frauen, pranatale Untersuchungen
zu boykottieren, und der Forderung nach
dem Ausstieg aus diesen neuen Technolo-
gien.

Antigena, Basler Appell gegen Gentech-
nologie, Contragen, CeBeeF, Diana
Frauengruppe gegen Gen- und Repro-
duktionstechnologien, Infras, MoZ, No-
gerete

Bis 30% tiefer: Frauenl6hne
in kaufmannischen Berufen

Auch in den kaufméannischen Berufen be-
trigt die Differenz zwischen Ménner- und
Frauenlohnen bis zu 30%. Zu diesen Re-
sultaten gelangte eine im Auftrag des
Schweizerischen Kaufminnischen Ver-
bandes unternommene Untersuchung.
Das denkwiirdigste Ergebnis der Studie
ist allerdings, dass die Lohnunterschiede
nicht etwa bei den schlecht ausgebildeten
Arbeitskriften am grossten sind, sondern
dass sie mit steigender Qualifikation der
Beschiftigten zunehmen.

In der vorliegenden Lohnstudie werden
die Jahreseinkommen von Frauen und
Minnern nach Funktionsstufen der Ar-
beitnehmerInnen verglichen. In den un-
tersten Funktionsstufen 1-3 verdienen
Frauen noch deutlich iiber 90% der Mén-
nerlohne. Doch ab Funktionsstufe 4 lie-
gen die Lohne der weiblichen kaufménni-
schen Angestellten in allen Branchen we-
sentlich tiefer. Auf Funktionsstufe 4 be-
tragen die Frauenldhne noch durch-
schnittlich 87%, auf Stufe 7 gar nur noch
76% der Mannerlohne. Frauen miissen
also damit rechnen, dass sie mit zuneh-
mender Qualifikation markant weniger
verdienen als ihre gleich qualifizierten
mannlichen Kollegen.

Der Branchenvergleich zeigt auch, dass
die Lohndifferenzen bei Banken und Ver-
sicherungen weniger ausgeprégt sind als
im Grosshandel und in der Maschinenin-
dustrie. Die grossten Lohnunterschiede
bestehen auf der obersten Funktionsstufe
der Maschinenindustrie. Dort verdienen
Frauen lediglich noch 70% dessen, was
Minner der gleichen Stufe beziehen.

Fazit: Geschlecht weiterhin wichtig-
ster Diskriminierungsfaktor

Das Geschlecht hat deutlich mehr Wir-
kung auf die Lohnunterschiede als Funk-
tionsstufe und Alter der Beschiftigten.
Auch bessere Ausbildung, Weiterbildung
und Karriere dndern daran nichts. Im Ge-
genteil, je hoher die Funktionsstufe, de-
sto weiter klaffen die Lohne von Frauen
und Minnern auseinander. Ausserdem
werden “Qualifikationen* wie Dienstal-
ter und Betriebstreue bei der Lohnfest-
setzung zuungunsten der Frauen tiberbe-
wertet.

Diese Resultate dndern sich auch dann
nicht, wenn in die statistische Auswer-
tung die Altersunterschiede zwischen den
beschiftigten Frauen und Ménnern ein-
bezogen werden.

Der SKYV fordert:

Die Qualifikationsanforderungen sollen
nicht einseitig nur auf ménnliche Lauf-
bahnen zugeschnitten sein. Zudem ist im
vorgesehenen Bundesgesetz iiber die
Gleichstellung von Frau und Mann vorzu-
sehen, dass der Arbeitgeber beweisen
muss, dass er Frauen und Manner gleich
entlohnt (Umkehr der Beweislast).
Barbara Ringeisen, Leiterin Ressort
Frauen des SKV
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