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Auswirkungen neuer Techni-
ken auf Frauenarbeitsplitze
im Biiro- und Verwaltungsbe-

reich
Bericht der eidg. Kommisssion fiir Frauen-
fragen

yc. Die Auswirkung des Technikein-
satzes auf Frauenarbeitsplitze im Bi-
ro- und Verwaltungsbereich wurde in
drei ausgewdhlten Betrieben unter-
sucht, und zwar hinsichtlich der Chan-
cen sowie der Gefahren fiir die Ar-
beitspldtze und die Téatigkeitsbereiche
der betroffenen Frauen.

Dabei wurden so unterschiedliche
Aspekte wie etwa die Frage der Sicher-
heit des Arbeitsplatzes, die Frage der
Aufstiegschancen oder der moglichen
Erweiterung des Tatigkeitsfeldes im
Interesse einer vielseitigen Arbeit be-
riicksichtigt. :

Insgesamt ergab die Studie, dass der
Technikeinsatz fiir einen gewissen Teil
der qualifizierten, berufsorientierten
Sekretariatsmitarbeiterinnen (tenden-
ziell: Frauen ohne familidre Verpflich-
tungen) Vorteile bringt. Thnen eroff-
net der Einsatz von Computern neue
Berufsperspektiven und erweiterte
Aufgabenbereiche.

Anders ist die Situation fiir die unqua-
lifizierten Sekretariatsmitarbeiterin-
nen mit ausgesprochener Familien-
orientierung, fiir Frauen also, denen
tendenziell die Familie wichtiger ist als
der Beruf, die meist auch nur teilzeit-
berufstatig sind. Fiir diese Frauen &n-
dert sich — mit Ausnahme des Arbeits-
mittels — wenig. Wegen ihrer Teilzeit-
beschiftigung sind sie aber immer der
Gefahr ausgesetzt, durch den Einsatz
der neuen Technik ersetzt und wegra-
tionalisiert zu werden.

Die Qualifizierungsmoglichkeiten be-
schrinken sich in erster Linie auf Frau-
en mit abgeschlossener kaufménni-
scher Ausbildung. Eine Erweiterung
des Verantwortungsbereiches war nur
dort festzustellen, wo die Frauen selbst
Einfluss auf die Gestaltung ihrer Ar-
beit hatten. Dort, wo sie nur als Aus-
fiihrende, Bedienerinnen der Compu-
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ter, funktionieren, war keine Verbes-
serung festzustellen, im Gegenteil!
Die Hoffnung vieler Frauen, mit Hilfe
der neuen Technik die Arbeit flexibler
zu gestalten, erfiillte sich nicht. Teil-
weise verhindert gerade der Sach-
zwang, dass die Geréte standig ausge-
lastet sein miissen, eine flexible Ar-
beitszeitgestaltung.

Zum Schluss ihres Berichts weist die
eidg. Frauenkommission darauf hin,
dass Frauenforderungsmassnahmen
im Bereich der neuen Techniken nur
beschrankt wirksam werden, solange
sie nicht durch entsprechende Mass-
nahmen auf gesellschaftspolitischer
Ebene unterstiitzt werden, und legt ei-
nen ausfiihrlichen Massnahmekatalog
vor. Der Bericht kann (auf deutsch
und franzosisch) bei der Eidg. Druck-
sachen- und Materialzentrale EDMZ,
3000 Bern, fiir Fr. 19.— bezogen wer-
den.

Dreiecksbeziehungen

Der Wiener Frauenverlag plant, im
kommenden Friihjahr eine Antholo-
gie zum Thema Dreiecksbeziehungen
herauszugeben.

,Eifersucht, Neid, Konkurrenz,
Selbstbestatigung, Strafe, Grenziiber-
schreitung, Inszenierung, Leiden-
schaft, die iiberwaltigende Dimension
der unerfiillbaren Liebe und des mie-
sen kleinen Ehebruchs — das alles sind
Komponenten fiir das Drama Drei-
eck“, schreiben die Verlagsfrauen und
bitten um Prosabeitrage (bis maximal
20 Seiten) zum Thema. Einzusenden
an den Frauenverlag, z. Hd. Sylvia
Treudl, Lange Gasse 51, A-1080 Wien.
Redaktionsschluss ist der 30. Septem-
ber 1989.

Meret Oppenheim-Brunnen
Meret Oppenheim-Platz

Eine Petition zur Standorterhaltung
des Meret Oppenheim-Brunnens auf
dem Waisenhausplatz in Bern wurde
am 8. Mirz der zustdndigen Stadt-
schreiberin von Bern iibergeben.
Meret Oppenheim gehort zu den weni-
gen Kiinstlerinnen, die sich in der
Miannerdoméne Kunst behaupten
konnten. Nicht zuletzt deshalb wurde
gerade der internationale Frauentag
als Termin fiir die Ubergabe der Peti-
tion gewahlt.

Ebenfalls anlasslich des 8. Méarz wurde
in Basel ein Anzug gemacht, der die
Ehrung von Basler Frauen mit Namen
von Strassen und Pliatzen zum Ziel hat.
,,Esist an der Zeit*, heisst es in der Be-
grindung, ,,das jenen Frauen aus Ba-
sel, welche Besonderes leisten, sich ei-
nen Namen gemacht haben, auch die
Ehre widerfihrt, ihren Namen auf ei-
nen Platz, eine Strasse zu iibertragen.
Konkret wird gefordert, den Banken-
platz und die Trambhaltestelle ,,Bank-
verein“ in Meret Oppenheim-Platz
umzubenennen.
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