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Spatz gekocht statt gegessen

von Regula Stimpfli und Marianne Rychner

Im 2. Weltkrieg sprangen die Frauen
tiberall helfend ein, erstmals auch in der
Armee selbst als Frauenhilfsdienst FHD.
Diesem traten vornehmlich Frauen aus

freisinnigen Kreisen bei: ”Pflichten erfiil- .

len heisst Rechte begriinden” — mit dieser
Motivation sagten diese Frauen auch ja
zum militdrischen Einsatz.

Friihe Einsatzbereitschaft der
Frauen

Schon 1938 begannen die Leiterinnen der
grossen Frauenverbidnde, sich fiir die
weibliche Organisation der Landesvertei-
digung einzusetzen. Es gab in einigen
Kantonen Aktionskomitees, welche die
Einrichtungen der Kriegswéschereien,
Organisation der Lebensmittelversor-
gung, die Einrichtung von Bahnhofsdeta-
chementen, Notkiichen etc. organisier-
ten. Die Frauen arbeiteten von sich aus
und schufen Beratungsstellen fiir Wehr-
mannsfamilien und organisierten die
Béuerinnenhilfe.

Helfen, Flicken, Waschen

Frau Ziiblin-Spiller, Leiterin des Schwei-
zerischen Verbandes Volksdienst ”Solda-
tenwohl” schuf mit dem zivilen FHD eine
Organisation, welche alle jungen Frauen,
Hausfrauen, Miitter und Berufstitige
umfasste, die freiwillige Arbeit im Dien-
ste der Landesverteidigung verrichteten.
Die typische Frauenfunktion des Helfens
wurde also umgesetzt in Waschen, Flik-
ken, Fiirsorge leisten etc. Der zivile FHD
beruhte vorwiegend auf Privatinitiative
und kannte keine starren Reglemente
und militdrischen Vorschriften. Die Frau-
en verstanden den zivilen FHD als elasti-
sche dezentrale Organisation, wo Frauen
sich selbst ihre Organisationsfihigkeit be-
Weisen konnten. Dadurch leistete der zi-
vile FHD fiir die Kriegswirtschaft und die
Armee unglaublich viele Arbeit.

Beweis der Gleichwertigkeit

Die Frauen legten dabei grosstes Gewicht
darauf, dass die Leitung ausschliesslich

Frauensache war. Der von den Frauen ge-

schaffene und eigens geleitete FHD dien-

te zwar in seiner Umfanglichkeit eindeu-
tig der zivilen Reproduktion der ménnli-
chen Kampfkraft; dennoch diirfen die im
FHD aktiven Frauen funktionell nicht
einfach als Mittaterinnen und ideologi-
sche Stiitze der Landesverteidigung ab-
qualifiziert werden. Durch den Beweis
der Gleichwertigkeit weiblicher Arbeit
erhofften sich die Frauen auch eine Aner-
kennung im o6ffentlichen Bereich: Damit
sollte die ”Staatstiichtigkeit” der Frauen
demonstriert werden.

Weibliche oder mainnliche
Leitung des FHD?

Als sich diese fiirsorgerische Tatigkeit
auch innerhalb der Armee auszubreiten
begann und eine Entlastung der milité-
risch unterdotierten Funktionen bedeute-
te, wurde die Organisation des bisher von
Frauen gefiihrten zivilen FHD institutio-
nalisiert und unter eine méannliche Lei-
tung gestellt. Es fand eine Trennung in
den zivilen und militarischen FHD statt:
wenn wir heutzutage von FHD sprechen,
meinen wir in erster Linie den militéri-
schen FHD, ohne zu merken, dass dieser
gegen den Widerstand der betroffenen
Frauen militdrisch organisiert wurde und
mit der urspriinglichen Idee eines Frauen-
hilfsdienstes wenig gemeinsam hatte. Da-
zu eine Aussage von Oberst Sarasin in der
Zeitschrift ”Wir vom FHD”: ”Uberall wo
das F den Ausschlag gibt gegentiber dem
HD wird der FHD mit Schwierigkeiten zu
kdmpfen haben und sich nicht zum Wohl,
sondern zum Weh der Armee auswir-
ken”.! Die Ménner in der Armeeleitung
wehrten sich vehement gegen eine aus-
schliesslich weibliche Leitung des FHD,
dazu in einem Schreiben von General
Guisan an den Bundesrat Kobelt: ”Allge-
mein mochte ich zum Schluss noch einmal
betonen, dass die Mitarbeit zahlreicher
prominenter Frauen sehr wertvoll war,
solange sich diese Mitglieder darauf be-
schrankten, nur in denen ihnen zukom-
menden Belangen mitzusprechen. Aus
verstandlichen Griinden musste es jedoch

das Armeekommando ablehnen, ein Mit-
spracherecht oder sogar eine Entschei-
dungsbefugnis in allen militdrischen Be-
langen den Vertreterinnen verschiedener
Organisationen zuzuerkennen.”?

Solche und dhnliche Auseinandersetzun-
gen sind bis heute in der offiziellen FHD-
Darstellung vergessen geblieben. Auch
hier wieder hat die ménnliche Strategie
der Nicht-Wahrnehmung von Frauenor-
ganisationen Erfolg gehabt. Anfangs
1940 fand in Ziirich eine erste Kontakt-
nahme zwischen der Armee und den
Frauenverbanden statt, um die freiwillige
Mitarbeit der Frauen mit der Armeelei-
tung zu koordinieren. Der zusténdige
Oberst im Generalstab, Oberst Schreck
(sinnfalliger Name), stellte bei dieser Be-
gegnung fest, dass schon ein wesentlicher
Apparat vorhanden war, der nur noch un-
ter die ménnliche Leitung gestellt werden
musste. Wie Oberst Schreck zur Ent-
scheidung kam, dass der Frauenhilfs-
dienst méannlich gefiihrt werden musste,
hier etwas im Originalton: ”Eine weitere
Schwierigkeit, sicher die hauptsachlich-
ste, bestand darin (...) jemanden zu fin-
den, der mit Fiihrereigenschaften ver-
stand, den Frauenhilfsdienst zu einer
dienstbereiten, aber auch begehrten Or-
ganisation zu machen. Auf meinen tagli-
chen Spazierritten (...) hatte ich oft Gele-
genheit, Fragen und Probleme weiter zu
verfolgen. Gelegentlich kam mir dabei
sogar eine gute Idee (...). Ich gab mir Re-
chenschaft, dass es wohl angezeigt und
ratsam wire, an die Spitze des FHD keine
Frau, sondern einen Mann zu stellen und
zwar einen erfahrenen Offizier (...).
Gleichzeitig sah ich darin den eminenten
Vorteil, im voraus allen eventuell auftre-
tenden Intrigen wegen der Besetzung die-
ses Postens entgegen zu treten.”>

Weiblichkeitswahn

Fiir die neue militdrische Organisation
wurde der Name Frauenhilfsdienst ge-
wihlt: ”Man musste diese fiir uns neue
Idee populdr machen; das ‘Kind‘ musste
einen Namen haben (...), so kamen wir
auf den bereits an einigen Orten ge-
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brauchlichen Namen Frauenhilfsdienst.
In diesem Namen ist eigentlich der ganze
Zweck dieser neuen Institution festgehal-
ten, die Frauen wollen nicht kdmpfen,
sondern der Armee helfen (...).”*

Rechtlich wurde der militdrische Frauen-
hilfsdienst analog der bisherigen Rege-
lung fiir die ménnlichen Hilfsdienstpflich-
tigen organisiert. Die Sektion FHD wur-
de als 9. Sektion der Generaladjuntatur
angegliedert und nach militirischen
Grundsétzen geleitet. 13 Tage Ausbil-

dung, Dienst mit der Waffe ausgeschlos-

sen, keine eigentliche Uniformierung und
Gradstruktur.

Die Frauen hatten im militarischen FHD
den Status von Hilfsdienstpflichtigen
(nach der freiwilligen Anmeldung), beka-
men eine Arbeitsschiirze und eine Arm-
binde, unterstanden dem Militirgesetz,
hatten aber keine den Ménnern ebenbiir-
tige Militarversicherung. Es fand zwar
oberflachlich gesehen eine eigentliche mi-
litdrische Eingliederung der Frauen in
den militarischen FHD statt, aber diese
geschah in sehr inkonsequenter Weise.
Die Gradstruktur fiir Frauen wurde auch
bei der Neuorganisation des FHD von
1948 heftig abgelehnt. Dies mit folgender
Begriindung durch die Generalstabsab-
teilung: ”Bei Verwendung von Graden
miissten alle mannlichen Wehrpflichtigen
niedrigen Grades die gradmassige Hierar-
chie bis in die letzte Konsequenz beach-
ten, d.h. ein Soldat hatte sich bsp. auf die
reglementarische Art beim FHD-Unter-
offizier oder FHD-Offizier zu melden.
Ich bin iberzeugt, dass das vom Wehr-
mann nie begriffen und befolgt wiirde.
Unsere gesellschaftliche Ordnung ist im-
mer noch so, dass bei einer moglichsten
Gleichstellung von Mann und Frau eben

dem Manne der Vorrang belassen wird. -

Der Mann ist eine Stelle hoher eingeord-
net als die Frau; gelegentliche Ausnah-
men, wo die Frau befiehlt, bestatigen die
Regel.”

Heikle Uniformfrage

Der Einbezug der Frauen in die Armee
warf auch Fragen beziiglich der militéri-
schen Formvorschriften auf. Die Armee
als typisch ménnliche Institution in ihrer
hierarchisierten Form mit kennzeichnen-
den Beiworten wie Kameradschaft, Diszi-
plin, Haltung, Gehorsam und Hirte,
musste auf irgendwelche Art auch auf die
Frauen iibertragen werden. Dies gelang
selbstversténdlich in einer Zeit mit stark
rollenkonformer Projektion nicht. Des-
halb wurde von den militdrischen Frauen
nicht Disziplin und Hérte, sondern mora-
lische Festigkeit und sittliches Benehmen
verlangt. In einer Diskussion im Natio-
nalrat fiel dazu folgendes Zitat: ”Ich
mochte das soldatische Wesen als den In-
begriff des Mannes halten, den Grossmii-
tigen und den Heldischen bezeichnen.”%
Die Armee als eine der noch wenig exi-
stierenden Ménnerbiinde in Reinkultur
beruht auf totaler Abgrenzung gegeniiber
allem Weiblichen.

Die Forderung nach sittlicher Festigkeit
diente also vor allem dazu, den Frauen ih-
ren Platz auch auf militarischem Territo-
rium zuzuweisen und sie nicht zu einer
Konkurrenz der Méanner werden zu las-
sen. Die Anwesenheit von Frauen in den
Kasernen verstirkte somit das fiir die Ar-
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mee typische frauenfeindliche Verhalten.
Der Ausschluss der Frauen von einer, der
ménnlichen Uniform &hnlichen Beklei-
dung, das Verbot des Waffentragens und
die Forderung nach Bewahrung der weib-
lichen Eigenart waren und sind alles Eck-
pfeiler der Festlegung einer geschlechts-
spezifischen Arbeitsteilung und Rollener-
fiillung innerhalb der Armee und der Ge-
sellschaft.

Insbesondere bei der Uniformfrage spre-
chen die zeitgendssischen Aussagen fiir
sich: Die Uniformierung der Frauen im
FHD sollte kleidsam, weiblich und sittlich
sein. Praktischerweise hatte der Rot-
kreuzchefarzt fiir die Rotkreuzfahrerin-
nen eine Ausriistung mit Stahlhelm, Leib-
gurt, Gasmaske, Waffenrock, Reithose,
Bluse, Krawatte und Policemiitze vorge-
schlagen. Einer solchen Verménnlichung
des weiblichen Aeussern widersetzte sich
General Guisan: ”Die Uniformierung der
Rotkreuzfahrerinnen ist notwendig, die
vorgeschlagene Bluse erscheint zweck-
massig. Aber Reithosen sind unschén und
passen gar nicht fiir Damen. Leder ist
sehr teuer und Stiefel sind schwer: sie
diirfu;,n den Damen das Gehen erschwe-
Ien:z

Das Tragen von Reithosen wurde auch in
der Offentlichkeit breit diskutiert, da
einige Rotkreuzfahrerinnen ihre Reitho-
sen schon besorgt hatten und diese mit
unverkennbarem Stolz trugen. Hierzu ein
Zitat aus der kleinen Anfrage Schirmer-
Baden: ”Ist es dem Bundesrat bekannt,
dass die allzu koketten Uniformen, wie
sie von den Rotkreuzfahrerinnen getra-
gen werden, in der 6ffentlichen Meinung
Anstoss erregen? Ist der BR bereit, dafiir
zu sorgen, dass diese Uniformen mit den
in der Armee allgemeingiiltigen Vor-
schriften und Sitten in Einklang gebracht
werden?”® Die angeblich unésthetische
und unniitze Beinkleidung fiir Damen
wurde durch einen Ausgangsjupe und ei-
nen Hosenrock ersetzt — die Frauen hat-
ten fiir die Kosten der Uniform selbst auf-
zukommen.

Die Uniform der normalen, also nicht
dem Roten Kreuz angehorigen FHD), be-
schrankte sich auf Armbinde und Ein-
heitsschiirze. Die Frauen trugen deshalb
meistens Zivilkleidung: Lippenstift, Na-

gellack und schone Frisuren gehorten
auch dazu. Deshalb wurden derartige
”Unsitten” 1941 verboten und die FHD
hatte auch im Sommer lange Striimpfe zu
tragen. Erst 1944 durfte sich die einzelne
FHD eine Erleichterung mit kurzen Sok-
ken im Ausgang verschaffen.

Die FHD - hier stiitze ich mich auf ein Zi-
tat des Generalstabes — durften also durch
ihre Titigkeit die Harten und Roheiten
des méinnlichen Soldatentums durch ihre
Fraulichkeit verfeinern und als Glied der
Armee eine Atmosphire der Reinheit
und Sauberkeit schaffen, ”die der anstén-
dige Soldat im allgemeinen an seinem
weiblichen Kameraden so zu schitzen
wusste.”

Lehren fiir die Gegenwart

Aus diesen in etwas anekdotischer Form
gebrachten historischen Ausfithrungen
mochten wir zur Griindung und Weiter-
fithrung des FHDs folgende Punkte zu-
sammenfassend darstellen:

1. Mit der schon 1938 erfolgten Organisa-
tion eines zivilen Frauenhilfsdienstes
wurden die Schweizerfrauen fiir die Lan-
desverteidigung aktiv. Da es sich bei die-
sen Aufgaben vorwiegend um Bereiche
handelte, die traditionell den Frauen zu-
gewiesen waren, bedurfte diese Organisa-
tion keiner zusatzlichen Institutionalisie-
rung.

2. Der Aufbau eines militdrischen FHD
wurde von der Armeeleitung begriisst,
um dadurch die Kontrolle iiber die fiirsor-
gerische Tatigkeit der Frauen zu bewah-
ren. Militarische FHD, Frauen in der Ar-
mee beriihrten aber trotzdem die Kon-
sensfihigkeit innerhalb der Gesellschaft:
Das strukturelle Versagen bei einem all-
falligen konsequenten Einbezug der
Frauen in die Armee wurde dadurch an-
gelegt: Die FEingliederung der Frauen
konnte angesichts der gesellschaftlichen
Rollenzuschreibungen nur einen unbe-
friedigenden Kompromiss darstellen.

3. Im Zuge der Institutionalisierung des
FHD wurde die freiwillige Sanitatshilfe
dem FHD angegliedert. Dies erwies sich
als griindlicher Fehlschlag, da sich die
philantropisch-karitativen Frauen wei-
gerten, militdrische Formvorschriften zu
beachten. Dazu der Rotkreuzchefarzt:



”Niemand wird behaupten, dass der FHD
mit dem schweizerischen Wesen bisher
fest verwachsen mochte. Ich glaube auch
nicht fehl zu gehen in der Annahme, dass
der FHD sich zum grosseren Teil aus der
aufgeschlosseneren Stadtbevolkerung re-
krutiert (...), die wollen militirischen
Ruhm, nicht aber so unsere Samariterin-
nen.”’

_4. Der Zusammenhang zwischen gleicher
Pflichterfiillung und gleichen Rechtsan-
spriichen wurde beim Einsatz der Frauen
fir den FHD von offizieller Seite nicht
aufgeworfen. Es war allen Beteiligten
klar, dass trotz des massiven Einsatzes
der Frauen fiir die geistige und materielle
Landesverteidigung  keine  gleichen
Rechtsanspriiche angemeldet werden
durften. Erst nach der Einfithrung des
Frauenstimmrechts kam diese formal-
rechtliche Diskussion von den Befiirwor-
tern des Einbezugs der Frauen in die Ar-
mee ausgiebig zum Zug. In diesen Kon-
text fallt auch die Umbenennung des
FHD in den MFD (Militarischer Frauen-
dienst) im Jahre 1984.

Zu meinen, Frauen konnen durch ihre
Prasenz im Militar einen Gleichberechti-
gungsanspruch gelten machen, ist genau

so naiv, wie wenn Frauen glauben wiir- .

den, Frauen konnten auf der Ebene von
Putzfrauen die Konzernleitung iiberneh-
men und gemeinsam mit den schon vor-
handenen Managern leiten. Dennoch
liberzeugt seitdem das durch seine Ein-
fachheit bestechende Argument der
“gleichen Rechte bei gleichen Pflichten”
oftmals auch Frauen, welche glauben, ihr
Einbezug in die Gesamtverteidigung sei
der — im voraus — zu bezahlende Preis fiir
die angestrebten gleichen Rechte. Dass
wir von diesen “gleichen Rechten” weit
entfernt sind, ist ein bekanntes Gegenar-
gument unsererseits, welches so richtig
wie auch geféhrlich ist: Wirklich gleiche
Rechte und Entfaltungsméglichkeiten
konnten ja einmal — mindestens theore-

Kein Ort fiir Frauen — immer weni-
ger

Einen ausfiihrlichen Uberblick iiber die
diversen Pldne und vollendeten Tatsachen
- historisch und aktuell — zum Einbezug
der Frauen in die Gesamtverteidigung
bietet die im April 1989 von der Frauen-
stelle fiir Friedensarbeit und vom Schwei-
zerischen Friedensrat herausgegebene
Broschiire ”Kein Ort fiir Frauen — immer
weniger”. Dargestellt ist dort auch das Sy-
stem der Gesamtverteidigung, Vergleiche
mit anderen dndern: ausgeleuchtet wer-
den die verschiedenen realisierten und ge-
planten Schleichwege, von der ‘koordi-
nierten Seelsorge bis zum Kulturgiiter-
schutz. Doch auch die ”Schritte zur Tat”,
Perspektiven des Widerstands kommen
nicht zu kurz. Alles in allem: Die Broschii-
re ist unerlésslich fiir alle Frauen — und
auch Minner — die iiber das unerfreuliche
Thema informiertsein wollen, um sich
rechtzeitig zu verweigern.

Bezug Frauenstelle fiir Friedensarbeit,
Lennhardstrasse 19, 8001 Ziirich, Tel. 01/
2514010,

Schweizerischer Friedensrat, Postfach
6386, 8023 Ziirich, Tel. 01/242 93 21

.

tisch — erreicht werden, und was dann?
Ebenso gefahrlich sind grundsitzliche
Argumentationen, welche auf der ”natiir-
lichen Friedfertigkeit der Frauen” basie-
ren und derart nur die patriarchalisch ge-
priagten Rollen zementieren.

Widerspriichliche  Gesamt-
verteidiger-Argumente .

Der erwihnte Zwiespalt ist jedoch aus fe-
ministischer Sicht nur ein theoretischer,
wihrend er die Gesamtverteidigungs-
Strategen in einen realen Argumentat-
ions-Notstand versetzt. Nicht nur mit den
gleichen Rechten hapert’s, auch die pro-
pagierten “gleichen Pflichten” sind kei-
neswegs gleiche Pflichten. Die Frauen
werden zwar gebraucht, die vielfiltigsten
Dienstverpflichtungen bestehen entwe-
der schon oder werden angestrebt, jedoch
immer im Rahmen der geschlechtsspezifi-
schen Rollenteilung: ”Die heutige ”Min-
ner’-Armee besitzt ihre. innere Stirke,
weil hier biophysikalische Grundtatsa-
chen optimal respektiert werden (...),
Landesverteidigung kann auch in der Zu-
kunft, also langerfristig, nur funktionie-
ren, wenn diese Grundtatsachen auch
weiterhin, also auch in der Eventualitit
einer starkeren Beteiligung der Frau, die
ihnen gebiihrende Beachtung finden”,
bekriftigt Ex-Generalstabschef Jorg
Zumstein 1982 in einer Stellungnahme
zum Einbezug der Frauen in die Gesamt-
verteidigung.™® Doch zu friih gefreut, wer
nun hofft, die Milit4rs wiirden die Frauen
aus biologischen Griinden in Ruhe lassen
und nur ihr eigenes Geschlecht herum-
kommandieren! Unheilige Allianzen die-
ser Art sind keine in Sicht, in derselben
Stellungnahme Zumsteins heisst es nim-
lich ebenfalls: ”Sagen wir auch gleich,
dass der Einsatz der Frau in allen Sparten
der Gesamtverteidigung notig ist, und
dass dieser Einsatz, sollte er nur in Zeiten
wirklicher Gefahr geleistet werden, in
dem Masse an Glaubwiirdigkeit verliert,
als die heutige Bedrohung mit dem ama-
teurhaften Dilettantismus jener gliickli-
chen Epochen nicht mehr zu meistern ist,
wo sich die Tochter aus besserem Hause
bei Kaffee, Kuchen und Charpienzupfen
fiir das liebe Vaterland ”opferten”, von
fernem Kanonengrollen kaum deran-
giert.”

Friedensstruktur
Kriegsstruktur

Aus Zumsteins Zeilen sprechen nicht nur
der Wille zum Einbezug der Frauen in die
Gesamtverteidigung und dimmliche
Frauenverachtung. Mit der zunehmen-
den Totalisierung des Krieges werden im-
mer grossere Bereiche des bisher zivilen
Lebens in die Sandkasten-Planspiele der
Sicherheits-Strategen einbezogen. Und
wenn die Schweiz bei den internationalen
”Fortschritten” in der Kriegsfiihrung mit-
halten will, scheint es nicht drinzuliegen,
”amateurhaften Dilettantismus” zu be-
treiben und die gesamte Bevolkerung erst
”in Zeiten wirklicher Gefahr” in die Ge-
samtverteidigungs-Maschinerie  einzu-
spannen. Der Krieg muss schon wahrend
seiner Vorbereitung perfekt organisiert
werden, oder ausgedriickt mit den Wor-
ten aus dem Armeeleitbild von 1984:

gleich

”Die Identitdt Friedensstruktur gleich
Kriegsstruktur ist anzustreben”.

Frauen vor allem fiir zivile
Bereiche” der Gesamtvertei-
digung vorgesehen

Angesichts dieser totalen Kriegsvorberei-
tung erstaunt es denn auch nicht, dass die
Anspriiche an die Frauen insbesondere in
den ”zivilen Bereichen” der Gesamtver-
teidigung immens sind. Wie sich die Ar-
mee im Frieden an die Kriegsstruktur an-
zupassen hat, hat sich auch das zivile Le-
ben im ”Frieden” an die angenommenen
Erfordernisse eines kiinftigen Krieges an-
zupassen. In diese Gesamtverteidigungs-
konzeption fiigt sich das traditionelle Rol-
lenverhalten der Frauen nahtlos ein.
”Flintenweiber” sind kaum gefragt, aus-
ser im Rahmen des MFD, und auch dort
in untergeordneten Positionen, begleitet
von standigen Auseinandersetzungen um
die Frage, ob die MFD-Frauen sich auf
freiwilliger Basis mit einer Pistole bewaff-
nen sollen oder ob dies dem weiblichen
Wesen bereits in untolerierbarem Mass
widerspricht. In einem Interview nach der
Bedeutung des Grundsatzes “Gleiche
Rechte — Gleiche Pflichten” befragt,
bringt Maja Walder, Amtsinhaberin der
seit Beginn dieses Jahres betriebenen
”Koordinationsstelle Frau und Gesamt-
verteidigung”, die Rollenkonformitét der
Anspriiche an die Frauen auf den Punkt:
”Ich wiirde eher sagen, gleiche Rechte —
gleichwertige Pflichten. Die Frau miisste
in der Gesamtverteidigung auch einen
Dienst leisten, nicht den gleichen wie die
Mainner, aber einen gleichwertigen, ihren
Fahigkeiten und Kenntnissen entspre-
chend.”" Pflegen, helfen, flicken ist also
nach wie vor Trumpf, die Frauen haben
nicht nur geschlechtsspezifische Fahigkei-
ten, sondern offenbar auch weibliche
Kenntnisse.

Vergleichsweise bescheidene
Sollbestinde im militirischen
Bereich ‘

Wie sehen nun diese Anspriiche an Frau-
en zahlenmaéssig aus? Zuerst zu den ver-
gleichsweise geradezu bescheidenen Pla-
nen fiir die militarischen Bereiche der Ge-
samtverteidigung: Der sogenannte Soll-
bestand fiir den MFD liegt bei 3615 Frau-
en.'? Der grosste Teil dieses Solls ist be-
reits angeworben. Was bleibt, ist eine Be-
standesliicke von 700 Frauen. Die intensi-
ven Werbeanstrengungen zur Fiillung
dieser ”Liicke” waren bisher von frappan-
ter Erfolglosigkeit. Einer aufwendigen
Werbeaktion (frau erinnere sich an die
mit MFD-Werbung bedruckten Ziicker-
chen, die frau vor etwa einem Jahr vorge-
setzt erhielt, wenn frau in der Beiz, nichts
Boses ahnend, einen Kaffee bestellte)
folgte im Jahr 1988 ein absoluter Tief-
stand an Neuanmeldungen in der Ge-
schichte des MFD: Ganze 171 Frauen
meldeten sich zum freiwilligen Dienst am
Vaterland.

Schon etwas grosser sind die Sollzahlen
fiir den — ebenfalls militdrischen — Rot-
kreuzdienst (RKD): 5000 Frauen fehlen
hier noch, um den Sollbestand von 7813
zu erreichen. Entsprechend aggressiv
sind auch die Werbemassnahmen: Mit ei-
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— ——— Zusammenarbeit

ner fiktiven Kriegs-Reportage in einem
1988 iiberall verteilten “Journal” des
RKD sollen die Frauen auf einer emotio-
nalen Ebene angesprochen und unter mo-
ralischen Druck gesetzt werden. "Muss
Sandra sterben?” ist die Kriegs-Fiction
getitelt und weiter geht’s: ”Das kleine
Maidchen ist beim Absturz eines Flug-
zeugs auf eine Schweizer Kleinstadt
schwer verletzt in ein Basisspital eingelie-
fert worden. Hier ringen die Frauen des
Rotkreuzdienstes um das Leben des Kin-
des”® usw., usf. Es folgen seitenlange
Detailbeschreibungen von Sandras Ver-
letzungen und nach etlichen riihrigen Sze-
nen wird Sandra natiirlich gerettet, die Il-
lusion einer Organisierbarkeit von Uber-
leben im Kriege wird zelebriert bis zum
geht nicht mehr.

Immense Sollbestinde in den
»zivilen Bereichen” der Ge-
samtverteidigung

Fiir den Zivilschutz sind die Sollbestande
schon happiger: 110’000 Frauen werden
gebraucht, damit der Zivilschutz seinen
”strategischen Auftrag” erfiillen kann.
Die Bestandesliicke liegt dort bei 95°000.
Und selbstverstandlich eignet sich diese
Organisation perfekt fiir das weibliche
Geschlecht: ”Die Schutzraumorganisa-
tionen sind auf die Frauen besonders an-
gewiesen. Wer wiirde sich besser eignen
als eine Frau, Kinder zu beschéftigen, alte
Leute zu betreuen, Verpflegungsproble-
me zu l6sen, den allgemeinen Tagesab-
lauf in einem Schutzraum zu organisieren
und dergleichen Arbeiten? Es sind Pro-
bleme zu bewaltigen, wie sie jede Haus-
frau und Mutter téglich daheim auch zu
16sen hat”.!* Und iiber das Leben im
Atombunker weiss unsere ehemalige
Bundesritin  Elisabeth Kopp Bescheid
und wird wohl die hartnéckigsten Zweif-
ler noch beruhigen: ”Uberhaupt, das Le-
ben im Schutzraum, machen wir uns dar-

§

Unterstellung

AC-Schulz

Veterindrwesen

Ubermittlung

USw.

iber die richtigen Vorstellungen? (...)
Gliicklicherweise passt sich der Mensch
solch ungewohnten Situationen in der Re-
gel rasch an. Gliicklicherweise gibt es den
Schutzraumchef, der fiir solche Falle aus-
gebildet worden ist.”!3

50°000 Frauen werden weiter im ”6ffentli-
chen Gesundheitswesen und Sanitéts-
dienst im Zivilschutz” fiir den ”Ernstfall”
benotigt. Wie viele Frauen hier bereits via
kantonale Gesetze und Verordnungen
aufgrund ihres Berufes einbezogen sind
und wie viele noch fehlen, dariiber kann
selbst die Koordinationstelle ”Frau und
Gesamtverteidigung” keine genauen
Auskiinfte geben. Weiter sollen Frauen
eingesetzt werden im Rahmen der ”Wirt-
schaftlichen Landesversorgung” und in
der Kriegsorganisation der offentlichen
Verwaltung. Sollzahlen zu diesen beiden
Bereichen sind momentan noch keine er-
haltlich.

Freiwilliger oder obligatori-
scher Einbezug?

Brennendste Frage fiir die Sicherheits-
strategen ist diejenige nach dem ”"Wie”:
auf welchem Weg konnen die giganti-
schen Licken geschlossen werden?
Grundsitzlich kann dies auf freiwilligem
oder auf obligatorischem Weg geschehen.
Aufgrund der eher geringen ”Sollbestén-
de” im militdrischen Bereich und der kla-
ren Rollenvorstellung beziehen sich die
Obligatoriumspldne kaum auf den MFD,
umsomehr jedoch auf die “zivilen Berei-
che”. Aus diesem Grund ist es auch oft
missverstandlich, wenn von einer ”Milita-
risierung” der Frauen gesprochen wird.
Es geht den Gesamtverteidigern nicht um
Soldatinnen mit Gewehr bei Fuss oder gar
um Generalinnen — der Begriff der ”Ge-
samtverteidigisierung” wire vielleicht zu-
treffender. ”Militarisierung” ist aller-
dings insofern ein zutreffender Ausdruck,
als die Gesamtverteidigung entstanden ist

aus der Ubertragung militirstrategischen
Denkens und der entsprechenden Struk-
turen auf das bisher zivile Leben.

Kurze Geschichte der Einbe-
zugs-Plane

Nachdem 1957 die Méanner an der Urne
ein Zivilschutzobligatorium fiir Frauen
abgelehnt hatten, wurde 1976 die damali-
ge Chef-FHD Andrée Weitzel vom EMD
beauftragt, eine Studie zur ”Stellung der
Frau in allen Gebieten der Gesamtvertei-
digung” auszuarbeiten. Der 1979 verof-
fentlichte ”Weitzel-Bericht” stellte 18
Modelle vor, wovon zehn Obligatorien.
Als Reaktion auf den ”Weitzel-Bericht”
bildete sich eine Opposition, vor allem
aus der Frauen- und Friedensbewegung,
welche die Plane aus einer grundsitzli-
chen Sicht heraus scharf kritisierte. Wei-
ter um die Gunst der Frauen bemiihte sich
sodann eine von der Zentrale fiir Gesamt-
verteidigung eingesetzte Studiengruppe
unter dem Vorsitz der Soziologin Ruth
Meyer. 1983 wurden dann drei freiwillige
und vier obligatorische Modelle in die
Vernehmlassung geschickt. Bis Ende
1984 wurden 4400 (!) Stellungnahmen ab-
gegeben, tiber 400 von Organisationen
und Gruppen, mehr als 3900 von Priva-
ten. Obwohl sich darin die iiberwéltigen-
de Mehrheit gegen ein Obligatorium aus-
sprach, wurde und wird unbeirrt auch auf
diesem Gleise weitergefahren. Der Bun-
desrat erteilte 1985 den Auftrag, “kon-
krete Vorschliage fiir die Verbesserung
der Mitwirkung der Frauen in der Ge-
samtverteidigung  zu  unterbreiten.
Grundsitzlich sei dabei von der Freiwil-
ligkeit der Dienstleistungen auszugehen.
Eine Variante mit einer obligatorischen
Ausbildung in einzelnen Bereichen bleibe
aber vorbehalten” steht im 1987 verof-
fentlichten Meyer-Bericht II umschrie-
ben , dem Resultat des bundesratlichen
Auftrages von 1985. Eine detaillierte
Ubersicht tiber die diversen Berichte und
Fraueneinbezugs-Projekte mit den ver-
schiedenen Modellen bietet die Broschii-
re ”Kein Ort fiir Frauen — immer weni-
ger” (siehe Kasten).

Fehlende rechtliche Grundla-
gen auf Bundesebene

Trotz breiter Kritik auch am Meyer-Be-
richt II sind die Bestrebungen, ein Obli-
gatorium einzufiihren, nicht vom Tisch.
Momentan beschiftigt sich damit eine
von der Zentralstelle fiir Gesamtverteidi-
gung eingesetzte Arbeitsgruppe, deren
Resultate voraussichtlich Ende 1990 dem
Bundesrat unterbreitet werden. Dabei
besteht das Grundproblem der Sicher-
heits-Strategen darin, dass (noch) keine
verfassungsrechtliche Grundlage fiir die
Einfithrung einer allgemeinen Dienst-
pflicht besteht, da sich die Wehrpflicht
ausschliesslich auf die Ménner bezieht.
Das alte Projekt einer Totalrevision der
Bundesverfassung konnte den Frauen
diese rechtlichen Grundlagen bescheren:
Der 1977 veroffentlichte Entwurf einer
Totalrevision enthélt in Artikel 37 die
Moglichkeit einer Gesamtverteidigungs-
pflicht fiir Frauen. In der damaligen Ver-
nehmlassung hat sich eine Mehrheit der
Parteien und Organisationen positiv dazu
gedussert.



Einbezug auf dem kantonalen
Schleichweg — die ”Koordi-
nierten Dienste”

Wahrend sich also die politischen Ausein-
andersetzungen der letzten Jahre um die
Bundesverfassung, den Weitzel- und den
Meyer-Bericht gedreht hat, ist die Frau-
en-Dienstverpflichtung in einem wichti-
gen Bereich der Gesamtverteidigung —
von den Betroffenen anféinglich kaum be-
merkt — Realitidt geworden. Im Rahmen
des ”Koordinierten Sanititsdienstes”
(KSD) wird das Gesundheitspersonal zu
einer Ausbildung und, je nach Kanton,
auch zu Dienstleistungen innerhalb der
Gesamtverteidigung verpflichtet. Der
KSD geht hervor aus der Idee eines ”To-
talen Sanitdtsdienstes” im Rahmen der
“Totalverteidigung”. Laut der heute giil-
tigen  Gesamtverteidigungskonzeption
von 1973 bildet der strategische Auftrag
der Koordinierten Dienste “eine ausge-
wogene Infrastruktur fiir Kampf und
Uberleben”. Der KSD und weitere
”Koordinierten Dienste” verpflichten be-
stimmte Berufsgattungen zu GV-Dien-
sten. Wegen der fehlenden Verfassungs-
grundlage werden sie kantonal im Rah-
men von sogenannten ”Katastrophenge-
setzen” oder auf der Stufe von Verord-
nungen und Dekreten realisiert. Obwohl
dauernd neue Kantone Katastrophenge-
setze einfilhren und je linger je mehr
Krankenschwestern und anderes Ge-
sundheitspersonal via Arbeitsvertrige
dienstverpflichtet werden, haben die Ge-
samtverteidiger nach wie vor ein Problem
mit den bestehenden Gesetzen:'

Gefragt nach der Erfassung der Personen
aus dem Gesundheitswesen, ob bereits
zentrale Datenbanken angelegt worden
seien, antwortet Maja Walder von der
“Koordinationsstelle Frau und GV”:
"Nein, unser Problem ist gerade, dass es
dafiir keine rechtlichen Grundlagen
gibt.” Diese sollen aber geschaffen wer-
den: ”"Koénnen kurzfristig keine rechtli-
chen Grundlagen fiir die allgemeine Be-
rufserfassung geschaffen werden, sind
kantonale Massnahmen einzuleiten, die
wenigstens die Sicherstellung des Einsat-
zes von Ménnern und Frauen in Gesund-
heitsberufen fiir den KSD-Fall gewihrlei-
sten (Erfassung aller Personen in Ge-
sundheitsberufen)” heisst es dazu im
Meyer-Bericht II.

Doch die unfreiwillig via ihre Berufe Ein-
bezogenen — Frauen vor allem — wehren
sich je ldnger je mehr: Eine Beschwerde
des "Komitees gegen die Zwangsrekru-
tierung des Medizinpersonals aus dem
Kanton Baselland wurde vom Bundesge-
richt im Friihling dieses Jahres zwar abge-
wiesen. In einem Punkt jedoch hat sich
der Aufwand gelohnt: Das Bundesgericht
verlangt, dass die Ausbildung des medizi-
nischen Personals in Kriegs- und Kata-
strophenmedizin im Rahmen des KSD
nicht wie vorgesehen in einem Dekret
oder einer Verordnung, sondern in einem
Gesetz geregelt werden muss. Erst so
kann eine breitere Diskussion zum The-
ma ”Dienstverpflichtung von Gesund-
heitspersonal” in Gang kommen, weil
liber ein Gesetz im Gegensatz zu Verord-
nungen und Dekreten eine Volksabstim-
mung stattfinden muss.
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Kommentar

Angesichts der Erfahrungen mit dem Ein-
bezug der Frauen in die Gesamtverteidi-
gung scheint uns nur ein politischer Schritt
die Ausdehnung der ‘Sicherheits‘-Maschi-
nerie in den hintersten und letzten Bereich
unseres Lebens verhindern zu koénnen:
Ein radikaler Boykott jeglicher Zusam-
menarbeit mit den Sicherheits-Strategen.
Ein Boykott, der im selben Mass allgegen-
wdrtig sein muss, wie die Gesamtverteidi-
gung dies sein will — und es auch sein wird,
wenn wir dieser Entwicklung nicht entge-
gentreten. Der Krieg beginnt schon mit sei-
ner Vorbereitung auf den ‘Ernstfall’ am
Tag X. Deshalb muss auch unsere Verwei-
gerung heute schon beginnen, am Tag X ist
es zu spdt. Wie die Zukunft aussehen wird,
das hdngt auch von den Zukunftsplinen
ab, so banal das klingen mag, oder wie es
Maja Wicki ausdriickt: ” Da wir uns daran
gewohnt haben, dass letztlich alles, was
vorstellbar auch machbar ist, miissen wir
schon die Vorstellungskraft ihrer Produk-
te, die Wiinsche und Sehnsiichte der ethi-
schen Fragestellung unterziehen.” Eines
sei noch gesagt, damit es auch wirklich ge-
sagt ist: Den Einbezug der Frauen —vor al-
lem in die Armee — bekampfen auch Leute
aus den verschiedensten Lagern, welche
den Frauen erneut die Rolle einer ‘natiirli-
chen Friedfertigkeit’ zuschieben wollen.
Unserer Meinung nach ist auch der mann-
liche Korper nicht von der Natur dazu aus-
ersehen, strammzustehen und mit Hand-
granaten herumzurennen, genausowenig,
wie sich dies fiir eine Frau eignet. Gehen
wir davon aus, dass die Armee in diesem
Herbst nicht abgeschafft wird und dass ei-
nes Tages Frauen und Mdnner in diesem
Land tatsdchlich sowohl in gesellschaftli-
cher wie in formaljuristischer Sicht gleich-
gestellt sein werden, dann fordern wir zwei
Dinge: 1. ”Schuster bleib bei deinen Lei-
sten”: Sicherheitspolitik soll sich _auf die
Armee beschrinken und jegliche Ubergrif-
fe auf zivile Lebensbereiche unterlassen.
bzw. wieder riickgdngig machen. 2. Ein-
bezug der Frauen in die Armee hat unter
den genau gleichen Bedingungen wie fiir
die Manner und mit einer Quotenregelung
fiir den Generalstab und im Offizierskorps
zu erfolgen. Der Beitritt zur Institution
‘Armee‘ soll entsprechend dem Grundsatz
der Gleichberechtigung fiir beide Ge-
schlechter auf Freiwilligkeit beruhen.
Marianne Rychner, Regula Stampfli
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schichtsstudiums und arbeitet seitdem als
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