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ZUR PSYCHISCHEN GEWALT IN FRAUENGRUPPEN

von Claudia Gobel

Wie édussern sich Dominanz und Macht in Frauengruppen, und wie gehen die Frau-
en damit um? Bedeutet Dominanz automatisch Macht, oder kann sie unabhéngig

von ihr entstehen?

Uber diese und andere Fragen habe ich mich mit Irene Vonarb, Gaby Sutter und
Yolanda Cadalbert Schmid, die alle drei in Frauengruppen titig sind, unterhalten.
Der folgende Artikel ist jedoch kein Gesprichsprotokoll, sondern eine Zusam-
menfassung der wichtigsten Punkte unserer Diskussion.

lEs ist auffdllig, dass in beinahe allen

uns bekannten Frauengruppen friiher
oder spdter tiber Machistrukturen dis-
kutiert wurde. Meist wurde dabei die
Dominanz einzelner Frauen kritisiert
mit der Begriindung, diese verschaffe
ihnen Machtpositionen.

Viele der angegriffenen Frauen fallen
durch ihre Spontaneitit, ihren Ideen-
reichtum und ein gewisses Durchset-
zungsvermogen auf. Sie sind selbstbe-
wusst, entscheidungsfreudig und fallen
den andern Frauen auch ab und zu ins
Wort. Sie haben aber — da waren wir
uns in der Diskussionsrunde einig — da-
durch nicht automatisch irgendwelche
Machtpositionen inne. Sie sind einfach
sehr prdisent, oft auch kompetenter als
der Rest der Gruppe, aber gleichzeitig
sind diese Frauen auch immer bereit,
zuzuhoren und auf andere einzugehen.
Wodurch zeichnen sich nun die Frauen
aus, die sich gegen diese natiirliche Do-
minanz auflehnen?

Unterdriickte Stdrke

Zum einen sind sie starke Personlich-
keiten, die sich aber ihre Stirke nicht

eingestehen und sie ihrer Umgebung
nicht zeigen wollen, weil sie als Mdd-
chen gelernt haben, dass Dominanz et-
was zutiefst “Unweibliches* sei und —
vor allem auf Mdnner — abstossend
wirkt.

Diese Frauen reagieren mit Aggression
und Neid auf andere, die sich iiber diese
Normen hinwegsetzen, ihre Stirke aus-
leben und in den Augen der Schwiiche-
ren eine Machtposition innehaben.

Anerkennung

Eine zweite Kategorie besteht aus Frau-
en, die sich in Frauengruppen die Aner-
kennung holen wollen, die sie an an-
dern Orten nicht erhalten haben. Sie
strampeln sich ab, um innerhalb der
Gruppe eine Machtposition zu errei-
chen und setzen sich selber dauernd un-
ter Druck, welil sie glauben, irgendwel-
che feministische Anforderungen erfiil-
len zu miissen. Ihre Unsicherheit zeigt
sich darin, dass sie ihre Verhaltenswei-
sen stets von andern Frauen absegnen
lassen , bevor sie dazu stehen. So quasi
“wenn B. nichts dabei findet, dass ich
meinem Freund die Socken wasche,



kann ich das mit gutem Gewissen tun.
Oft stellt sich heraus, dass Frauen, die
sich auf diese Weise innerhalb der
Gruppe eine Machtposition, und da-
durch eine gewisse Sicherheit erkampft
haben, vollig verkrampft und unsicher
wirken, sobald sie sich ausserhalb der
Gruppe bewegen miissen.

Es ist klar, dass diese Frauen, die sich
eine Art kinstliche Dominanz aufge-
baut haben, auf natiirliche Dominanz
ablehnend reagieren. Aggression, Neid
und der eigene Wunsch nach Stirke
wird nun aber nicht offen gezeigt, son-
dern es wird auf die eine oder andere
Weise versucht, den dominanten Frau-
en oder der ganzen Gruppe Druck auf-
zusetzen.

Vorwurfshaltung, Erpressung

Durch die stumme Vorwurfshaltung
soll eine spontanere Frau gehemmt und

zuriickgebunden werden, indem ihr si- -

gnalisiert wird, sie unterdriicke mit ih-
rer Art die andern Teilnehmerinnen.
Oder wie es eine der angegriffenen

Frauen mal formuliert hat: “Es gibt

dann Frauen, die dasitzen und dir

durch ihre Haltung vorwerfen, dass du
wieder so wahnsinnig viel sprichst. Das
Verriickte ist nur, die verlangen nichi,
dass sie mehr zum Reden kommen,
sondern nur, dass du auch deinen
Mund haltst!

Wenn der Vorwurf der Dominanz for-
muliert wird, findet dies hiufig unter
dem Deckmidntelchen der Machtstruk-
tur-Diskussion  statt.  “Unterdriik-
kung®, “eine Machtposition inneha-
ben®, mit diesen zwei Schlagwortern
wird immer wieder vertuscht, was frau
wirklich meint, ndmlich: Du traust dir
mehr zu als ich, du hast keine Angst,
deine Stdrke zu zeigen.

Und die gleichen Frauen, die andern
Unterdriickung vorwerfen, konnen ei-
ne Gruppe mit der Aussage erpressen,
dass sie aus einem Projekt aussteigen ,
falls sich die Situation nicht dndert, das
heisst, falls die dominierenden Frauen
nicht zuriickgebunden werden.

Aufopferung

Durch Aufopferung erhilt frau Aner-
kennung, das haben wir schon als Mdd-
chen gelernt. Wer kennt nicht das Kli-

schee der Mutter, die sich selbstlos das
kleinste Stiick des Sonntagsbratens und
den verkohlten Teil des Gemiises auf
den Teller legt? Diese Aufopferungs-
taktik funktioniert auch in Frauengrup-
pen. Die schwicheren Frauen holen
sich die Anerkennung der andern, in-
dem sie sich nach langem Zogern und
schweren Herzens (damit ja alle die
Tragweite ihres ungeheuren Entschlus-
ses erkennen) fiir eine Aufgabe anbie-
tet, die vielleicht schon lange ansteht,
oder die besonders viel Zeit in An-
spruch nimmit.

Diese Verhaltensweisen— Vorwurfshal-
tung, Erpressung, Aufopferung—treten
an die Stelle der natiirlichen Dominanz
und erzeugen genau das, was die
schwachen Frauen angeblich so ableh-
nen— MACHT.

Dieselben Verhaltensweisen  stellen
auch eine Form von Gewalt dar, psy-
chische Gewalt, denn sie zielen darauf
ab, andere einzuschrinken, abzuwiir-
gen und einzuschiichtern.

Frauengruppen ade?

Machtprobleme und Dominanz—Strei-
tigkeiten gibt es auch in gemischten
Gruppen, nur fallen sie uns in Frauen-
gruppen schneller und schmerzlicher
auf, weil wir die Frauen (wieder ein-
mal) strenger bewerten. Oder wie es ei-
ne der Diskussionsteilnehmerinnen
ausgedriickt hat: “Die Enttduschung
dariiber, dass in Frauengruppen ahnli-
che Mechanismen ablaufen wie in ge-
mischten Gruppen, war auch deshalb
so gross, weil die Erwartung an die
Frauen utopisch war.

Schliesslich ist es nicht so ohne weiteres
moglich, dass frau ihre eingespielten
und anerzogenen Verhaltensmuster ab-
legt, sobald sie in eine Frauengruppe
eintritt.

Eines haben wir den Mdnnern ja in
gruppendynamischer Hinsicht den-
noch voraus: Wann kommen Mdnner
schon mal auf die Idee, tiber Dominanz
eine Diskussion zu fiihren?!
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