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Mutterschaftstaggeld:

Besser als gar nichts —
Lingst nicht genug!

Seit Uber 40 Jahren ist in unserer
Bundesverfassung eine  Mutter-
schaftsversicherung vorgesehen. Um
dieser Forderung endlich Nachdruck
zu verleihen hat die OFRA zusam-
men mit verschiedenen Frauengrup-
pen, linken Parteien und den Ge-
werkschaften Ende der 70er Jahre
die Initiative fiir einen wirksamen
Mutterschutz inkl. Elternurlaub lan-
ciert. Sie wurde im Dezember 84 in
der Volksabstimmung recht hoch
verworfen, nachdem alle biirgerli-
chen Krafte versprochen hatten, im
Rahmen der Revision der Kranken-
versicherung eine Mutterschaftsver-
sicherung aufzubauen, den Elternur-
laub aber vehement bekdmpften.

Urspriinglich sollte die Mutter-
schaftstaggeldversicherung im Rah-
men des Sofortprogramms innerhalb
der obligatorischen Taggeldversi-
cherung geregelt werden, die dafiir
gesorgt hatte, dass alle Arbeitneh-
merlnnen gegen Lohnausfall bei
Krankheit versichert werden miis-
sen. Dagegen wehrte sich die Ar-
beitgeberseite vehement und mit Er-
folg. Sozusagen als Kompromiss
wurde 1m Stdnderat die Mutter-
schaftsversicherung nach EO-Lo6-
sung entwickelt, damit der obligato-
rischen  Krankengeldversicherung
politisch der Todesstoss versetzt
werden konnte.

Wir haben die vorgeschlagene Lo-
sung im Rahmen der EO unterstiitzt,
weil sie ein Schritt in die richtige
Richtung ist. Allerdings bleibt die
Forderung nach einem bezahlten El-
ternurlaub nach wie vor ein zentra-
ler, unerfillter Punkt. Schliesslich ist
die Betreuung eines Kleinkindes 8
Wochen nach der Geburt nicht ein-
fach abgeschlossen und es miissen
auch reale Moglichkeiten geschaffen
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Seit iiber 40 Jahren warten wir nun schon darauf: auf eine in der Verfassung
vorgesehene Mutterschaftsversicherung. In der vergangenen Friihlingssession
haben die eidgenossischen Rite endlich einem Mutterschaftstaggeld nach dem
Modell der Erwerbsersatzordnung fiir Wehrmanner mit grossem Mehr zuge-
stimmt. Die Frauenbewegung hat diese Frage seit der massiven Abfuhr der In-
itiative fiir einen wirksamen Mutterschutz kaum mehr diskutiert. Resignation,
Desinteresse? Das wird sich wohl rasch dandern, wenn das vom Gewerbever-
band angekiindigte Referendum zustande kommt.

werden, dass Manner in die Betreu-
ung von Kleinkindern einsteigen.
Die Finanzierung des Mutterschaft-
taggeldes nach dem der AHV &hnli-
chen EO-Modell ist besser als die
urspriinglich vorgesehene Losung
innerhalb der obligatorischen Kran-
kengeldversicherung. Wir haben
schon damals festgehalten, dass die
vom Nationalrat angenommene Fi-
nanzierung zu einer massiven Mehr-
belastung aller Frauen in sogenann-
ten frauenspezifischen Branchen
fihren wiirde. Diese die Frauen be-
nachteiligenden Momente fallen mit
der EO-Losung weg. Wichtig und
richtig ist auch, dass alle Miitter —
unabhangig von einer Erwerbstatig-
keit — Anspruch auf Taggelder ha-
ben. Trotz der in der Tendenz be-
griissenswerten Mutterschaftsversi-
cherung nach dem EO-Modell blei-
ben noch stossende Momente:

Der Ehemann, dessen Frau nicht er-
werbstatig und nicht AHV-pflichtig
ist, 10st auch nach diesem Finanzie-
rungsmodell mit seinem einfachen
Beitrag eine Leistung fiir seine bei-
tragsfreie Frau aus. Immerhin ist die
Regelung weniger abstossend als die
in der AHV, weil er nicht auch noch
gleichzeitig fiir sich selbst eine Lei-
stung auslost. Es wire zu diskutie-
ren, ob nicht aus allgemeinen Bun-
desmitteln Zuschiisse an beitrags-
freie Frauen moglich wiren, dies in
Anerkennung der hauslichen Arbeit
dieser Frauen. Mit den Beitrdgen via
Lohnprozente konnten dann hohere
Leistungen an Frauen mit kleinen
Einkommen ausbezahlt werden. Da-
mit hangt auch die nachste Kritik zu-
sammen:

Es kann keine Rede davon sein, dass
mit dem Minimum von Fr. 35.— pro
Tag die Mehrarbeit der Frau mit ei-
nem Neugeborenen abgegolten ist.

Der Betrag ist wirklich nur ein klei-
ner Zustupf. Wir hétten eine Losung
vorgezogen, bei der Niedrigstein-
kommen von Fr. 2000.— pro Monat
hundertprozentig ausgeglichen wiir-
den. Fir eine Dauer von 16 Wochen
ist das wahrlich keine iibertriebene
Forderung. Hinzu kommt noch eine
weitere stossende Ungerechtigkeit:
Miitter werden leistungsmassig nicht
gleichbehandelt wie die Wehrman-
ner. Sie bekommen nur die Haus-
haltsentschadigung, nicht aber die in
der EO ebenfalls vorgesehenen Kin-
der-, Unterstiitzungs- und Betriebs-
zulagen. Damit wird einmal mehr
bewusst die Tatsache tbersehen,
dass heute — im Zuge des gewandel-
ten Rollenverstandnisses — immer
mehr Frauen die Voraussetzungen
fiir diese Zulagen erfiilllen. Warum
sollen alleinerziehende Frauen, die
flir den Unterhalt von Kindern auf-
kommen, beim Mutterschaftsurlaub
keine Kinderzulagen erhalten? Es
gibt auch immer mehr Frauen, die
Berufe in selbstandiger Stellung aus-
uben und damit Anspruch auf eine
Betriebszulage hitten. Mein ent-
sprechender Anderungsantrag wur-
de leider abgelehnt mit dem ewigal-
ten Argument, das koste zuviel. Da-
mit wird die Regelung aber keines-
wegs gerechter.

Trotz diesen Mangeln hat unsere
Fraktion dem EO-Modell fiir ein
Mutterschaftstaggeld  zugestimmt.
Damit wird namlich endlich in der
Schweiz eine minimale Mutter-
schaftsversicherung eingefiihrt, die
es allerdings noch kraftig zu verbes-
sern gilt. Ein Skandal ist und bleibt
die Tatsache, dass die Regelung bei
Mutterschaft als Alibi dafiir gedient
hat, die obligatorische Taggeldversi-
cherung bei Krankheit fiir alle zu bo-
digen.



Der Gewerbeverband, bereits be-
stens profiliert als besonders frauen-
feindlicher Stosstrupp, hat nun das
Referendum gegen das Mutter-
schaftstaggeld angekiindigt. Beson-
ders stossen sich die Herren daran,
dass auch nichterwerbstatige Miitter
versichert sind. Nach altem Muster
sollen die Frauen gespalten werden.
So nicht, meine Herren!

Anita Fetz
Nationalratin POCH BS

Die neuen Regelungen bei
Mutterschaft:

In der Schweiz wird ab 1. Januar
89 ein obligatorisches Mutter-
schaftsgeld nach dem Modell der
Erwerbsersatzordnung (EO) ein-
gefiihrt. Die Grundziige dieser
Mutterschaftsversicherung  sind
folgende:

Jede Frau kann bei der Geburt ei-
nes Kindes wahrend 16 Wochen
ein Taggeld nach den EO-Ansat-
zen beziehen, das sich je nach Ein-
kommen zwischen 35 und 105
Franken bewegt. So erhalt eine
nichterwerbstatige Mutter 3920
Franken, der Hochstansatz fiir er-
werbstdtige Frauen liegt bei
11’700 Franken. Versichert sind
75% des Lohnes. Die Kosten wer-
den je hilftig durch Arbeitgebe-
rinnen und Arbeitnehmerlnnen
Uber insgesamt 0,3 Lohnprozente
getragen. Kiinftig wird der Bund
zudem nicht mehr nur 40% der
Arztkosten bei Mutterschaft tiber-
nehmen, sondern die Pflege ganz
bezahlen.

Eine Frau hat frithestens 8 Wo-
chen vor der Niederkunft An-
spruch auf das Taggeld und muss
dies bei ihrem Arbeitgeber anmel-
den. Eine nichterwerbstdtige Frau
muss ihren Anspruch bei der kan-
tonalen AHV-Ausgleichkasse gel-
tend machen. Nur dann erhalt sie
das Taggeld.

Der Kiindigungsschutz im Obliga-
tionenrecht wird auf die ganze
Dauer der Schwangerschaft und
des Mutterschaftsurlaubs von 16
Wochen ausgedehnt.

Communiqué der
OFRA Schweiz:

Mutterschaftstaggeld — eine
Richtigstellung

Hat der Schweizerische Gewerbever-
band Angst vor dem Sozialstaat? Sein
Referendumsentschluss gegen die neue
Mutterschaftsversicherung bewelist es.
“Sozial” mochte er damit erscheinen
und den “unsozialen” Parlamentsent-
scheid fiir ein Mutterschaftstaggeld
riickgdngig machen.

Die OFRA sieht es anders. Sie besteht
darauf, dass der Staat die Gebdr-, Auf-
und Erziehungsarbeit honoriert und
seine Schuld bei den Frauen nicht nur
mit leeren Verfassungsartikeln, son-
dern materiell abgilt. Vierzig lange Jah-
re hat er die Frauen hingehalten. Sie
sind es nun miide. Der Gewerbever-
band bedenke, dass der Staat und damit
die freisinnige Wirtschaftsordnung von

-heute hinfallig werden, wenn die Miitter

die beschwerliche Gebdr- und Erzie-
hungsarbeit nicht leisten.
Symbolisch ist das Mutterschaftstag-
geld allemal noch: Nichterwerbstdtige
Miitter beziehen ein minimales Tag-
geld; die berufstatige Frau dagegen er-
hdlt hochstens Fr. 12°600.— fiir vier
Monate Schwangerschafts- und Kind-
bettarbeit. Wenig im Vergleich zu den
zwanzig Jahren Erziehungs- und Be-
treuungsarbeit, die Miitter weiterhin
gratis erbringen. Es gibt europdische
Staaten, die kinderwillige Frauen sehr
viel langer entlohnen und zusdtzlich mit
Elternurlaub, Krippen, Horten und
Tagesschulen unterstiitzen. Mann ent-
larvt sich, wenn er seine Geldgier und
Proftisucht zum Prinzip aller Dinge er-
hebt. Und er ist beschimend unsozial,
wenn er als lebenslanglich besser Ver-
dienender seine Hand um die ldcherli-
chen Fr. 4.50 krampft, die ihn die 1,5%o
Mutterschaftsversicherung von seinem
monatlichen Einkommen von z.B. Fr.
3000.— kosten.
Ein Hohn auf alle Frauen- und Miitte-
rinteressen — so taxiert die OFRA den
peinlichen Referendumsentschluss des
Gewerbeverbandes.

Fiir die OFRA Schweiz

Barbara Speck

INSERATE

Spanischkurse in Granada

Wir veranstalten 3-wochige Sommer-
sprachkurse (Mai/Juni/Juli) fir An-
fanger, Mittelstufe und Fortgeschrit-
tene. In unseren Kursen nimmt die
Bearbeitung der Thematik “Die Rol-
le der Frau in der Geschichte Spa-
niens” breiten Raum ein. Mitglieder
der Sprachschulkooperative sind vor
allem Frauen, die sich stark in der
ortlichen bzw. spanischen Frauenbe-
wegung engagieren.

Ein Kinderladen kann Kinderbetreu-
ung iibernehmen.

Informiert Euch bei:

Escuela Cooperativa de Idiomas
C/ Montalban 13 — 3E

18002 Granada / Espafia
Telefon: 003458 / 276874

Tage der Sphinx

vom 5.-12. Juni (Pfingsten) findet in
der Villa Kassandra eine Begeg-
nungswoche mit vielen Frauen statt.
Die Themen der Kurse sind:
Frauen und Theater
Frauen und Ausdrucksmalen
Beiprogramm:
Tai Chi, Yoga, Goraleushi-Bewe-
gungsschulung, Waldlauf, Tonen,
Meditation, viel Spass und gute
Laune

Kosten:

560.— Kurs, Unterkunft und Ver-
pflegung

440.— bei Ubernachtung im eigenen
Zelt

Informationen bei Villa Kassandra,
Les Bornes, 2914 Damvant/JU
Tel. 066 / 76 61 85 od. 01 / 55 48 96

Frauensommer in
Siidwestfrankreich

Zwei Frauentreffen mit je 20-25
Frauen — zwischen Bordeaux und
den Pyrenden, und 80km vom Atlan-
tik entfernt.

Vom 5.-19.7. und vom 2.-16.8. 1987
Zelten bei einem Frauenbauern-
haus, zusammen kochen und zusam-
men Workshops geben und nehmen:
z.B. sind vorgesehen: Massagen —
Wen Do — Frauenschwitzhiitte — Au-
tomechanik... und alles, was die Ga-
stinnen bringen werden. Fir zwei
Wochen, alles inbegriffen: FF 1’200
Adresse: IF - Initiative Femmes, Le
Pouy, F-40190 Villeneuve-de-Mar-
san, Tel. 58/45 30 14
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