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Ein Instrument fiir die
Gleichstellung der Frau

POCH-Frauen stellen ein An tidiskriminierungsgesetz vor:

Anlisslich des 8. Mirz hat die POCH-
Frauenkommission ein Rahmengesetz
zur effektiven Gleichstellung der Frau-
en ausgearbeitet und der Offentlichkeit
vorgestellt. Die Nationalritin Anita
Fetz (POCH, Basel) hat eine parla-
mentarische Initiative fiir eine Antidis-
kriminierungsgesetzgebung einge-
reicht. Zusitzlich werden Vorstéosse
zum Thema in den verschiedenen kan-
tonalen Parlamenten eingereicht.

Viele Lander in- und ausserhalb Euro-
pas haben in den letzten Jahren Anti-
diskriminierungsgesetze — oder positiv
ausgedriickt — Gesetze zur Gleichstel-
lung der Geschlechter erlassen. Dies
aus der Einsicht heraus, dass die forma-
le Gleichberechtigung von Frau und
Mann beispielsweise in der Verfassung
nach Jahrhunderten der Benachteili-
gung von Frauen noch lange keine fak-
tische Gleichstellung der Frauen mit
den Minnern bewirkt. Antidiskriminie-

rungsgesetze dienen dazu, die Gleich-,

stellung von Mann und Frau durchzu-
setzen und zwar auf allen Ebenen des
gesellschaftlichen Lebens.

Die Erfahrungen jener Lander, die sol-
che Gesetzgebungen kennen, zeigen,
dass die Antidiskriminierungsgesetze
sinnvoll und wirksam sind. Anerkannt
wird vor allem ihre Signalwirkung, ihr
Einfluss auf die Sensibilisierung und
Einstellungsanderung in der Bevolke-
rung, was die Gleichstellung der Ge-
schlechter anbelangt.

Seit 1981 sind in der Schweiz die glei-
chen Rechte von Mann und Frau in der
Bundesverfassung garantiert. Seit fast
fiinf Jahren warten wir Frauen nun
schon auf die Verwirklichung, auf die
Durchsetzung dieser Verfassungsnorm.
Die gesellschaftliche Wirklichkeit in
unserem Land ist — nach wie vor — ge-
pragt von den vielféltigen Benachteili-
gungen gegeniiber Frauen. Die wichtig-
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sten und stossendsten Ungleichheiten

seien an dieser Stelle wieder einmal

aufgelistet:

— Trotz besserer Bildung haben Frau-
en immer noch keine Chancen-
gleichheit im Beruf und wesentlich
geringere Aufstiegsmoglichkeiten.

— Die Lohngleichheit ist weit von ih-
rer Verwirklichung entfernt.

— Frauen sind viel stiarker dem Risiko
der Erwerbslosigkeit ausgesetzt.

— In hoheren Positionen in Politik,
Wirtschaft, Forschung und Lehre
sind Frauen kaum vertreten.

— Téglich werden Frauen durch viel-
faltige Formen der Gewalt bedroht
und behindert.

— Das schweizerische Sozialversiche-
rungsgesetz baut auf dem Ernédhrer-
prinzip auf und benachteiligt damit
verheiratete und ledige Frauen.

— Die Schweiz ist noch immer ge-
kennzeichnet durch eine asymmetri-
sche geschlechtsspezifische Arbeits-
teilung. Die eine Halfte aller gesell-
schaftlich notwendigen Arbeit, die
Haus-, Betreuungs- und Erzie-
hungsarbeit leisten vor allem die
Frauen, und zwar gratis. Berufstiti-
ge Frauen sind einer Doppelbela-
stung ausgesetzt.

— In Medien und Werbung wird unge-
hindert ein frauenfeindliches Rol-
lenbild in allen denkbaren Schattie-
rungen propagiert.

Diese Liste liesse sich ohne Miihe er-

heblich erweitern. Die Stellung der

Frau in unserem Land hat sich trotz

dem Gleichberechtigungsartikel in der

Bundesverfassung noch keineswegs

verbessert.

Deshalb sind die POCH-Frauen der

Meinung, dass wir in der Schweiz eine

Gesetzgebung fiir die Gleichstellung

der Frauen — eben ein Antidiskrimi-

nierungsgesetz — dringend brauchen.

Die von Anita Fetz eingereichte parla-

metarische Initiative schldgt vor, ein

Rahmengesetz zu schaffen, das die

Gleichstellung der Frauen in allen ge-
sellschaftlichen Bereichen verwirkli-
chen soll. Die Initiative ist bewusst in
allgemeiner, unformulierter Form ge-
halten, damit auf die Inhalte eingetre-
ten wird und nicht auf irgendwelche ju-
ristischen Spitzfindigkeiten. Selbstver-
standlich haben die POCH-Frauen sehr
konkrete Vorstellungen, wie ein sol-
ches Rahmengesetz aussehen konnte
und haben einen entsprechenden Vor-
schlag ausgearbeitet, den wir hier ver-
offentlichen und zur Diskussion stellen.

(vgl. Kasten)

Das Gleichstellungsgesetz soll jegliche

Diskriminierung von Frauen verbieten

und gleichzeitig ihre gleichrangige Be-

teiligung an allen gesellschaftlichen Be-
reichen fordern und gebieten.

Das vorgeschlagene Rahmengesetz soll

deshalb folgende Punkte umfassen:

— Ein genau definiertes Diskriminie-
rungsverbot.

— Die Verpflichtung von Bund, Kan-

~ tonen, Gemeinden und Privaten zu
konkreten Frauenforderungsmass-
nahmen.

— Eine Quotenregelung, die eine 50-
prozentige Verteilung aller Stellen
an Frauen anstrebt.

— Ein Klagerecht fiir Verbande, ins-
besondere fiir die Frauenorganisa-
tionen.

— Die Umkehr der Beweislast bei Dis-
kriminierungsprozessen. (Das
heisst, dass nicht die Kldgerin be-
weisen muss, dass sie diskriminiert
worden ist, sondern dass der Ver-
klagte die Nicht-Diskriminierung
beweisen muss.)

— Eine Kontroll- und Durchfiihrungs-
instanz mit weitgehenden Kompe-
tenzen (beispielsweise ein Bundes-
amt fiir die Gleichstellung der
Frau).



Es durfte klar sein, dass dieses vorge-
schlagene Rahmengesetz der gesell-
schaftlichen Benachteiligung der Frau-
en nicht von heute auf morgen ein En-
de setzen wird. Aber es gibt den Frauen
zumindest die Mdoglichkeit, sich explizit
auf ihre Rechte zu berufen, und sie al-
lenfalls — in viel stirkerem Mass als
heute — vor Gericht einzuklagen. Wir
Frauen sind nicht mehr bereit, bis zum
Sankt-Nimmerleins-Tag auf die Ver-
wirklichung unserer Gleichberechti-
gung zu warten. Die Verfassungsnorm
tiber die gleichen Rechte wird ein Pa-
piertiger bleiben, solange klare Gesetze
zur Durchsetzung der Gleichstellung
der Frauen fehlen.
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RAHMENGESETZ ZUR GLEICHSTELLUNG DER FRAUEN

Die POCH-Frauen schlagen ein Rah-
mengesetz zur Durchsetzung der
Gleichstellung der Frauen vor — ge-
stiitzt auf den Verfassungsartikel
‘Gleiche Rechte fiir Mann und Frau’
(BV 4 Abs. 2) — das folgende Berei-
che regelt:

Diskriminierungsverbot

Die Ungleichbehandlung und Diskriminierung
einer Frau aufgrund ihrer Geschlechtszugeho-
rigkeit ist unzuldssig. Eine Ungleichbehand-
lung liegt vor, wenn eine Frau aufgrund ihres
Geschlechts oder ihrer Gebirfahigkeit benach-
teiligt und weniger gefordert wird als ein Mann
durch private oder juristische Personen oder
offentliche Trager.

Forderungsgebot

Die_ Einflussnahme und Beteiligung von Frau-
en in allen gesellschaftlichen Bereichen ist ge-
zielt zu frdern. :
Private und juristische Personen sowie offentli-
che Trager sind verpflichtet, Forderungsmass-
nghmen zu ergreifen, die geeignet und be-
stimmt sind, Frauen in gleichem Masse wie
Mapner an politischen, wirtschaftlichen und
sozialen Belangen zu beteiligen.

Bel der Vergabe von staatlichen Auftriigen
sind Auflagen und Anreize fiir frauenfordern-

de Massnahmen in Betrieben und Institutionen
Zu machen.

Quotenregelung

Alle Erwerbsarbeits- und Ausbildungsplétze
sowie Funktionen und Amter sind zu 50% mit
Frauen zu besetzen.

Bis zur Erreichung der Gleichstellung muss bei
gleicher Qualifikation der Vorzug der weibli-
chen Bewerberin gegeben werden.

Beweislastumkehr

Das Gesetz enthilt ein Gebot der Beweislas-
tumkehr, d.h. die Nicht-Diskriminierung muss
von dem/der Beklagten bewiesen werden.

Klagelegitimation

Zur Klage legitimiert sind betroffene Personen
sowie ihre Verbédnde und Organisationen (ins-
besondere Frauenorganisationen).

Sanktionsmoglichkeiten

Das Gesetz sieht konkrete Sanktionsmoglich-
keiten fiir Verstosse vor, beispielsweise Scha-
denersatzregelungen. Nichtigkeit von geset-
zeswidrigen Vertrédgen etc.

Geschlechtsneutraler Sprachgebrauch

Die Amts-, Gerichts- und Gesetzsprache ist ge-
schlechtsneutral und nichtssexistisch zu ge-
brauchen.

Alle personenbezogenen Bezeichnungen sind,
wenn sie nicht notwendig ausschliesslich auf
ein Geschlecht bezogen sind, neutral oder
gleichzeitig mannlich und weiblich abzufassen.

Gesamtverteidigung

Die Bestimmungen iiber die Gesamtverteidi-
gung werden von diesem Rahmengesetz nicht
beriihrt, als die Frauen weiterhin keinen obli-
gatorischen Militdrdienst leisten.

Bundesamt fiir Gleichstellung der Frau
(Kontroll- und Durchfiihrungsinstanz)

Die Durchsetzung und Uberwachung des Rah-
mengesetzes obliegt dem Bundesamt fiir
Gleichstellung der Frau. Es ist mit weitgehen-
den Kompetenzen ausgestattet. Zu den Kom-
petenzen muss beispielsweise die Uberwa-
chung der Einhaltung der Gesetzesbestimmun-
gen, Kontrollen, eigene Nachforschungen, Be-
arbeitung von Beschwerden, eigenes Klage-
recht, Ausarbeitung von Forderungsmassnah-
men etc. gehoren.

Frist

Alle diesem Rahmengesetz widersprechenden
Gesetze, Verordnungen und sonstigen Erlasse
sind innert drei Jahren nach Inkrafttreten an-
zupassen.

Anita Fetz, Florianne Koechlin, Ruth
Mascarin: :

Frauen,
Gene und Millionen

Rotpunktverlag, Fr. 15.—

Wenn von Gentechnologie die Rede
ist, stehen meist die Befruchtungstech-
niken am Menschen sowie die Moglich-
keit zu Eingriffen ins menschliche Erb-
gut im Zentrum des Interesses. Wie die
drei Autorinnen zeigen, drohen die
grossen Gefahren dieser Technik wohl
vor allem im landwirtschaftlichen Be-
reich. Auch auf dem Gebiet der prana-
talen Diagnostik zeichnen sich verhang-
nisvolle Entwicklungen ab, die heute
noch kaum wahrgenommen werden.
Heute werden in der Landwirtschaft
zum grossen Teil tberziichtete Weizen-
sorten gepflanzt, die zwar hohe Ertrige
abwerfen, gegen Schudlinge und Pilz-
befall aber dusserst anfillig sind. Folg-
lich mussen die Felder mit Unmengen
von Chemikalien bespriht werden.
Dass ein Unternehmen, das durch ge-
netische Manipulationen Saatgut her-
stellen kann, das gegen die von ihm
hergestellten Agrarchemikalien resi-
stent ist, das grosse Geschaft machen
kann, liegt auf der Hand. Die Folge
wird aber auch eine verstarkte Mono-
polbildung auf dem Agrarmarkt sein,
durch welche die Linder der Dritten
Welt in eine verstarkte Abhéngigkeit
geraten werden.

Als Segen wurde bisher meistens die
pranatale Diagnostik — die Untersu-
chung von Foten auf Erbkrankheiten
hin — empfunden. Auch hier sind je-
doch Bedenken am Platz. Die trotzdem
noch geborenen Behinderten werden
von der Gesellschaft noch mehr diskri-
miniert werden. Die Sozialversicherun-
gen konnten ihre Leistungen fiir Behin-
derte verweigern, die infolge nicht
durchgefiihrter, prinataler Untersu-
chungen geboren werden. Auch kénnte
die Idee auftauchen, Frauen zu solchen
Untersuchungen und zu Abtreibungen
zu zwingen. Bezeichnenderweise wird
von den Promotoren der prinatalen
Diagnostik weniger mit der Sorge um
die Lebensbedingungen von Behinder-
ten argumentiert, sondern mit den Ko-
sten, die die Gesellschaft einsparen
konnte, wenn diese gar nicht geboren
wiirden.

Die drei Autorinnen, eine Historikerin,
eine Biologin und eine Arztin zeigen in
anschaulicher Weise diese und andere
von der Offentlichkeit wenig beachtete
Aspekte der Gen- und Fortpflanzungs-
technologie.

Zu bestellen bei rpv, Postfach 397,
8026 Ziirich
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