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...aber nicht auf unsere Kosten!
SGB-Frauenkongress 1986 in Bern

“Gesunde Wirtschaft — aber nicht
auf Kosten unserer Gesundheit!” war
das Schwerpunktthema des diesjihri-
gen Frauenkongresses des schweizeri-
schen Gewerkschaftsbunds (SGB).
Die 55’000 weiblichen Mitglieder des
SGB wurden durch 160 Delegierte
vertreten. Aus sechs thematischen
Arbeitsgruppen entstanden Berichte,
Antriage und Resolutionen zu The-
men wie: neue Technologien, Mono-
tonie und Zeitdruck, Nachtarbeit und
Teilzeitarbeit. Die Stimmung vieler
Delegierter nach dem Kongress war
eher deprimiert. Eine Delegierte
meinte: “Wir schaffen es im Moment
kaum noch das bisher Erreichte si-
cherzustellen, geschweige dann noch
etwas Neues, fiir uns Frauen Wichti-
ges zu erreichen!”” Die Resultate der
Abstimmungen iiber Resolutionen
und Antriage bestitigen aber den har-
ten Willen der Gewerkschafterinnen,
sich mit den Realititen der momenta-
nen Wirtschaftssituation auseinander-
zusetzen.

Fiir die schweizerischen Arbeitneh-
merinnen gelten verschiedene Son-
derschutzbestimmungen, die jedoch
in den letzten Jahren massiv angegrif-
fen wurden. Einstimmig forderten die
Delegierten der GDP, VPOD und der
GTCP das Festhalten am Nachtar-
beitsverbot fiir die Frauen und die
Ausdehnung dieses Verbots auf die
Manner, zumindest dort, wo Nachtar-
beit gesellschaftlich nicht notwendig
1st.

Die Nacht-, Schicht- und Wochenen-
darbeit liegt ausserhalb der Regelar-
beitszeit und deshalb werden Frauen

Wie die Arbeitspsychologin Benni-
na Orendi berichtete, ist das Be-
diirfnis nach verkiirzter Arbeitszeit
abhangig vom Ausbildungsstand
und damit vom Einkommen. Nach
einer deutschen Untersuchung ha-
ben unter den ungelernten und an-
gelernten Arbeitnehmern nur 4%
Interesse an Teilzeitarbeit, unter
den Fach- und Hochschulabsolven-
ten hingegen 25%. Die tatsachliche
Vertiefung der Teilzeitarbeit ist je-
doch genau umgekehrt: In Fami-
lien mit niedrigem Einkommen
und geringen beruflichen Qualifi-
kationen ist der Anteil der Teilzeit-
beschiftigten am grossten.
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und Manner, die ausserhalb der Re-
gelzeit arbeiten, zu ‘‘gesellschaftli-
chen Randfiguren”. Dass handfeste
mannliche Interessen und Vorrechte
Frauen auf schlechte Arbeitsbedin-
gungen fixieren, war aus vielen All-
tagserfahrungsberichten der Frauen
klar ersichtlich. Wo die Arbeit mono-
ton und langweilig ist, schafft das Ak-
kord- und Pridmiensystem den einzi-
gen Anreiz. Arbeitgeber nehmen oft
lieber Kiindigungen von gut qualifi-
zierten Frauen in Kauf als ihre Orga-
nisation und Anschaffungspolitik zu
tiberdenken.

Bei der Teilzeitarbeit besteht eine
grosse Unsicherheit in der Uberstun-
denregelung. Durch flexible Arbeits-
zeitformen werden Uberstundenbe-
rechnungen verwassert. Die Frauen-
konferenz fordert deshalb die Ge-
werkschaftsvertreter auf, endlich die
Teilzeitarbeit verbindlich in die Ge-
samtarbeitsvertrage  aufzunehmen.
Weiter verlangen die Gewerkschafte-
rinnen, dass die Gewerkschaftsvertre-
ter (eben immer noch vorwiegend
Mainner) dem Schutz vor Sonntagsar-
beit Geltung verschaffen, die 35-
Stunden-Woche und die Aufhebung
des Personalstopp im oOffentlichen
Dienst durchsetzen. Ziemlich hilflos
stehen die Gewerkschafterinnen der
rapiden Verbreitung von Heimcom-
putern gegeniiber. Von Seite der

Frauen mit Familienpflichten besteht .

eine grosse Nachfrage nach Heimar-
beit. Dies kommt dem unternehmeri-
schen Interesse an der Heimarbeit
entgegen. Die Nachteile, individuelle
Vertrage, keine oder schlechte Sozial-
leistungen, Nachtarbeit und Isolation
liegen auf der Hand. Die Delegierten
verlangen, dass die gesetzlichen
Grundlagen iiberprift werden, da
diese Art von Arbeit in einem gesetz-
lichen Niemandsland stattfindet.

Zu heftigen Auseinandersetzungen
kam es am zweiten Tag des Kongres-
ses Uiber den Antrag der VPOD-Frau-
en. Diese forderten, dass der SGB die
SAP-Initiative “fiir eine gesicherte
Berufsbildung und Umschulung” un-
terstiitzen soll. Das Buro der SGB-
Frauenkommission empfahl Ableh-
nung. Die Frauen der GTCP, GDP,
VPOD und der GBH hingegen pla-
dierten dafiir. Nach einstiindiger De-
batte stimmten die Delegierten mit
knappen 59 gegen 43 Stimmen dem
Antrag zu. Zur Initiative des CNGB

hingegen beschlossen die Frauen ein-
stimmig die Ja-Parole.

Ferner verabschiedete der Frauen-
kongress Resolutionen fiir einen
wirksamen Mutterschutz, fiir die Li-
beralisierung des Schwangerschafts-
abbruchs und gegen die Militarisie-
rung der Gesellschaft. Ausserdem
forderten sie den Ausbau der Arbeits-
medizin mittels eines Bundesgesetzes.

Yolanda Cadalbert

Abkiirzungen:

SGB = Schweizerischer Gewerkschaftsbund
GDP = Gewerkschaft Druck und Papier
VPOD = Verband des Personals des offentl.
Dienstes

GTCP = Gewerkschaft Textil-Chemie-Papier
CNG = Christlich nationaler Gewerkschafts-
bund

GBH = Gewerkschaft Bau und Holz

Ein Drittel Sitze fiir die
SP-Frauen

yc. Die Frauen in der SPS wollen dem
Parteitag vom Juni eine sog. “‘Frauen-
quote” beantragen, d.h. ein Drittel
der parteiinternen Sitze und ein Drit-
tel der Listenpldtze bei Proporzwah-
len soll fiir Frauen reserviert werden.
Dieser Anteil entspricht etwa dem
Anteil der Frauen unter den SPS-Mit-
gliedern. Der Antrag auf Statutenan-
derung muss noch bis zum diesjahri-
gen Parteitag eingereicht werden,
wenn die Regelung fiir die National-
ratswahlen 1987 wirksam sein soll.
Die ZFK-Frauen sind sich bewusst,
dass ihr Antrag nur fiir die SPS Giil-
tigkeit haben wirde. Die Kantonal-
parteien miissten selbst entscheiden, ob
sie sich dieser Regelung anschliessen
wiirden. Der Frauenanteil in den
Kantonsparlamenten und in den eid-
genossischen Réten liegt zur Zeit bei
durchschnittlich 11%. In den kanto-
nalen SP-Fraktionen schwanken die
Anteile sehr stark. Den grossten
Frauenanteil kann die Genfer Frak-
tion ausweisen, wo die Frauen 12 der
18 Sitze belegen.
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