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*tertechnologisierung ist ausserst viel-j
““schichtig. Der Computerboom, den

verlegt, wo unter

Arbeitsbedingunge
Frauen Bestandteile fiir die Mikro-

Soziologen
ass mit vermehrtem KEinsatz neuer

gen als Folge der Automatisierung

isind heute bereits Allgemeinplitze

i s hat sich deutlich erwiesen, dass in

der Industrie vor allem die Frauen&&3¥ beitskraft und die Zementierung derg

ivon solchen Entwicklungen betroffenp$8d patriarchalen Arbeitsteilung hier und&g
ind. Wir wollen uns hier indessen auf@8¥in der Dritten Welt verbunden. Fir*
den Biirobereich konzentrieren. Aus§#¥& dic weitere Zukunft zeichnet sich je-

t Frauen, welche heute noch automati
— “Entfeminisierung des Biiros” —, By _sicrbare Titigkeiten ausiiben, werde
jund dennoch gilt Biirotitigkeit als ei- §&= schliesslich ganz vom Arbeitsplatzg




Die Situation in der Schweiz

In der Schweiz arbeiten mehr als 10%
aller Erwerbstdtigen mit Computern.
Die Branchendurchdringung ist un-
terschiedlich. Am meisten Computer
sind im Dienstleistungssektor einge-
setzt: anfangs 1984 benutzten iber
80% aller Banken EDYV-Systeme.
Nach Schatzungen der SUVA gibt es
in der Schweiz bereits 200°000 Bild-
schirmarbeitspldatze. Wahrend einige
ArbeitnehmerInnen die Gerédte nur
fiir wenige Stunden pro Tag beniitzen,
tippen andere — zu 95% Frauen —
bis zu 9 Stunden tédglich Daten und
Texte ein. Als Beispiel seien hier nur
die 600 Telefonistinnen vom Aus-
kunftsdienst der PTT genannt. Sie ar-
beiten tdglich 8 Stunden vor dem
Bildschirm.

Im Dienstleistungssektor ist bekannt-

lich der Frauenanteil besonders hoch:

vier von zehn Frauen, welche heute
eine Lehre absolvieren, wahlen den

Beruf der kaufmannischen Angestell-

ten. 70% der hier beschaftigten Frau-

en liben eine automatisierbare Tatig-
keit aus. Verschiedene Prognosen be-
sagen, dass Text- und Dateneingabe
in Zukunft so weit automatisiert wer-
den konnten (z.B. mittels Lesema-
schinen), dass entsprechende Arbeits-
platze wegfallen wiirden. Nach diesen

Aussagen wird der Beruf der Dataty-

pistin bis in einem Jahrzehnt gar nicht

mehr existieren. Wie in der Industrie
fullen auch auf diesem Gebiet die

Frauen voriibergehend eine Automa-

tisierungsliicke aus.

Parteien und Gewerkschaften disku-

tieren seit einigen Jahren iiber neue

Technologien. Im Vordergrund ste-

hen jeweils deren negative Auswir-

kungen auf die ArbeitnehmerInnen:

Computer als Jobkiller, Monotonie,

Dequalifizierung der Arbeit, gesund-

heitliche Schiden, etc. Fast durch-

wegs besteht Einigkeit, dass primar
weniger qualifizierte Arbeitnehme-
rInnen, im Klartext: vor allem Frauen
und AuslanderInnen, von Rationali-
sierungsc und Automatisierungspro-
grammen betroffen sind. Die Ent-
wicklung in Deutschland und in den

USA lasst auch Tendenzen fiir die

Zukunft in der Schweiz erkennen:

— Frauen werden mittels Technolo-
gisierung in den unteren Rangen
gehalten, qualifizierte  Arbeit
Maénnern tberlassen. Dem Jung-
manager am Dialogcomputer sitzt
das Heimchen am Textverarbeiter
gegenuber. Was dem einen Fih-
rungsmittel, ist der andern Fron-
arbeit.
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— Viele Betriebe beabsichtigen, Ar-
beit nach aussen zu verlagern, und
stellen am liebsten sog. freierwer-
bende Tele- oder Fernarbeiterin-
nen ein, wie Heimarbeiterinnen
im Fachjargon beschonigend ge-
nannt werden. Diese Frauen ste-
hen in der Regel unter starkem
Konkurrenzdruck und sind folg-
lich bereit, zu Hungerlohnen im
Akkord zu arbeiten. Sie sind als
freiberuflich Erwerbende nicht
geschiitzt vor Auftragsmangel
oder Entlassung; die soziale Absi-
cherung ist vollig mangelhaft. Wie
weit Tele-Heimarbeit in dieser
extremen Form in der Schweiz
bereits verbreitet ist, lasst sich
mangels Daten kaum abschatzen.

Die Behauptung, die neuen Techno-
logien sowie alle andern Maschinen
wiirden den Frauen endlich die Tir
zum Erwerbsleben offnen, sie den
Mainnern gleichstellen, weil Muskel-
kraft kein entscheidendes Auswahl-
kriterium mehr sei, entspricht in kei-
ner Weise der Wirklichkeit. Frauen
haben zu allen Zeiten Arbeit er-
bracht, die physische Kraft und Aus-
dauer erforderte, tun es heute weiter-
hin — frau denke nur etwa an Haus-
arbeit, an die Pflegeberufe oder an die
Landwirtschaft.
Die neueste Entwicklung hat des wei-
tern gezeigt, dass sich der Einsatz von
Technik immer zu Ungunsten der
Frauen auswirkt. Frauen sind Bedie-
nerinnen, nicht Beniitzerinnen von
Maschinen. Frauen verrichten dieje-
nigen Tatigkeiten, welche Anpassung
des Menschen an die Maschine ver-
langen. Sie erbringen Arbeit, die den
Mannern noch grossere Unabhangig-
keit, noch mehr Macht und noch mehr
Verfiigungsgewalt tiber Menschen
und Produktionsprozesse erlaubt.
Von Chancengleichheit kann nicht die
Rede sein. Im Gegenteil: die Arbeit
der Frauen wird entwertet. Selbst
neutral abgefasste Schutzbestimmun-
gen wirken sich immer zum Nachteil
der Frauen aus, da sie in Wirklichkeit
geschlechtsspezifisch gehandhabt
werden, weil der Hauptharst der Ar-
beiten, welche Schutz vor gesund-
heitsschiadigenden Auswirkungen er-
fordern, von Frauen geleistet wird.

Bestehen einmal Schutzbestimmun-

gen, so werden Frauen nicht einmal

mehr fiir die abstumpfenden Tatigkei-
ten eingestellt, weil mann diese inzwi-
schen automatisieren konnte, oder die

Arbeitgeber umgehen die Bestim-

mungen, indem sie ungeschiitzte Ar-

beitsformen wie Teilzeitarbeit oder

Heimarbeit einfiihren.

“Schenken Sie Ihrer Sekretirin
zu Weihnachten einen Compu-
ter” —

Am Exempel
tung: Utopie...

Textverarbei-

Als im Verlauf der letzten Jahre in
weiten Bereichen von Verwaltung
und Dienstleistungsunternehmen

Textverarbeitungssysteme eingefiihrt

werden sollten, ausserten viele Frau-

en Bedenken oder leisteten vehement

Widerstand. Den vielfaltigen Be-

fiirchtungen vor dem neuen Arbeits-

mittel begegnete mann mit der Argu-
mentation,

— die elektronische Textverarbei-
tung entlaste die Sekretarin ganz
wesentlich von Routine- und
Wiederholungsarbeiten und setze
sie frei fiir interessante, qualifi-
zierte, ihrer Ausbildung und ihren
Fahigkeiten entsprechende Tatig-
keiten

— gesundheitliche Schdden seien
ausgeschlossen, wenn eine €rgo-
nomische Arbeitsplatzgestaltung
und die Einhaltung zeitlicher Be-
schrankung Anwendung fanden.

Noch nie war den Sekretdrinnen SO

explizit Wertschatzung zuteil gewor-

den. Die Verlockung verfing.

...und Realitat

Die Sekretarin, die dank einem Text-
verarbeiter so entlastet wurde, dass
sie qualifiziertere als Schreibfunktio-
nen ubernehmen, sich entfalten und
beruflich aufsteigen konnte: es mag
sie geben. Fiir die Mehrheit der mit
einem EDV-System Begliickten sieht
es anders aus. Zahllose Frauen sitzen
in angespannter Haltung vor diesem
grosste Konzentration erheischenden
Bildschirm — bis zu neun Stunden



taglich, bei grossem Arbeitsandrang
selbstverstandlich auch langer. Weder
Pausen noch zeitliche Beschrankun-
gen, noch die ergonomischen Bedin-
gungen sind gesetzlich geregelt. Zwar
wollen verschiedene Stellen, so etwa
der SKV und der VPOD, in ihren
Forderungen die tagliche Arbeitszeit
vor dem Bildschirm auf 4 Stunden mit
jeweils 10-15 Minuten Pause pro
Stunde beschranken. Die Empfehlun-
gen sind jedoch vollig unverbindlich;
ihre Anwendung ist der Einsicht und
Gnade der Herren iiberlassen und die
Organisation zur Durchsetzung ist mit
einigen Ausnahmen nicht da. Sie wer-
den deshalb meist nicht eingehalten,
oder die Unternehmen stellen nur
noch Frauen in Teilzeitarbeit ein, um
Mischarbeit oder andere Arbeitsorga-
nisationsformen zu umgehen.

Dequalifizierung

Der Teufelskreis ist vorgezeichnet:
auf die Eingliederung in automatisier-
te Prozesse folgt die Dequalifizierung,
der Prestigeverlust, der Entzug von
Sachbearbeitungsaufgaben, der Weg-
fall von Aufstiegsmoglichkeiten, die
Eriibrigung von Weiterbildung. Die
traditionelle Sekretdrin der untern
und mittleren Stufen sieht sich prole-
tarisiert; der Schritt zu ihrer Wegra-
tionalisierung wird klein und unspek-
takuldr sein.

Selbst zuriickhaltende Stimmen wie
die von Alice Moneda vom SKV pro-
phezeien, dass der Beruf der Sekreta-
rin in Kiirze der Vergangenheit ange-
horen werde. Von den rund 500’000
Biiroangestellten, wovon mehr als
250’000 Frauen, werden bis in eini-
gen Jahren 150’000 der Automatisie-
rung zum Opfer fallen.

Der Einsatz neuer Technologien und
die daraus resultierende Dequalifizie-
rung der von Frauen geleisteten Ar-
beit ist nicht als logische Konsequenz
der Automatisierung zu betrachten.
Vielmehr verschirft die durch Ratio-
nalisierung bedingte Umstrukturie-
rung bestehende Ungleichheiten in
der Arbeitsteilung zulasten der Frau-
en. Das Problem liegt nicht allein bei
der Computertechnologie, sondern in
erster Linie im hartnackigen Behar-
ren der jeweiligen Unternehmenslei-
tung auf tiberholten Rollenbildern.
Bekanntlich konnen Frauen leichter
fiir abstumpfende Titigkeiten einge-
setzt werden, weil ihre Anspriiche we-
niger hoch sind, weil sie aus Angst vor
Arbeitslosigkeit fiigsamer sind, oder
weil sie Berufstitigkeit bloss als eine

Ich habe meine jetzige Ste

” .’. > 1.‘ . % 3 —
¢ ange-@am Bildschirm. Als ich dem Grup-

&y 7 g g

%

& riommen, weil da eine hochqualifi-¥ penchef sagte, mir sei oft schwarz' g,

zierte und erfahrene Sekretirin mi
dausgezeichneten Sprachkenntnissen
gesucht wurde. Ich bin 34. Ich habe

N cine Handelsschule und eine Lingu-
i istikschule in London absolviert una

b war etliche Jahre in verschiedenen

= Landern fremdsprachig berufstitig.g

Hier bin ich Gruppensekretarin, d.h.g;
ich arbeite fiir mehrere Chefs. Nu
einer von ihnen hat eine hohere alsf
KV-Grundausbildung. Ich schreibel

Berichte, Briefe und Notizen nach

schriftlicher Vorlage und habe dafii
“einen Textautomaten zur Verfii-
gung’’, wie es im Inserat hiess. Was
dort nicht stand: Ich sitze an diesem
Bildschirm achteinhalb Stunden tig-§
lich. Eine offizielle Pausenregelung

S 2ibt es in dieser Firma nicht.

Vor einem Monat suchte ich wegen
Sehstorungen und Schwindelanfil-

Nlen einen Arzt auf. Organisch konnte

&5

er nichis feststellen, aber er schloss
nicht aus, dass es Folgen der Bild-
schirmarbeit seien. Ich bekam ein
Arzizeugnis, aufgrund dessen ich zur
Zeit nur 70% arbeite. Inzwischen
sind die Schwindelanfalle eher
schlimmer geworden. \
Ich habe meinen Gruppenchef um
ndere Arbeit gebeten, aber das ist,

Bad st an_manchen Tagen 10 Stunden

Phase im Leben betrachten und folg-
lich gewerkschaftlich nicht organisiert
sind.

In vielen Unternehmen spitzt sich die
Polarisierung der geschlechtsspezifi-
schen Qualifikationsstruktur durch
den Einsatz neuer Technologien zu.
Schliessen eine junge Frau und ein
junger Mann zur gleichen Zeit ihre
KV-Lehre ab — die Frau voraussicht-
lich mit besseren Noten —, so findet
sich der Mann innerhalb weniger Jah-
re bereits in Kaderfunktionen — sy-
stematisch gefordert mit bezahlter
Weiterbildung —, wihrend die Frau
nach wie vor die gleichen Routineta-
tigkeiten zugewiesen erhalt. Es ist
nicht ungewohnlich, dass ein Chef ei-
ne weniger gute Grundausbildung
(z.B. KV-Lehre) absolviert hat als
seine Sekretdrin, die womoglich eine
Handelsschule oder das Gymnasium
besuchte.

“Sie miissen halt abends nicht

so lange fernsehen

199

Gesundheitsschiadigungen

Die Antwort auf die Klagen einer Se-
kretarin tiber Augenschmerzen: ““Sie
miissen halt abends nicht so lange

vor den Augen und der Bodeniis
schwanke mir unter den Fiissen g
lachte er und meinte, das sei billiger,
als wenn ich mir zum gleichen Effeks

. ein Boot kaufen wiirde; und im iibri-

gen hatte ich wohl schlechte Nerven$
und sei wenig belastbar. Der Abtei
lungsleiter hatte mehr Verstindnisy

4 und versprach, sich um andere Ar-ji

beit fiir mich zu bemiihen — allen-P
falls in einer andern Abteilung. ImZ¥;
Augenblick konne er aber nichis
machen, und ich solle versuchen,
diese Zeit mit Tabletten zu liber-
briicken. Ich habe mich dann selberlg
bei den andern Abteilungen umgese-8
hen und festgestellt, dass ich hier nir-§
gends um Bildschirmarbeit herum-§§
kdame. Eine solche Stelle kommt fii
mich inzwischen nicht mehr in Fra-}
ge. ;, -

Der Abteilungsleiter ist damit ein-38
verstanden, dass ich die gesetzlich
Kiindigungsfrist nicht einzuha,
brauche. Ich habe gleich gekiin

und arbeite bloss noch bis Ende die-
ser Woche. Eine neue Stelle habe i
noch nicht. Ab Montag habe ich
Ferien, das heisst eigentlich bin ich
dann arbeitslos. Wahrs C

o . .

und es war mir auch egal.
< B Christine

fernsehen!” darf als signifikant fur die
Herrenhaltung gelten, an Gesund-
heitsprobleme heranzugehen. Die
meistgenannten Beschwerden von
Bildschirmarbeiterinnen sind: Augen-
brennen, Kopf-, Nacken- und Riik-
kenschmerzen, Sehnenscheidenent-
ziindungen, Gleichgewichtsstorungen.
Immerhin wird das Problem, wenn
auch reichlich zuriickhaltend, vom
Arbeitsarztlichen Dienst des BIGA
zumindest angetont: ‘“‘Detailliertere
Abklarungen haben gezeigt, dass das
Auftreten der Beschwerden nicht von
der Beniitzung der Bildschirmgerite
an sich abhéngt, sondern von den Ar-
beitsbedingungen. Zu vermehrten
Beschwerden fiihren insbesondere...
eintonige Art der Titigkeit (v.a. blos-
se Datenerfassung), Zeitdruck, man-
gelnde berufliche Befriedigung, man-
gelnder Einfluss des Beschaftigten auf
die Arbeitsgestaltung, zu lange Ar-
beitszeit am Bildschirm, mangelnde
Gelegenheit zu Abwechslung und
Pausen.”

Brisant wurde das Thema Bildschirm
und Gesundheit fiir eine breitere Of-
fentlichkeit erst vor dem Hintergrund
der schwedischen und kanadischen
Untersuchungen iiber schwangere

Seite 5
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ay Wahrend zweterfahre habe ich Ich habe damals vermehri gelemt?

Geld mit Bildschirmarbeit verdient.

Um es gleich vorwegzunehmen: die
wArbeit am Bildschirm gefiel mir.
\\Nicht grundlos, denn ich war Pro-
L grammiererin. Im  Unterschied 2

logisch zu denken, zu strukturieren
Gedankmgangebzs zum Ende ver-
olgen zu konnen; der Bildschirm
war ein Hilfsmittel
Trotz aller Freude konnte -
nasion der Technik und des logi- 98
schen Denkens mir zu wenig innere}
Befriedigung bieten — Maschinen
sind keine Menschen. Ich habe den ‘«

Bildschirmarbeiterinnen. Danach tra-
ten am Dorval Airport, Canada, in-
nerhalb eines Zeitraums von zweli
Jahren 7 Falle von Fehlgeburten bei
insgesamt 13 Schwangerschaften bei :
einer Gruppe von Flugscheinverkau- 7‘

& den “Damtvatmnen” deren Arbeit
meist in beziechungslosem Eintippen,
dvon Daten besteht (ev. nach Pri-
miensystem!}, b

am Bildschirm aus verglezchswezse

ferinnen auf, die mit Bildschirmgera-
ten arbeiteten. In British Columbia
hatten zwei von sechs schwangeren
Bildschirmarbeiterinnen eine Fehlge-
burt. Von den vier Lebendgeborenen
war nur ein Kind gesund. Gleichlau-
tende amerikanische Untersuchungen
erwirkten in Goteborg die Befreiung
aller Schwangeren von Bildschirmar-
beit. (Dokumentation: Zukunft der
Frauenarbeit, Bielefeld 1983). In der
Schweiz verlangte im Sommer 1986
das SSM (Syndikat Schweizerischer
Medienschaffender) Sektion Bern bei
der Programmdirektion von Radio
DRS die Dispensation schwangerer
Frauen von Bildschirmarbeit.

Fest steht, dass Bildschirmgerate
Strahlen abgeben: Rontgenstrahlen,
ultraviolettes und infrarotes Licht,
Radio- und Niedrigstfrequenzen so-
wie Mikrowellen. Umstritten — und
von Gerit zu Gerat unterschiedlich —
sind indessen Strahlenmenge und -
messbarkeit, ferner die Kumulie-
rungsetfekte bei mehreren Gerdten
auf begrenztem Raum.

Dazu die Schweizerische Arbeitge-
berzeitung vom 29. Mai 1986 unter
dem Titel “Sturmlauf gegen Bild-
schirm’: :

“Angesichts der ‘Arzteschwemme’ ver-
spiiren gewiss nicht wenige Sozialpoli-
tiker Lust, den Kollegen vom Medizin-
fach eine Anzahl gutdotierter Stellen
als betriebliche Arbeitsmediziner zuzu-
halten! — selbstverstindlich auf Ko-
sten der Wirtschaft, auf Kosten der
kiinftigen Konkurrenzfahigkeit. Und
noch etwas: der Kampf gegen den
Bildschirm und den Computer allge-
mein erinnert in vielem an die friihere
Maschinenstiirmerei. Sogar der An-
blick von Maschinen machte bekannt-
lich seinerzeit die Leute angeblich
krank. Heute ist es der Blick auf den
Bildschirm. Der Fortschritt hatte es ge-
geniiber dem etablierten Unverstand
schon immer schwer.

Noch ist beziiglich eventueller Bild-
schirmschdden nichts definitiv bewie-
sen. Doch schon ruft man hierzulande
nach “gesetzlichen Schutzbestimmun-
gen’’ und nach dem “‘Recht’ auf Ver-
setzbarkeit am Arbeitsplatz. Man be-
miiht den beim Parlament sehr kritisch
begutachteten  verstarkten  Kiindi-
gungsschutz der Arbeitnehmer gemdss
Gewerkschaftsinitiative, um ihm mit
dem Schwedengespenst (Schidigung

Seite 6

wenig lipperei;
W Denkerei, Ausprobieren und wuch in
\gewzsser Weise Spielerei. Ich k
SN die vielfiltigen Mog lichkeite.
thdsckmns der Pr

:»

von Ungeborenen durch Bildschirmta-
tigkeit) gleichsam neue Kraft einzu-
hauchen. Das Gefiihl triigt kaum, dass
es manchem Sozialpolitiker weniger
um den angeblichen Schutz schwange-
rer Arbeitnehmerinnen denn um billi-
ge sozialpolitische Effekte geht. Die
eidgendssischen Wahlen stehen vor der
Tiir, der Kiindigungs- und Mutter-
schaftsschutz sind politisch pendent —
da kann man einen solchen sozialpoli-
tischen Rettungsring, wie er da aus
Schweden tiber Westeuropa ausgewor-
fen wird, schon ganz gut gebrauchen!””
Wihrend von Unternehmerseite ge-
gen den Vorwurf der gesundheits-
schadigenden Auswirkungen von
Bildschirmarbeit so laut wie arrogant
polemisiert wird, wird ein anderes
Kriterium und dessen Folgen mit ei-
gentiimlichem Schweigen belegt:

Monotonie

Wo die industrielle Fliessbandarbeit
von Frauen noch Betroffenheit, Mit-

Bem, gewechselt, arbezte Jetzt im

“sozialen Bere

gefiihl und den Willen zur Verande-
rung ausloste, stosst die Situation der
heutigen Bildschirmsekretédrin  auf
breites Unverstandnis. Das ist eine
Frau mit allen Prestigeattributen des
Vorzimmers. Kein white-collar-job,
aber einer mit Perlenkette.

Die Hemmung, monotone Arbeit vor
sich und andern einzugestehen, macht
der Bildschirmsekretarin ein Reagie-
ren auf ihren schleichenden Abstieg
besonders schwer. Diese Frauen, de-
nen zu Zeiten der traditionellen Se-
kretdrin schwerlich ein anderes Mu-
ster als die Orientierung zur Chefeta-
ge hin zur Verfiigung stand, halten
auch in Zeiten der technologischen
Verunsicherung verzweifelt daran
fest. Dennoch und gerade daran wird
die tragische Spaltung der Frauen au-
genfillig: einmal mehr rdcht sich die
Identifikation mit dem starken Bru-
der.

Die traditionelle Sekretérin hatte bis-
her verhiltnismassig abwechslungs-



reiche Aufgaben zu erfiillen. Weder
verfithrte die mechanische Schreib-
maschine die Autoren zu endloser
Korrigiererei, noch war ihre Anschaf-
fung so kostspielig, dass man sie durch
standige Auslastung amortisieren zu
miissen meinte. Die Sekretérin tippte
unter anderem; die Bildschirmarbei-
terin tippt vorwiegend oder aus-
schliesslich, als ob die Technik als sol-
che fliessbandahnliche Arbeitsteilung
im Biiro erfordern wiirde. Flinke
Frauenhande tippen spielerisch Texte
ein. Die Schreibkrifte verlieren jegli-
che Beziechung zu ihrer Arbeit — per-
fekte Entfremdung flimmert ihnen
auf dem Bildschirm entgegen.
Elektronische Textverarbeitung er-
moglicht eine viel effizientere Aus-
beutung, eine prizise Kontrolle und
steigert die Arbeitsintensitat: wih-
rend eine traditionelle Sekretirin et-
wa 15’000 Anschlige pro Tag schafft,
bringt es die Frau im Schreibdienst
auf ungefahr 100°000.

Schutzforderungen

Wir fassen im folgenden die wichtig-

sten Forderungen beziiglich Automa-

tisierung und Rationalisierung zusam-

men, wie sie vom SBG, SKV, VPOD

und von den SP-Frauen postuliert

wurden:

® Paritdtisch zusammengesetzte Be-
triebskommissionen  bestimmen
tber Einfiihrung von EDV-Syste-
men, Arbeitsplatzgestaltung und
Organisationsablaufe. Dem be-
troffenen Personal ist weitgehen-
de Mitbestimmung einzurdumen.

® Wo Stellen von Rationalisie-
rungs- und Automatisierungs-
massnahmen betroffen werden,
ist eine gleichwertige, gleich qua-
lifizierte und gleich entlohnte Ar-
beit sicherzustellen. Z.B. soll
Frauen am Bildschirm durch
Mischarbeit die Moglichkeit zu
abwechslungsreicher und qualifi-
zierter Arbeit gewdhrleistet wer-
den; das schliesst Weiterbildungs-,
Umschulungs- und Aufstiegsmog-
lichkeiten mit ein und soll auch
fur Teilzeitbeschiftigte  Geltung
haben. Die Einfithrung der Tech-
nologie darf die Diskrepanz zwi-
schen Ausbildung und praktischer
Tatigkeit nicht weiter verschér-
fen.

® Unerlésslich sind die folgenden
Arbeitsschutzmassnahmen: Be-
grenzung der Bildschirmarbeit auf
50% der taglichen Arbeitszeit
(auch bei Teilzeitarbeit), gianzli-
che Dispensation Schwangerer

Biirotechnologie, sinnvoll eingesetzt,’
@ ist heute kaum mehr wegzudenken.
Doch wird der zeitliche Einsatz an
& den verschiedenen Geriten nur den
& Dediirfnissen des Arbeitgebers ange-
Rpasst, kommt dies Ausbeutung
Jijgleich — tatsichlich in der Zeit der
? | griinen Welle. Fiir viele Betriebe stel-
len die sich durch zeitliche Limiten
am technischen System freiwerden-
den Stunden eine gute Moglichkeilf
dar, durch interessantere, anderwei-
tige Zusatzaufgaben die monotonen
& Ausfilhrungsarbeiten zu mischen

5

™ Wohlbefinden der Angestellten so-

wie deren Zufriedenheit anzustreben
‘ sind ein Muss an den heute ohnehi
von Stress geprdagten Arbeitsplitzen.

Mane—Ann

&5 57 &0 =

von Bildschirmarbeit, ergonomi-
sche Arbeitsplatzgestaltung, re-
gelmassige drztliche Kontrolle bei
freier Arztwahl und Ubernahme
dieser Kosten durch den Arbeit-
geber.
Arbeitsschutzmassnahmen  sind
indessen problematisch: einerseits
sind sie dringend erforderlich; an-
derseits betreffen sie meist aus-
schliesslich Frauen und vermin-
dern so deren Chancen am Ar-
beitsmarkt.

Naturgemass sind diese Forderungen

von Arbeitnehmerlnnenorganisatio-

nen berufsbezogen. Aus feministi-
scher Sicht ist dieser Katalog um ge-
samtgesellschaftliche Uberlegungen
Zu erweitern.

Zukunftsvision
Die totale Verkabelung

PTT und Wirtschaft treiben in der
Schweiz mit aller Kraft die Kabelver-
netzung voran. Bis 1995 sollen nach
Planen der PTT 90% der Landesfla-
che durch ein einheitliches Fernmel-
denetz erschlossen sein. Es wire dann
moglich, uber eine normierte Steck-
dose Telefongesprache sowie Bild-
und Datentibermittlung abzuwickeln.
Konkret: Die angeschlossenen Haus-
haltungen koénnen Bank- und Versi-
cherungsgeschifte, Einkaufe usw.
tiber Videotex tatigen. Die Hersteller
der Informations- und Kommunika-

. tionstechnologie preisen unermiidlich

die Vorteile, die den Frauen aus der
Verkabelung erwachsen. Finden Ho-
me-Computer und Anschlussgerat
einmal Eingang in die Mehrheit der
Wohnungen, so konnten Frauen als
Tele-Heimarbeiterinnen problemlos
Haushaltspflichten, Kindererziechung
und Erwerbsleben verbinden. Solche
Zukunftsvisionen kommen der Wirt-
schaft ganz gelegen: sie festigen wie-
der einmal das Bild der aufopfernden
Mutter und Hausfrau, die jetzt zu
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ohne ihre Familienpflichten zu ver-
nachlassigen, und entkriften gleich-
zeitig die Forderung nach mehr Chan-
cengleichheit fiir die Frauen auf dem
Arbeitsmarkt.

Uber die Schattenseiten dieser ‘‘schd-
nen neuen Welt” schweigen sich die
Herren aus. Es leuchtet zwar ein, dass
Einkéaufe iiber Bildschirm und Arbeit
zu Hause erhebliche Zeitersparnisse
mit sich bringen. Wichtige Kontakte
aber, wie das Gesprach mit der Nach-
barin oder mit der Frau am Bank-
schalter wiirden dann ebenfalls weg-
fallen. Noch mehr Kontaktarmut,
noch mehr Kommunikationsproble-
me und Isolation waren die Folge.

Anpassung oder Widerstand?

Eine feministische Beurteilung der
gesamtgesellschaftlichen Auswirkun-
gen der neuen Technologien ist
durchaus dilemmatisch:
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Am naheliegendsten sind Ablehnung
und Verweigerung. Wenn Ausbeu-
tung conditio sine qua non fiir den
Einsatz neuer Technik ist, dann miis-
sen wir diese selbst ablehnen und sie
als ein Mittel noch subtilerer Unter-
driickung der Frau und der Dritten
Welt erkennen. Der Bedrohung, wel-
che in Form staatlicher und polizeili-
cher Computeriiberwachung auf uns
zukommt, miissen wir begegnen. Be-
sonders den Anschluss der Priva-
thaushalte an das Kabelnetz gilt es zu
bekampfen.

Anderseits verdrdngen mangelndes
Interesse und Fachwissen die Frauen
zunehmend aus Arbeitsmarkt und
Technologieentwicklung und berau-
ben sie des Mitentscheids tiber all jene
neuen Prozesse, durch welche sie in
vorderster Linie betroffen werden.
Sollen wir daher unsere Energie aufs
Aufholen und Erringen eigener
Machtpositionen innerhalb der tech-
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nologischen Strukturen Konzentrie-
ren, oder aber darauf, eine starke Be-
wegung zur Auflosung der patriarcha-
len Machtkumulierung auf die Beine
zu stellen?
Eine breite feministische Diskussion
drangt sich hier ebenso auf wie bei der
Gen- und Reproduktionstechnologie.
Francoise a Marca
Regula Ludi
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