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Frauen in den Gewerkschaften

Fussvolk im Zugzwang

Was hat die Frauenbewegung fiir die
Gewerkschaften gebracht? Frauen
sind in den Gewerkschaften immer
noch stark untervertreten. In einzel-
nen Gewerkschaften konnten gute
Erfolge erreicht werden, so ist die
Forderung “Gleicher Lohn fiir gleiche
Arbeit” beim VPOD und GTCP ver-
wirklicht worden. Andere wichtige
Frauenanliegen sind noch lange nicht
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verwirklicht:
Versorgungsurlaub fiir kranke Fami-
lienangehorige und eine Verbesse-
rung der Stellung der teilzeitarbeiten-
den Arbeitnehmerin. Gespriche mit

Mutterschutzurlaub,

zwei  Gewerkschafterinnen zeigen,
dass Frauenanliegen in sehr kleinen
Schritten langsam erkimpft werden
miissen.

l

Frauen stellen in der Schweiz einen
Drittel der Arbeitnehmenden, aber
prozentual sind sehr viel weniger
Frauen als Minner in den Gewerk-
schaften organisiert. Innerhalb des
Schweizerischen Gewerkschaftsbun-
des und innerhalb des Christlich Na-
tionalen Gewerkschaftsbundes sind
jeweils 12% Frauen, im kaufménni-
schen Verein sind rund 33% organi-
siert.

Warum sind so wenig Frauen
gewerkschaftlich organisiert?

Innerhalb der Arbeitnehmerschaft
stellen die Frauen gewissermassen das
“Fussvolk” dar, denn sie sind iiber-
wiegend in den schlechter qualifizier-
ten Berufen beschéftigt. Dies weil sie
von Schulbildung und Berufswahl her
weniger gut ausgebildet sind als die
gleichaltrigen jungen Maénner, oft
aber auch, weil sie trotz guter Ausbil-
dung als iberqualifizierte Arbeits-
kréafte an einem niedrig eingestuften
Arbeitsplatz arbeiten miissen
(schlechte Aufstiegschancen). Aus-
serdem ist fiir viele Frauen immer
noch der Beruf nicht zentraler Le-
bensinhalt. Sie mochten beides ver-
wirklichen: Familie und Beruf. Die
Doppelbelastung verunmoglicht ih-
nen dann aber ein gewerkschaftliches
Engagement.

“Fussvolk”’

An der Spitze der Gewerkschaften,
im Vorstand, in Ausschiissen und
Kommissionen sind Frauen nochmals
deutlich untervertreten. So sitzen im
25-kopfigen Vorstand der SGB nur 2
Frauen und auf dem CNG-Kongress
von 1981 stellten sie ganze 6,6% der
Delegierten. Im VPOD sind unter
den 12 Verbandssekretdaren 2 Frauen
(dabei gilt der VPOD als ausgespro-
chen frauenfreundliche = Gewerk-
schaft), bei der GTCP sitzen im Vor-
stand zu 20% Frauen, beim SMUV
15%, keine einzige Frau hat es im
Vorstand des Basler Gewerkschafts-
kartells und im Vorstand der PTT-
Gewerkschatft.

In Schweden...

sind in den beiden grossten Gewerk-
schaften 40% bzw. 58% Frauen orga-
nisiert, in der grossten norwegischen
Gewerkschaft LO stellen sie einen
Drittel der Mitglieder. In Osterreich
ist knapp die Halfte der berufstatigen
Frauen in einer Gewerkschaft. Kein
Wunder, dass gerade diese Lénder
beispielsweise den Mutterschaftsur-
laub kennen (zwischen einem und an-
derthalb Jahren in Osterreich und
Schweden, 5 Monate in Norwegen).



Aber auch in diesen Landern besteht
kein “run’ auf die Spitzenpositionen
in den Gewerkschaften. Immerhin
sind in Norwegen 19% der Gewerk-
schaftsdelegierten weiblich, in Schwe-
den sind es sogar 25%.

Vor 100 Jahren...

organisierten sich die ersten Arbeite-
rinnen in der Schweiz: 1870 schlossen
sich die Kettenmacherinnen und
Schmuckpoliererinnen in einer Ge-
werkschaft zusammen. 1873 griinde-
ten die Herrenschneiderinnen in Genf
eine eigene Gewerkschaft. Stark ver-
treten waren die Frauen seit 1870
auch im Appenzellischen Weberver-
ein. Es gab Arbeiterinnenvereine, in
denen neben Arbeiterinnen auch die
Ehefrauen von Arbeitern organisiert
waren. Der Schweizerische Arbeite-
rinnenverband schloss sich 1904 dem
SGB an, trat aber 1908 wieder aus.
Nach anfanglichen Widerstanden war
der SGB bestrebt, Frauen direkt auf-
zunehmen. Beim CNG spielten die
Frauen zunichst zahlenmassig eine
geringe Rolle, dies dnderte sich erst
nach dem Ersten Weltkrieg. Der
CNG unterstiitzte auch die selbstan-
digen, christlich engagierten Arbeite-
rinnenvereine, weil er in ihnen ein
Bollwerk gegen den SGB sah. 1910
erklarte sich der Arbeiterinnenver-
band als politische Organisation,
schloss sich der SP Schweiz an und
verlor bald jede eigenstandige Bedeu-
tung.

Heute...

haben SGB wie CNG ihre Frauen-
kommission. Ebenso haben viele der
einzelnen Verbande wie GTCP,
VPOD, SMUV und deren Sektionen
jeweils eigene Frauengruppen und
-kommissionen, die sich fiir spezifi-
sche Frauenanliegen einsetzen. In der
Regel sind diese Frauenkommissio-
nen auch mit einem Vorstandsmit-
glied in der Gewerkschaftsleitung ver-
treten. Die Frauenkommissionen des
SGB und der CNG haben sich in
jungster Zeit eingesetzt fiir die Mut-
terschaftsschutz-Initiative und gegen
die Initiative ‘‘Recht auf Leben”. Sie
kampfen auch fiir eine Besserstellung
der Teilzeitangestellten. Wichtig fur
die arbeitenden Frauen sind aber
auch die Tarifverhandlungen der ein-
zelnen Gewerkschaftssektionen. Bei
den Verhandlungen um die Gesamt-
arbeitsvertrége, die alle 3 Jahre statt-
finden, wird ja auch iiber Frauenloh-
ge, Mutterschaftsurlaub etc. verhan-
elt.

Gespriach mit Rita Schiavi,
Bildungsbeauftragte der
GTCP:

Emanzipation: Was konnte innerhalb
der GTCP fiir die Frauen erreicht
werden?

R.S.: In den Gesamtarbeitsvertrags-
Verhandlungen mit der Basler Che-
mie haben wir in den letzten Jahren
Lohngleichheit fiir Manner und Frau-
en erreicht. In einigen Vertragen wur-
de ein Kiindigungsschutz fiir schwan-
gere Frauen wihrend der ganzen
Schwangerschaft durchgesetzt und in
einigen Betrieben ein Mutterschafts-
urlaub bis zu 10 Wochen. In verschie-
denen Vertragen mit der Papierindu-
strie sind vor allem Fortschritte erzielt
worden inbezug auf den Kiindigungs-
schutz. Nicht erreicht wurde bis jetzt
der sogenannte Versorgungsurlaub:
freie Tage zur Pflege von kranken Fa-
milienangehorigen. Eine dringend
notwendige Forderung, vor allem fiir
alleinerziechende Miitter!

E.: Wie kommen solche Gesamtar-
beitsvertrige zustande und inwieweit
sind dabei Frauen vertreten?

R.S.: Fiir den Chemievertrag wird
von der Seite der Arbeitnehmer her
zunichst eine Vertragskommission
gebildet, der Ménner und Frauen aus
allen betroffenen Betrieben angeho-
ren. Diese Vertragskommission for-
muliert in gemeinsamer Arbeit ihre
Forderungen und wahlt dann eine
Delegation, die diese Forderungen
bei den Vertragsverhandlungen ver-
tritt. Diese Delegation sollte mog-
lichst ausgewogen sein, damit mog-
lichst viele Gruppen vertreten sind.
Eine GTCP-Frau, Helen Gisske, ist in
den letzten Jahren jeweils als Vertre-
terin der Frauen in diese Delegation

gewahlt worden. Weiter sind bei den
Vertragsverhandlungen von Arbeit-
nehmerseite dabei: die drei GTCP-
Gewerkschaftssekretare der Sektion
Basel und ein Sekretdr des SMUV -
alles Manner. Die christlichen Ge-
werkschaften verhandeln separat.
Andere Vertragsverhandlungen, die
z.B. nur eine Firma oder nur eine Ge-
werkschaft betreffen, halten sich in
kleinerem Rahmen. In jedem Fall
sind Frauen bei solchen Verhandlun-
gen sehr schlecht vertreten. Der Ge-
samtarbeitsvertrag mit der Basler
Chemie wird alle drei Jahre ausge-
handelt, neue Verhandlungen werden
im Herbst 1986 stattfinden. In den
Textil- und Papierbetrieben werden
die GAV auf 3 bis 4 Jahre abgeschlos-
sen, Lohnverhandlungen finden jedes
Jahr statt.

E.: Welches sind die wichtigsten
Frauenforderungen bei diesen Ver-
tragsverhandlungen?

R.S.: die Arbeitszeitverkiirzung, die
Gleichstellung der Teilzeitarbeit, das
Nein zur Aufhebung des Nachtarbeit-
verbots fiir Frauen und der Versor-
gungsurlaub.

Gesprich mit Veronica
Schaller, Gewerkschaftssekre-
tarin des VPOD Basel

E.: Wie kann der VPOD Verbesse-
rungen fiir seine Mitglieder durchset-
zen?

V.S.: Als Personal des offentlichen
Dienstes haben wir keinen Gesamtar-
beitsvertrag und keine Tarifverhand-
lungen.  Verbesserungen konnen
durch eine Anderung des Beamtenge-
setzes erfolgen und miissen dann vom
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Grossen Rat (bzw. dem Volk, im Fal-
le eines Referendums) genehmigt
werden. Andere Bestimmungen - z.B.
der Mutterschutz - unterstehen dem
Regierungsrat, mit dem wir dann ver-
handeln miissen. An den Verhandlun-
gen beteiligen sich noch 6 andere Per-
sonalverbande, mit denen wir in einer
“Arbeitsgemeinschaft der Personal-
verbande” zusammengeschlossen
sind.

E.: Welches sind die frauenspezifi-'

schen Forderungen des VPOD?

V.S.: Die Forderung ‘Gleicher Lohn
fur gleiche Arbeit’ ist weitgehend er-
fullt. Das trug moglicherweise mit bei
zu einer gewissen Flaute des Engage-
ments der Frauen im VPOD. Es gibt
allerdings immer noch Ungleichstel-
lungen: Beispielsweise besteht die
Tendenz, von Sekretarinnen vermehrt
Sachbearbeiterfunktionen zu verlan-
gen, sie aber bloss als Sekretdrinnen
einzustufen. Das macht schnell zwei
Lohnklassen aus. So wird beim Staat
auf Kosten von Frauen gespart! In
den letzten Jahren setzte sich die
Frauenkommission des VPOD Basel
intensiv fiir die Mutterschaftsinitiative
ein. Gegenwartig kampfen wir vor al-
lem fiir 16 Wochen Mutterschaftsur-
laub und fiir den vollen Kiindigungs-
schutz wahrend der Schwangerschaft.

E.: Welche Moglichkeit hat die Frau-
enkommission des VPOD, um ihre
Anliegen innerhalb der Gewerkschaft
durchzusetzen?

V.S.: Die Mitglieder der Frauenkom-
mission konnen beispielsweise einen
Antrag betreffend Mutterschaftsur-
laub an die Generalversammlung des
VPOD stellen, mit dem Auftrag, dass
die Gewerkschaft sich fiir diese Anlie-
gen einsetzt. Eine starke Frauenkom-

mission kann hier einen gewissen

Druck ausiiben. Es ist wichtig, dass
auch die Gewerkschafter Frauenan-
liegen ernst nehmen und bei den Ver-
handlungen vertreten. Die Frauen-
kommission kann auch Abstim-
mungskampagnen durchfithren oder
unterstiitzen, Veranstaltungen orga-
nisieren etc.

Die von den GTCP- und
VPOD-Vertreterinnen genannten
Forderungen werden auch von ande-
ren Gewerkschaften und Organisatio-
nen gestellt. So fordern VHTL und
SMUV Freitage zur Krankenpflege
(Versorgungsurlaub). Die CNG-
Frauenkommission und die SGSG
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fordern eine Gleichstellung der Frau
in Versicherungsfragen. Der SMUV
fordert eine Verkiirzung der Arbeits-
zeit fir stillende Frauen. Weitaus am
hdufigsten genannt werden aber ge-
genwadrtig Forderungen in Bezug auf

Teilzeitarbeit

98% aller Teilzeitarbeitenden sind
Frauen. Bis vor einigen Jahren lehn-
ten die Schweizer Gewerkschaften
Teilzeitarbeit grundsétzlich ab. Sie
befurchteten, dass die Teilzeitarbei-
tenden die Forderung nach allgemei-
ner Arbeitszeitverkiirzung nicht mehr
genugend unterstiitzen wiirden, da sie
fiir sich selbst eine ‘‘private Losung”
des Problems gefunden haben. Aus-
serdem fiihre Teilzeitarbeit automa-
tisch zu Lohndriickerei: teilzeitlich ar-
beitende Frauen wiirden ihre Arbeit
héufig als ein “Zuverdienen’” empfin-
den und sich mit extrem niedrigen
Lohnen zufrieden geben. Auch die
neue Frauenbewegung propagierte
anfanglich die volle Berufstatigkeit,
weil Teilzeitarbeit die Frauen in un-
tergeordnete berufliche Positionen
abdriange. In den letzten Jahren sind
die Gewerkschaften in der Schweiz
aber mehrheitlich zu einer anderen
Einstellung gelangt. Sie setzen sich
praktisch einhellig fiir eine Gleichstel-
lung der Teilzeitarbeitenden ein: fiir
gleiche Pensionskassen, Kiindigungs-
schutz, Krankenversicherung, Ferien-
entschadigung und fiir eine Aufnah-
me der Teilzeitarbeitenden in die Ge-
samtarbeitsvertrage, wie sie die ganz-
zeitlich Arbeitenden haben. Frances-
ca Hauswirth, Zentralsekretariat
SMUYV, Bern: “Der SMUV muss alles
unternehmen, damit die Anspriiche
der Teilzeitarbeiterinnen gewdhrleistet
bleiben, insbesondere Krankenversi-
cherung und Pensionskasse.

Ruth Gurny, Verbandssekretérin
VPOD Ziirich: “Wir wollen Arbeits-
zeitverkiirzung fiir alle, aber wir setzen
uns auch dafiir ein, dass Teilzeitarbei-
tende den gleichen Schutz und die glei-
chen Aufstiegsmoglichkeiten haben
wie Vollzeitarbeitende. Aber die
Frauenarbeit muss abgesichert sein.
Wir lehnen Arbeit auf Abruf ab, eben-
so Aushilfsarbeit, Leiharbeit und “Job
sharing”. Den Unternehmern geht es
vor allem um Flexibilitat, Frauen als
Reservearmee. Demgegeniiber stellen
wir als Gewerkschaft klare Abma-
chungen, klare Uberstundenregelung,
Ferienentschadigung, Krankengeld. Es
ist wichtig, dass die Teilzeitarbeitenden
itberhaupt einen Vertrag haben und
nicht einfach auf Abruf arbeiten.”

Margareth Wagner

INSERAH

Der Mann — ist das
ein Lustobjekt?

Miinnliche Erotik — wie wirkt sie
auf Frauen, wenn sie wirkt?

Unter dem Arbeitstitel OBJEKT
MANN mochte der Promedia-Ver-
lag ein Buch iiber ménnliche Erotik
aus der Sicht von Frauen herausge-
ben und sucht dazu Beitrige. Nihe-
re Informationen bei Beate Soltesz,
c/o Promedia-Verlag, Landesge-
richtsstrasse 20, A-1010 Wien
Also: Literarische und authentische
Texte, Erfahrungen, Phantasien,
Erinnerungen, Visionen, Protokolle
und Collagen, Fotografien, Zeich-
nungen und was sonst noch alles
zum Thema moglich ist, werden lei-
denschaftlich von uns gesucht, ge-
sammelt, gelesen und verwertet
(max. 10 Manuskriptseiten).

Buchhandlung
Rossligasse

Rossligasse 9, Postfach, 4125 Rie-
hen Tel. 061/ 67 34 04

Béatrice Coerper-Beyeler +
Verena Preiswerk-Dickenmann

fiihren eine grosse Auswahl an nicht
sexistischen Kinderbiichern, Frau-
enliteratur, und... und.. und.. auch
die “emanzipation”

Werkkurs fiir Figuren
Stabpuppen (Wochenkurs)

14.-19. April 1986 / 6 Tage
Kosten: Fr. 300.— inkl. Material

Marionetten (Wochenkurs)
7.-12. Juli 1986 / 6 Tage

Kosten Fr. 350.— inkl. Material
Wir stellen Puppen her mit ver-
schiedenen Materialien und erler-
nen die Fihrungstechnik der ent-
sprechenden Puppen.

Theaterkurs mit Figuren
Wochenendkurs,
3 Tage a ca. 7 Std.
17.-19. Mai 1986 (Pfingsten)
Kosten: Fr. 230.—
Wir spielen mit vorhandenen oder
mitgebrachten Marionetten, Hand-
und Stabpuppen. Puppenfihrung,
theatralische Verwendung. Durch
Bewegungsiibungen werden Spiel-
arten mit den Figuren erarbeitet.

Kursleitung und Anmeldung fiir alle
Kurse:

Charli Schluchter, Spiel- und Pup-
pentheater, Ludretikonerstr. 18,
8800 Thalwil Tel. 01/720 18 68
Kursort: Zirich
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