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Frauensonderschutz

Vorteil
oder
Handicap?

Zu Beginn des Jahres hat die Eidge-
nossische Kommission fiir Frauenfra-
gen einen Bericht iiber die “Sonder-
schutzvorschriften fiir weibliche Ar-
beitnehmer in der Schweiz” herausge-
bracht. Anlass fiir diesen Bericht bil-
deten die Diskussionen, die in letzter
Zeit um die Sonderschutzbestimmun-
en fiir Arbeitnehmerinnen an der
Offentlichkeit entbrannt sind. Einer-
seits stellt sich die Frage, ob der Son-
derschutz mit dem Gleichberechti-
gungsartikel der Verfassung noch zu
vereinbaren ist, insbesondere ange-
sichts der Tatsache, dass die “Privile-
gien” der Frauen im Arbeitsrecht im-
mer wieder Anlass zu Diskriminie-
rungen im Berufsleben geben. Auf
der andern Seite stehen die Bemii-
hungen von Arbeitgebern vor allem in
der Uhren- und Textilindustrie, eine
Aufhebung des Nachtarbeitsverbotes
fiir Frauen zu erwirken, und der
Kampf von Feministinnen und Ge-
werkschafterinnen gegen dieses An-
sinnen. Das Thema wird also durch-
aus kontrovers diskutiert. Wir moch-
ten diese Diskussion auch in der
“emanzipation’ aufnehmen.

Silvia Grossenbacher hat den Bericht
der Frauenkommission gelesen und
stellt ithn im folgenden Artikel zusam-
mengefasst vor. Anschliessend druk-
ken wir ein Gesprich ab, das Silvia
Grossenbacher fiir die ‘“emanzipa-
tion” mit Rita Schiavi, Bildungs-Se-
kretirin der Gewerkschaft Textil,
Chemie, Papier (GTCP) in Basel und
Ofra-Mitglied, fiihrte.
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Arbeitsgeset;

mit den Verordnungenpn

Mit dem Fabrikgesetz von 1877 wur-
den die Vorschriften iiber die Ar-
beitsbedingungen in den Fabriken
erstmals auf nationaler Ebene gere-
gelt. Gleichwohl betrat der Bund mit

seinem Gesetz liber die Arbeit in den
Fabriken kein Neuland. Er konnte
sich auf kantonales Recht abstiitzen.
Vorschriften iiber Kinderarbeit, An-
forderungen zum Schutz des Lebens
und der Gesundheit der Arbeiter,

Einschrankungen von Uberzeit und .
Nachtarbeit, die ‘“Vorschriften zum -

Schutze der Frauenspersonen’ waren
bereits in kantonalen Fabrikgesetzen
geregelt. Die Einfiihrung eines eidge-
nossischen Fabrikgesetzes begriindete
der Bundesrat in seiner Botschaft von
1875 folgendermassen:

“Es stehen wichtige Interessen des
Landes in Frage. Die Verwendung der
Kinder, die Beschiftigung der Frauen
in den Fabriken muss notwendig an
Bedingungen gekniipft werden, welche
geeignet sind, thr Leben und ihre Ge-

Ausgabe 1979

sundheit zu schiitzen. Es muss ohne ¥

Verzug Bedacht genommen werden,
die Schadigung zu verringern, welche
fur die Tausende, die in den Fabriken
arbeiten, aus mangelhaften Einrich-
tungen, aus der riicksichtslosen Art
und Weise des Betriebes entspringen.
Es muss dafiir gesorgt werden, dass die
Arbeitszeit in den Fabriken sich inner-
halb eines Masses halte, welche den
Gesetzen des physischen Lebens nicht
widerspricht, und welches den Arbei-
tern die Moglichkeit ldsst, auch ihren
allgemeinen Pflichten und Aufgaben
als Mensch und Biirger gerecht zu wer-
den’. :

Das erste eidgenossische Fabrikgesetz
erliess ein striktes Sonntags- und
Nachtarbeitsverbot fiir Frauen, legte
fiir Frauen, ‘‘die ein Hauswesen zu
besorgen haben”, eine Mittagspause

von 1 1/2 Stunden fest, schrieb ein

Beschaftigungsverbot fiir 8 Wochen

nach einer Geburt vor und gab dem :

Bundesrat die Kompetenz, die Be-
schéftigung von schwangeren Frauen

in gewissen Fabrikationszweigen ganz 3

zu verbieten.

Das Vaterland braucht Haus-
frauen und Miitter

1914 wurde das Fabrikgesetz revi-
diert und erheblich ausgedehnt. Die
Sonderschutzbestimmungen fiir Frau-
en umfassten neben dem Sonntags-
und Nachtarbeitsverbot Vorschriften
iiber die Ruhezeit, Hochstgrenzen fiir
Uberzeit,
wihrend des Mutterschaftsurlaubs,
der allerdings auf 6 Wochen nach der
Niederkunft verkiirzt worden war.
Als im Nationalrat die Revision des
Fabrikgesetzes diskutiert wurde, fand

einen Kiindigungsschutz

Arbeiten, die mit heftiger Erschiitterung verbundennd
Arbeiten bei grosser Hitze und bei grosser Kilte;
Heben, Tragen und Fortbewegen schwerer Lasten;
Bedienung und Unterhalt von Dampfkesseln ul !
wasserkesseln ; ausgenommen sind die in Artikel §1bs
Buchstaben @ und b der Verordnung vom 9.Api%

treffend Aufstellung und Betrieb Vtr.I
Dampfgefdssen genannten, mit gasfili
Brennstoffen oder elektrisch geheizten!ar
Heisswasserkessel, die in Anlage, Tnbk t
Dampfkesseln gleichzustellen sind;

f. Bedienung und Unterhalt von Drucieh
heitsschidlichem, brand- oder explosi®s!

g. Untertagearbeit im Stollenbau und iBel




Art. 66-68

Stunden, so hat die Ersatzruhe mindestens 24 aufeinanderfolgende
» Stunden zu betragen.
478 D ArG, 31°

%

V. Sonderschutz der weiblichen Arbeitnehmer

1. Unzulissige Arbeiten?)
) ArG, 33%; ArGV 2, 1841
o

Art. 66
Weibliche Arbeitnehmer diirfen zu folgenden Arbeiten nicht

herangezogen werden: e lichen

a. Bedienung und Unterhalt von Betriebseinrichtungen, wie Vverbotene
Maschinen, Antrieben und Transporteinrichtungen, und die o
Handhabung von Werkzeugen, sofern erfahrungsgeméss damit
eine erhebliche Unfallgefahr verbunden ist oder die korper-
liche Leistungsfihigkeit weiblicher Arbeitnehmer dadurch

Fiir alle

W T

and;

LA Heiss-
gibsatz 1,
1925 be-

v Dampfkcsseln und
finigen oder fliissigen &
nlampfkessel sowie die
it und Druck solchen

dehéltern mit gesund-

isgefdhrlichem Inhalt;
iBergwerken.

Art. 67

! Schwangere Frauen und stillende Miitter diirfen nicht Zu Fir schwangere
Arbeiten herangezogen werden, die sich erfahrungsgemass auf die Sitoes S0
Gesundheit, die Schwangerschaft oder das Stillen nachteilig aus- ;r:alii:::ise
wirken.

2 Schwangere Frauen und stillende Miitter sind auf ihr Ver-

langen von Arbeiten zu befreien, die fiir sie beschwerlich sind.

2. Arbeits- und Ruhezeit

Art. 681)
Weiblichen Arbeitnehmern ist eine tdgliche Ruhezeit von Tigliche
mindestens elf aufeinanderfolgenden Stunden zu gewdhren. Ruhezelt
D ArG, 34 2

man fir den Sonderschutz der Frauen
folgende Begriindung:

“Man ist wohl allseitig einig darin,
dass es im grossen und ganzen
wiinschbar wire, wenn weibliche Per-
sonen nicht zur Fabrikarbeit herbeige-
zogen werden miissten, wenigstens
nicht in bedeutendem Umfang, dass
die natiirliche Arbeit und Stellung der
Frau schon von Jugend an im Haus-
wesen die richtige ist. Allein ebenso si-
cher und bestimmt wissen wir, dass die
hauslichen Verhaltnisse das nicht ge-
statten, dass die Arbeiterfamilie auf
den Verdienst der Frau nicht leicht
verzichten kann, ferner dass unverhei-
ratete weibliche Personen keine Be-
schdftigung in dem Umfange im Haus-
wesen finden, dass die Mehrzahl der-
selben ausserhalb der Fabriken be-
schaftigt werden konnte. Die Hausin-
dustrie nimmt ja allerdings in der
Schweiz eine grosse Anzahl weiblicher
Krifte in Beschlag, allein doch nicht in
dem Masse, dass nicht die Grosszahl
derselben genotigt ware, Arbeit in der
Fabrik zu suchen.

Diese Tatsache muss hingenommen
werden; wir miissen uns damit abfin-
den, indem wir das Mogliche tun, um
die besonderen Ubelstinde, welche ei-
ne zu weit betriebene Fabrikarbeit spe-
ziell fiir die Frauen mit sich bringt und
die damit verbundenen Nachteile fiir
das Hauswesen einschranken”.

Die Sonderschutzbestimmungen wer-
den denn auch von der Eidgendssi-
schen Frauenkommission entspre-
chend kritisch gewiirdigt.

“Zweck der FEinfiihrung besonderer
‘Schutz’ bestimmungen fiir weibliche
Arbeitnehmer war also in keiner Weise
die Schonung ihrer immer wieder vor-
geschobenen ‘schwicheren Konstitu-
tion’. Denn nicht um ihrer eigenen Ru-
he willen werden sie friiher von der
Arbeit nach Hause geschickt, befreite
man sie von Nacht- und Sonntagsar-
beit, sondern um den Haushalt sauber
zu halten, zu den Kindern zu schauen,
dem Ehemann sein Heim angenehm
und behaglich zu gestalten und ihn in
seiner Leistungskraft zu starken.” (8.
18)

Sonderschutz fur Frauen

Das Fabrikgesetz wurde 1966 ersetzt
durch ein Arbeitsgesetz, das auch
Handel und Gewerbe miteinbezieht.
Die Sonderschutzregelungen fiir
Frauen umfassen seither:

a) technischen Arbeitsschutz:
Arbeiten, die mit grosser Unfallge-
fahr verbunden sind oder die korper-
liche Leistungsfahigkeit tbermassig
beanspruchen, mit heftigen Erschiit-
terungen verbunden sind, bei grosser
Hitze oder Kilte verrichtet werden
miussen, sind fiir Frauen verboten.
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Ebenso das Heben, Tragen, Fortbe-
wegen schwerer Lasten und die Un-
tertagsarbeit.

b) immaterieller Arbeitsschutz:

Der Arbeitgeber ist zur ‘“Wahrung
der Sittlichkeit” weiblicher Angestell-
ter verpflichtet (was immer auch das
heissen mag).

¢) Arbeitszeitschutz:

Die Grenzen der wochentlichen und
der taglichen Arbeitszeit sind fiir
Frauen enger gesetzt als fiir Méanner.
Verkiirzungen der Ruhezeit — fiir
Manner zulassig (Bsp. Chauffeure) —
sind fiir Frauen nicht erlaubt.

d) besondere Bestimmungen fiir
Frauen mit Familienpflichten:

Bei der Festlegung der Arbeitszeit ist
auf Frauen mit Familienpflichten
Riicksicht zu nehmen. Insbesondere
konnen sie eine Mittagspause von 1 1/
2 Stunden verlangen. Zur Leistung
von Uberzeit diirfen sie nur mit ihrem
Einverstandnis herangezogen werden.
e) Nacht- und Sonntagsarbeitsverbot:
Grundsatzlich ist Nacht- und Sonn-
tagsarbeit fiir alle Arbeitnehmer ver-
boten. Ausnahmen von diesem Ver-
bot unterstehen der Bewilligungs-
pflicht und konnen aufgrund eines
“dringenden Bediirfnisses” oder aus
technischen und  wirtschaftlichen
Griinden geltend gemacht werden.
Fir Frauen kann Nachtarbeit nur be-
willigt werden zur Verarbeitung ver-
derblicher Giiter oder zur Behebung
von Betriebsstorungen.

Allerdings sind vom Nacht- und
Sonntagsarbeitsverbot zahlreiche Be-
rufsbereiche nicht betroffen. Dort
konnen Frauen auch ohne Bewilli-
gung zu Nacht- und Sonntagsarbeit
verpflichtet werden. Es sind dies: Ge-
sundheits-, Erziehungs-, Verkehrswe-
sen, Verpflegung, Gastgewerbe, Me-
dien, Unterhaltungsindustrie. Nota
bene: Alles Bereiche in denen anteils-
massig sehr viele Frauen arbeiten.

f) Arbeitsschutz fiir werdende und
stillende Miitter:

Schwangere und Frauen, die stillen,
diirfen zu gewissen Arbeiten nicht
verpflichtet werden, konnen auf An-
zeige hin die Arbeit verlassen, die
Zeit zum Stillen muss ihnen gewahrt
werden, sie diirfen ausserhalb der Ta-
gesgrenzen (5.00 bis 20.00 Uhr) nur
mit ihrer Zustimmung beschaftigt
werden. 8 Wochen nach einer Geburt
darf die Frau nicht arbeiten. Vor
Kiindigung ist sie 8 Wochen vor und 8
Wochen nach der Geburt geschiitzt.
Die Lohnfortzahlung geschieht bei
Mutterschaft im gleichen Rahmen wie
bei Krankheit.

Soweit die Sonderschutzbestimmun-
gen fiir Frauen nach dem Arbeitsge-
setz, den Verordnungen zu diesem
Gesetz und nach Obligationenrecht.
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Widerspriiche im Frauenson-
derschutz

Die Eidgenossische Frauenkommis-
sion stellt in ihrem Bericht fest, dass
die Sonderschutzbestimmungen in
sich Widerspriiche aufweisen. Die
Sonderregelungen sind nach dem
Leitbild “Hausfrau und Mutter” ge-
staltet. Trotz der Betonung des ‘‘Fa-
milienschutzes” werden die Schutzbe-
stimmungen — abgesehen vom Mut-
terschutz und den speziellen Regelun-
gen fiir Frauen mit Familienpflichten
— auf alle Frauen angewendet, ohne
Riicksicht auf ihre realen Lebensum-
stande.

Aus dem Sonderschutz ergeben sich
Ungleichheiten in der Behandlung
von Frauen, die allein auf dem Krite-
rium der Geschlechtszugehorigkeit
basieren. Zu unterscheiden ist zwi-
schen Schutzbestimmungen, die die
Mutterschaft betreffen und solchen,
die an die soziale Rolle der Hausfrau
und Mutter ankniipfen.

Differenzierter Schutz fiir Be-
treuungspflichtige

Die Eidgenossische Frauenkommis-
sion ist fiir die Aufrechterhaltung des
Sonderschutzes, soweit er Schwanger-
schaft, Geburt und Stillzeit betrifft.
Wo die Sonderregelungen aus der Zu-
weisung einer sozialen Rolle abgelei-
tet sind, kommen sie mit dem Ge-
schlechtergleichheitsartikel der Ver-
fassung in Konflikt. Sonderschutzbe-
stimmungen im Sinne eines Gruppen-
schutzes fiir Frauen zementieren die
traditionelle Rollenverteilung, wo-
nach Haushalt und Kinderbetreuung
alleinige Aufgabe der Frauen sind,
selbst wenn sie berufstitig sind. Der
verstarkte Schutz aller Frauen hat ne-
gative Auswirkungen auf die Arbeit-
nehmerinnen. Sie werden zu einer be-
sonderen, auf dem Arbeitsmarkt we-
niger gut gestellten Arbeitskraft. Die
Frauenkommission schlagt deshalb
vor, von den allgemeinen Gruppen-
schutzvorschriften fiir Frauen (abge-
sehen vom Mutterschutz) wegzukom-
men und einen geschlechtsneutralen,
auf sozialen Kriterien basierenden In-
dividualschutz  einzurichten. Die
Schutzbestimmungen, soweit sie auf-
recht erhalten bleiben, miissten dem-
nach geschlechtsneutral formuliert
werden, so dass sie Arbeitnehmern
und Arbeitnehmerinnen mit ““familia-
ren Betreuungspflichten” zugute ka-
men.

Nach Ansicht der Frauenkommission
sind bestimmte Gruppen von Arbeit-
nehmerlnnen durchaus besonders
schutzwiirdig, jedoch nicht aufgrund
des Geschlechts, sondern aufgrund
des sozialen Kriteriums ‘Familien-
pflichten” oder besser “Betreuungs-
aufgaben”. Insbesondere in Bezug auf

die Arbeitszeitregelung und das Ver-
bot von Nacht- und Sonntagsarbeit
betrachtet die Frauenkommission sol-
che Sonderschutzregelungen als wich-
tig. Sie sollen Frauen und Minnern
eine bessere Vereinbarung von Fami-
lienpflichten und Berufsarbeit ermog-
lichen. Nach dem Vorschlag der
Kommission sollen Frauen und Min-
ner mit Betreuungsaufgaben kiinftig
so behandelt werden wie heute die
Frauen, Arbeitnehmerlnnen ohne
Betreuungsaufgaben sollen so behan-
delt werden wie heute die Ménner.

Privilegien nicht abschaffen,

emanzipation: Rita, kannst Du mir
Deine Haltung zu den Sonderschuitz-
bestimmungen fiir Arbeitnehmerin-
nen, wie ich sie in meinem Artikel vor-
gestellt habe, kurz skizzieren.

Rita Schiavi: In der Praxis spielen die-
se Vorschriften kaum eine Rolle ab-
gesehen vom Nacht- und Sonntagsar-
beitsverbot fiir Frauen und von den
Schutzbestimmungen fiir Schwangere
und Miitter.

Die Bestimmungen, die beispielweise
die Ruhezeit liber Mittag oder die
Verrichtung schwerer Arbeiten be-
treffen, werden niemals iiberall einge-
halten und von den Arbeitnehmerln-
nen auch kaum eingeklagt. Sinnvoll
und wirksam sind Schwangerschafts-
und Mutterschaftsschutzvorschriften,
die — gestiitzt auf ein Aarztliches
Zeugnis — von den Frauen auch

.durchgesetzt werden konnen. Abge-

sehen davon finde ich, dass die Be-
stimmungen iiber Mittagspause, Ru-
hezeit, Schwerstarbeit fiir beide Ge-
schlechter gelten sollten. Der Frauen-
sonderschutz ist ein winziges Privileg
fiir Arbeitnehmerinnen, das wir nicht
so ohne weiteres aus der Hand geben,
sondern vielmehr auf alle Arbeiten-
den — egal welchen Geschlechts —
ausdehnen sollten.

Kernpunkt der derzeitigen Diskussion
um den Sonderschutz fiir Frauen bil-
det das Nacht- und Sonntagsarbeits-
verbot. Und diese Diskussion wurde
weder von den Frauen noch von den
Gewerkschaften, sondern von den
Unternehmern angerissen und dies
mit ganz bestimmten, 6konomischen
Interessen. Das diirfen wir nicht ver-
gessen.

emanzipation: Was sind denn die Hin-
tergriinde der Bestrebungen der Un-
ternehmer zur Aufhebung dieses Ver-
bots?

Rita Schiavi: Die Griinde sind rein
wirtschaftlicher Natur. Textilindustrie



bevor Gleichstellung der Frauen verwirklicht ist!

und Uhrenindustrie versuchen mit al-
len Mitteln, ihre Produktionskapazi-
taten mit moglichst wenig Aufwand
besser zu nutzen. Also wollen sie die
Maschinen auch nachts und sonntags
laufen lassen und dazu die billigsten
Arbeitskrafte aufbieten, namlich die
Frauen.

Oder sie versuchen, eine Bewilligung
fir Frauennacht- und sonntagsarbeit
zu erhalten, weil sie keine Manner fiir
diese Schichten finden.

emanzipation: Was meinst Du zum
Argument der Eidgendssischen Frau-
enkommission, die Sonderschutzbe-
stimmungen fiihrten zu beruflichen
Benachteiligungen von Frauen?

Rita Schiavi: Es wire sicher eine Illu-
sion zu meinen, mit der Aufhebung
der Sonderschutzbestimmungen ver-
Sphwéinden die beruflichen Benachtei-
ligungen von Frauen. In der Textilin-
dustrie verdienen Frauen ca. 30% we-
niger als Minner, obwohl sie die glei-
che Arbeit machen. Konnten Frauen
auch nachts arbeiten, wire es den Un-
ternehmern moglich, auf ménnliche
Arbeitskrifte zu verzichten und damit
eine Menge Geld zu sparen. Das ist —
wie bereits erwadhnt — der Grund,
weshalb die Unternehmer gegen das
Nachtarbeitsverbot fiir Frauen anren-
nen.

emanzipation: Aber — Nachtarbeit ist
doch wegen den Schichtzulagen besser
bezahlt als Tagesarbeit. Ist es denn
richtig, Frauen von diesen Verdienst-
chancen abzuhalten?

Rita Schiavi: Schichtzulagen sind In-

konvenienzzulagen. D.h., sie werden

bezahlt, weil die Schichtarbeitenden
Nachteile und Mehrbelastungen in
kauf nehmen miissen. So sind sie bei-
spielsweise meistens auf ein eigenes
Fahrzeug angewiesen, oder sie kon-
nen nicht zusammen mit der Familie
€ssen, etc. Neben solchen materiellen
Mehrbelastungen bringt aber die
Nachtarbeit auch physische und psy-

chische Belastungen, die durch einen
Zusatzverdienst niemals aufgewogen
werden konnen.

emanzipation: Ich werde irgendwie
den Verdacht nicht los, dass die Ge-
werkschaften mit ihrem Kampf gegen
die Aufhebung des Nachtarbeitsver-
bots fiir Frauen Mannerarbeitsplitze
erhalten wollen.

Rita Schiavi: Der aktuelle gewerk-
schaftliche Kampf gegen die Einfiih-
rung der Sonntagsarbeit in der Textil-
branche wird zugunsten von Auslan-
derinnen, Italienerinnen, Turkinnen
gefiihrt, die froh sind, wenn wir den
Kampf gewinnen.

Natiirlich gibt es Frauen, die froh wa-
ren, nachts arbeiten zu konnen. Nicht
um der Zulagen willen, sondern weil
sie kleine Kinder haben, die sie tags-
liber betreuen miissen. Weil sie auf ei-
nen Verdienst angewiesen sind und
zusdtzlich Hausarbeit und Kinderer-
ziehung schaffen miissen. Weil sie
glauben, so Berufsarbeit und Fami-
lienarbeit aneinander vorbei zu brin-
gen. Aus bundesdeutschen Untersu-
chungen ist bekannt, dass Frauen, die
Nachtarbeit machen und Familie ha-
ben, durchschnittlich noch zu vier
Stunden Schlaf kommen. Nachtarbeit
ist somit auf gar keinen Fall eine Lo-
sung fir die Probleme der erwidhnten
Frauen.

emanzipation: Die Eidgenossische
Frauenkommission schlagt vor, die
Sonderschutzbestimmungen, die iiber
den Mutterschutz hinausgehen, nicht
am Geschlecht, sondern an den Fami-
lien- resp. Betreuungspflichten festzu-
machen. Was haltst Du davon?

Rita Schiavi: Ich halte dieses Ansin-
nen fur illusorisch und falsch. Es wiir-
de bedeuten, dass v.a. ganz junge und
altere ArbeitnehmerInnen Nachtar-
beit, Sonntagsarbeit, Schwerarbeit
leisten miussten und von verkiirzten
Ruhezeiten betroffen waren. Die zu-
satzlichen gesundheitlichen Belastun-

gen und die Einschrankungen der So-
zialkontakte sind aber gerade fiir die
ganz jungen und alteren Arbeitneh-
merlnnen abzulehnen.

Nach arbeitsmedizinischen und -psy-
chologischen Erkenntnissen ist der
“ideale” Schichtarbeiter (also auch
der am wenigsten von Schaden be-
troffene) ein Arbeiter mit Hausfrau,
die ihm nach der Schicht noch etwas
kocht und tagsiiber fiir seine Ruhe
sorgt... Diese Uberlegungen hat die
Frauenkommission nicht beriicksich-
tigt.

Ausserdem wiirde die Authebung des
Nachtarbeitsverbots fiir Frauen ohne
Betreuungspflichten, wie es die Frau-
enkommission vorschlagt, massenhaf-
te Entlassungen von Frauen mit Be-
treuungsaufgaben zur Folge haben.
Die Unternehmer wéren ja dann nur
noch an Frauen interessiert, die sie im
3-Schicht-Betrieb einsetzen konnten.

emanzipation: Du plddierst also fiir
die Aufrechterhaltung der Sonder-
schutzbestimmungen fiir Frauen?

Rita Schiavi: Ja. Wenn die Sonder-
schutzbestimmungen tberhaupt dis-
kutiert werden sollen, dann meines
Erachtens im Sinne einer Ausdeh-
nung auf beide Geschlechter. Sie
miissten den neuen technologischen
Entwicklungen und den arbeitsmedi-
zinischen und arbeits-psychologischen
Erkenntnissen angepasst werden.
Zuerst missten die Arbeitsbedingun-
gen und die Lohnverhéltnisse fiir
Frauen verbessert werden, bevor iiber
den Verzicht auf Privilegien geredet
werden kann.

Schau, die ganze Debatte um die Son-
derschutzbestimmungen fiir Frauen
erinnert mich sehr an die Diskussion
um den Einbezug der Frauen ins Mili-
tar. Sobald die Gleichberechtigung
der Frauen gefordert wird, ist zuerst
einmal die Rede von den gleichen
Pflichten.

emanzipation: Rita, wir danken Dir
herzlich fiir das Gesprich.
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