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Zum neunten Mal trafen sich die akti-
ven Gewerkschafterinnen der Ge-
werkschaft Textil—Chemie—Papier
zur nationalen Frauenkonferenz, die
dieses Jahr am 23. Mirz in Basel
stattfand. Im Gegensatz zu den mei-
sten Konferenzen und Kongressen
war es angenehm zu erleben, dass der
geschiiftliche Teil — Protokoll, Jah-
resberichte und Wahlen — in kiirze-
ster Zeit erledigt wurde. Die Organi-
satorinnen wollten die kurze Zeit, die
zur Verfiigung stand, ausschliesslich
zum Informationsaustausch zwischen
den Frauen der verschiedenen Bran-
chen und Regionen benutzen. Mit
Ausnahme von 3 — 4 Angestellten
waren alle Teilnehmerinnen Arbeite-
rinnen aus der Textil-, Chemie- und
Papierbranche. Die meisten davon
waren es nicht gewohnt, in einer gros-
seren Gruppe zu reden. Um die Frau-
en zum Sprechen zu bringen, stellten
die Organisatorinnen einen Fragebo-
gen zusammen. So direkt angespro-
chen, erziihlten die Frauen ungezwun-
gen von ihren Arbeitsbedingungen:

Die meisten Frauen arbeiten 42 Stun-
den pro Woche, nur wenige noch 43
Stunden oder sogar 44 Stunden. Was
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88| Arbeiterinnen berichten iiber
ihre Arbeitsbedingungen

man/frau schon vor der Annahme der
Initiative “Gleiche Rechte” befiirch-
tete, ist nun doch eingetreten. Immer

mehr Betriebe haben neue Lohngrup-:

pen ins Leben gerufen (Stufen oder
Kategorien, wie sie je nach Betrieb
genannt werden). Massgebliche Kri-
terien sind leichte oder schwere kor-
perliche Belastungen. Preisfrage: in
welcher Gruppe sind nur Frauen ein-
geteilt?

Die Arbeiterinnen erzihlten, dass die
Minner sich seit der Abstimmung
“Gleiche Rechte” immer haufiger
weigern, ihnen schwere Lasten tragen
zu helfen. “Ihr seid ja jetzt emanzi-
piert”, wird spottisch argumentiert.
Das Material, mit dem sie arbeiten, ist
schwerer geworden, z.B. werden in
der Textilbranche die Wickel und
Spulen immer grosser. Spulen, die

friher 2 bis 5 Kilo wogen, sind jetzt

3,5 bis 6 Kilo schwer. Eine Maschine
hat 60 bis 120 Spulen. Eine Arbeite-
rin bedient 3 bis 5 Maschinen, je nach
Betrieb. Sie rennt den ganzen Tag
zwischen diesen Maschinen hin und
her, muss fortlaufend Spulen ersetzen
und zerrissene Faden kniipfen. Eine
andere Frau erzahlt, dass sie zu zweit
39 kg schwere Kisten mit Parfiim auf
Paletten stapeln miissen. Die Paletten
werden dann von einem Hubstapler-
fahrer weggefiihrt.

Mutterschaftsurlaub unter-
schiedlich

Uberraschend war die Mutterschafts-
urlaub-Regelungsumfrage. Die klei-
nen Betriebe hatten mit 10 bis 12
Wochen bezahlten Urlaub eine besse-
re Regelung als die Grosschemie mit
ihren nur 8 Wochen. Nur wenige Teil-
nehmerinnen (3) gaben an, dass die
Bezahlung des Urlaubs von der Dauer
ihrer Anstellung abhinge. Allgemein
deprimierend waren die Antworten
liber die Regelung bei Krankheit der
Kinder. Alle Frauen beklagten, dass
es hirter sei als friiher, sogar stunden-
weise frei zu bekommen. Frauen, die
Gleitarbeitszeit haben, sagten: diese
Gleitzeit werde in solchen Fillen dazu
ausgenutzt, sie zu verpflichten, trotz-
dem ihren Stundensoll zu erfiillen.
Andere gaben an, es lage jeweils in
der Kompetenz des unmittelbaren
Vorgesetzten. Die meisten Frauen
miissen diese Tage unbezahlt oder als
Ferien nehmen. Eine Frau, deren
Kind ins Spital musste, berichtete,
dass sie, obwohl sie einen Ferientag
eingetragen hatte, mit ihrem Vorge-
setzten heftige Diskussionen iiber die
Arbeitsdisziplin fiihren musste.

Dass iiberall rationalisiert wird, war

- keine Neubheit. Alle Frauen betonten,



dass die Arbeitsintensitat stiarker ge-
worden sei. Als Beispiel gab eine Frau
an, dass ihre Abteilung, die frither 50
bis 60 Angestellte hatte, dieses Jahr
mit nur 30 Arbeiterinnen den doppel-
ten Ertrag erzielte.

Als bedrohend empfinden die Frauen
die Tendenz der Firmen, keine neuen
festen Stellen mehr anzubieten, son-
dern immer mehr Temporar-Aushil-
fen einzustellen. Diese werden
manchmal nur stundenweise ange-
stellt, und sobald die Arbeit nachlasst
wieder weggeschickt. Vom Druck,
den diese Aushilfen auf das Arbeits-
tempo ausiiben, ganz zu schweigen.
Einige Betriebe stellen nur noch
Manner ein, und zwar nur solche, die
bereit sind, Schicht zu arbeiten.

Eine Textilarbeiterin berichtete, dass
sie von ihrer Firma temporar an einen
der Firma angegliederten Betrieb aus-
geliechen wurde. In der Zwischenzeit
wurde die alte Stelle aufgelost. Als die
Frau sich nach Ablauf ihrer Tempo-
rararbeit wieder in ihrer alten Abtei-
lung zuriickmeldete, gab man ihr den
Bescheid, es gebe fiir sie keine neue
Stelle, sie solle selber schauen, wie sie
in ihrem neuen Betrieb bleiben kon-
ne!

Frauenschichtarbeit

Mit Ausnahmen des Biiro- und La-
borpersonals der Chemie arbeiten die

meisten Teilnehmerinnen der GTCP-
Frauenkonferenz  Schicht. Diese
Frauen gaben durchs Band an, wah-
rend ihrer Schichtarbeitszeit von 8 1/2
bis 9 Stunden nur eine halbe Stunde

Pause zu haben. Dies entspricht dem
gesetzlich minimalen Anspruch im
Obligationenrecht (OR). Die Schicht-
zeiten variieren von Betrieb zu Be-
trieb. Durchschnittlich dauern sie von
5.00 — 1/2 6 Uhr bis 13.30 — 14
Uhr, und die Nachmittagsschicht von
13.30 — 14.00 Uhr bis 21.00 —
22.00 Uhr. Die Frauen empfinden die
halbe Stunde zu kurz zur Erholung.
Sie ist im Gegenteil eher stressig! In
den meisten Betriecben werden die
Maschinen wihrend der Pause nicht
abgestellt. Also miisse, wie eine Frau
erzahlte, eine Kollegin wahrend die-
ser Zeit die Arbeit ihrer Nachbarin
mitiibernehmen. In der Pause habe
man gerade Zeit, das von zu Hause
mitgebrachte Essen runterzuschlin-
gen, einen Kaffee zu trinken, eine Zi-
garette zu rauchen, aufs Klo zu sprin-
gen und schon sei die Pause um, und
man miisse wieder zuriick an den Ar-
beitsplatz und die Arbeit der Kollegin
mitiibernehmen, damit diese nun ih-
rerseits in die Pause springen konne.

Frauen aus einem Chemieverpak-
kungsbetrieb auf dem Land berichten
iiber ihre Schwierigkeiten mit der An-
fahrt zur Morgenschicht, die um 5.00

Uhr beginnt. Viele Frauen kommen
von weit her aus den umliegenden
Dorfern. Die offentlichen Verkehrs-
mittel sind um diese Zeit noch nicht in
Betrieb. Fillt eine Autofahrerin
durch Krankheit oder sonst einem
Grund aus, miissen die Mitfahrerin-
nen sich schnell in der Morgenfriithe
etwas einfallen lassen, damit sie nicht
zu spat zur Arbeit kommen, was ih-
nen nattirlich vom Lohn abgezogen
wird. Neuestens werden Frauen, die
sich in diesem Betrieb um eine Stelle
bewerben, im Bewerbungs-Gesprach
gefragt, ob sie ein Auto haben. Haben
sie keins — bekommen sie die Stelle
nicht. Als weiteres Problem empfin-
den die Frauen die Samstagsmorgen
arbeit. Z.B. bei der Morgenschicht
arbeiten sie 6 Tage lang, d.h. jeder
zweite Samstag ist frei.

Dies waren nur ein paar Einblicke in
den Alltag dieser Arbeiterinnen.
Uber den Zeitdruck, Gleitarbeitszeit,
Pausenregelungen im Allgemeinen,
Teilzeitarbeit usw. ware noch viel zu
berichten, aber dies wiirde ein Buch
fiillen.

Aunschliessend an die Betriebsberichte
informierte Rita Schiavi ausfiihrlich
iiber das Personalfiirsorgegesetz aus
der Sicht der Frauen. Zum Abschluss
der Konferenz wurde eine Resolution
zur Abstimmung “Recht auf Leben”
aufgestellt, die an die Presse ging.

Yolanda Cadalbert-Schmid
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