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Wie wir unsere Arbeit

mit Frauen sehen

In unserem Konzept heisst es unter
dem Punkt Zielsetzung:

“Forderung des Selbsthilfeprozesses
(Hilte zur Selbsthilfe) der Frauen
durch Akzeptieren ihrer ganz eigenen
Personlichkeit.”

Wir wollen die Bewohnerinnen des
Frauenhauses lediglich begleiten, d.h.
wir stellen eine ganze Reihe von For-
derungen an sie.

Eine Frau, die ins Haus kommt, er-
wartet oft konkrete Hilfeleistung, d.h.
Losung ihres Problems moglichst bald
und perfekt. Genau an diesem Punkt
fangt unsere Arbeit an. Es ist weder in
ihrem noch unserem Interesse, fertige
Losungen zu bieten. Die Losung kann
nur dann halten, wenn frau den Weg
zur Entscheidung selbst geht und den
Entschluss eigenmachtig fasst. Sie
muss (voll und ganz) dahinterstehen.
So mit ihrem Leben umzugehen sind
Frauen oft nicht gewohnt, und es ist
mithsam und schwierig fiir sie.
Fragen wie: “Was willst Du eigent-
lich? Du sagst Du bist der Kinder we-
gen geblieben — stimmt das so, oder
bist du auch deinetwegen geblieben?”
treten zum ersten Mal so nahe an sie
heran, dass sie nicht mehr ausweichen
konnen. Wir wollen, dass frau sich
selbst hinterfragt, sich ihrer eigenen
Bediirfnisse bewusst wird, Schritte fiir
die Zukunft selber einleitet und
schliesslich auch geht.

Wir miissen bei uns selbst spuren,
wieweit, wie schnell, wie behutsam
oder auch rasant wir Anforderungen

an die Bewohnerinnen stellen kon-
nen. Dieses Spiiren lernen hat unsere
Arbeit wesentlich gepragt. Haben wir
am Anfang oft gehofft, eine Frau, die
ins Haus kommt, verlasst es als Femi-
nistin (oder doch fast Feministin) so
sind wir jetzt von unserem Missionie-
ren zuriickgetreten, weil wir begriffen
haben, dass Anspriiche an Frauen, die
wir personlich schliesslich auch erst
im laufe unserer Bewusstwerdung
entwickelt haben, nicht einfach
“flugs” tibernommen werden konnen
und in die Tat umsetzen, ohne dass
ein Prozess stattgefunden hat.

Wir erwarten, dass die Bewohnerin-
nen ihre nichsten Schritte (Besuch
bei Anwiltinnen, Amtern, auf dem
Gericht, Gesprache mit den Kindern
tiber die Situation) selbst in die Hand
nehmen. Wir unterstiitzen sie dabei,
falls notwendig mit Telefonaten, Be-
gleitbriefen oder gar personlicher Be-
gleitung. Wir miissen uns dabei immer
wieder selber Fragen, ob das jetzt
auch wirklich richtig sei oder ob wir
der Frau etwas abnehmen, was sie
sehr gut selbst machen konnte. DIE
AUTONOMIE DER FRAU ACH-
EFEN:

Wir erwarten von den Bewohnerin-
nen fiir die Zeit ihres Aufenthaltes ei-
ne grosse Verdnderung in ihrer
“Haushaltsfiihrung”’. Alle Frauen be-
sorgen den Haushalt zusammen. Das
ist ungewohnt und es macht auch
Angst: “Das kann ich doch nicht, wie
soll ich das denn machen, ich weiss ja
gar nicht wieviel ich einkaufen/ko-
chen muss.” — Sind die ersten Reak-
tionen. Es ist immer wieder schon zu
merken, wie die Frauen sich unterein-
ander stiitzen, wie die “Alten”, die
“Neuen” in den Haushalt einfiihren.
Es ist eine Aufgabe, die sie sehr wohl
wahrnehmen. Sie spiiren, wie wichtig
die Solidaritat untereinander ist. Mit
dem ‘Usschwitze” und dem Haus-
halten fangt es an.

Natiirlich gibt es auch Zeiten des ab-
soluten Puffs, nichts funktioniert
mehr. Es ist Stunk. — Welche WG
kennt das nicht —. Die Teamfrauen

Inserat

ziehen sich ins Biiro zuriick. Ist das
unsere Form von Abgrenzung? Sicher
nicht, aber doch ein Teil davon.

Das Aufgeben der ‘‘Freundinnenhal-
tung”’ zu den Bewohnerinnen und ler-
nen sich abzugrenzen, weil es dich
sonst frisst, sind wichtige Erfahrungen
die (Team)frauen machen. Zwar wol-
len wir keine Sozialarbeiter/Klienten
Beziehung sondern ein personliches
Verhaltnis, aber es ist doch klar, dass
die einen Team/Vereinsfrauen sind
und dort arbeiten und die anderen
Frauen Bewohnerinnen sind. Zuge-
ben, dass dort die Trennung verlauft,
wie schmal sie auch manchmal wer-
den mag, ist fiir die Arbeit sehr wich-
tig.

Doch wir sind noch nicht fertig mit
den Anforderungen an die Bewohne-
rinnen. Wir erwarten von ihnen, dass
sie sich am Betrieb des Hauses beteili-
gen, d.h. Telefondienste libernehmen
und wenn notig “neue” Frauen auf-
nehmen. Das klappt in der Regel
recht gut, weil sich jede Frau noch
sehr gut erinnern kann, wie es ihr ge-
gangen ist, als sie ins Frauenhaus
kam.

Doch eine Frage bleibt stets — sind
unsere Anforderungen an Frauen, die
aus teilweise ganz anderen “Welten”
kommen nicht ‘“Uberforderungen’?
Natiirlich, wir miissen diese Frage
standig neu liberdenken. Die fertige
Antwort gibt es nicht.

Auch an uns stellen wir Anforderun-
gen (wie konnte es anders sein). Wir
arbeiten im Team. Nicht hierarchisch.
Das ist nicht einfach. Es ist eine Her-
ausforderung an jede einzelne Frau.
Es bedeutet Bereitschaft zu Ausein-
andersetzung mit sich, mit der ande-
ren, mit dem ganzen Team. Es bedeu-
tet stundenlange Diskussionen, Be-
hauptungswille und Kraft einander
zuzuhoren, kritisieren, Kritik anneh-
men, Angenehmes und weniger An-
genehmes dussern konnen. Es bedeu-
tet auch Riickenstdrkung, Gruppen-
stairkung — mit, in und durch die
Gruppe — auch das ist Frauenhauser-
fahrung.

Frauenhaus
Gisela Raschke
Verena Schonmann

haft sein oder werden.

merallee 23, 4600 Olten

Wer wird unsere 11. Genossenschafterin?

Selbstverwaltete Praxisgemeinschaft in Olten sucht ab sofort oder nach
Ubereinkunft fiir Teilzeitpensum 60 — 70%

diplomierte Arztgehilfin

mit Berufserfahrung, evtl. auch in Gynikologie. Sie sollte an selbstédndiges
Arbeiten gewohnt sein, italienisch sprechen und im Raume Olten wohn-

Bewerbungen mit schriftlichen Unterlagen an: Praxisgemeinschaft, Ham-
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