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WEIBLICHE LEBENSLAUFE ZWISCHEN WOHNUNG UND BURO ODER:

arum wir die 30-Stun-
den-Woche brauchen

von Ursula Streckeisen

Der folgende Artikel basiert auf dem
soziologischen Forschungsprojekt
“Arbeitsbiographien von Frauen”,
das wir — d.h. Anna Borkowsky, Ka-
tharina Ley und Ursula Streckeisen —
unter Mithilfe von Marie-Louise Ries
von 1980 - 1983 durchfiihrten. Das
Projekt ist Teil des Nationalen For-
schungsprogramms ‘“Education et vie
active”.

Im Sommer 1981 machten wir eine
Reprisentativbefragung bei Schwei-
zerinnen der deutsch-und franzosisch-
sprachigen Schweiz, die verheiratet,
geschieden oder verwitwet und 25 bis
62 Jahre alt waren. Weibliche Ange-
stellte eines Befragungsinstitutes
fiilhrten in unserem Auftrag 1’125
miindliche Interviews durch und be-
niitzten dabei einen Fragebogen, den
wir zusammengestellt hatten. Die
Antworten der Befragten wurden auf
Lochkarten iibertragen und dann von
unserem Team mit EDV ausgewertet.
Als Erginzung dazu fiihrten wir 1981
vierzig  offene  Gespriiche mit
Deutschschweizerinnen durch, die ih-
re Lebensgestaltung nach dem Drei-
phasenmodell ausrichten und mit
Wiedereinstiegsfragen vertraut sind.
Die Befragten waren damals zwischen
28 und 60 Jahre alt und gehoren
mehrheitlich der Mittelschicht an. Die
Gespriche wurden auf Tonband auf-
genommen, anschliessend abgeschrie-
ben und dann ausgewertet.

Im Winter 1984/85 wird ein Taschen-
buch erscheinen, in dem wir unsere
Forschungsergebnisse allgemeinver-
standlich darstellen.

Zur Zeit arbeiten wir an einem Fort-
setzungsprojekt, in dem das Hauptin-
teresse dem Berufswechsel von Frau-
en und diesbeziiglicher Beratung gilt.
Wir erheben unter anderem Lebens-
geschichten von Frauen, die in den of-
fenen Gespriichen des abgeschlosse-
nen Projekts unberiicksichtigt blie-
ben. Ledige, Unterschichtsfrauen,
Doppelarbeiterinnen, Wechslerinnen
(Frauen mit mehreren Erwerbsunter-
briichen).



“Mindestens in gewissen Lebensab-
schnitten” wird spater eine Mehrheit
der Schiiler und Schiilerinnen “‘ge-
schlechtsspezifische Aufgaben wahr-
nehmen...”, hat die Luzerner Regie-
rung vor kurzem betont. Sie glaubt
dadurch ein Argument gefunden zu
haben, um die VPOD-Initiative
“Gleiche Ausbildung fiir Madchen
und Knaben” abzulehnen.

Vom Lebenslauf erwachsener Men-
schen ist in der Stellungnahme die
Rede. Es soll bei Frauen und Maén-
nern unterschiedlich aussehen. Wah-
rend der Mutterphase jedenfalls hat
die Frau zuhause zu sein: das will die
Luzerner Behorde im Grund sagen.
Ahnliches propagiert auch das Drei-
phasenmodell, jene neue Norm fiir
weibliche Lebensldufe. “Die Mutter
gehort zu den Kindern”, lautet die
moderne Devise. Bevor die Kinder
geboren und nachdem sie grosser ge-
worden sind, darf — ja soll die Fra

erwerbstatig sein.

Ist diese Norm eigentlich Wirklich-
keit? Leben Frauen das, was ihnen
unter dem Stichwort ‘“Wiederein-
stieg”” vorgeschlagen wird?

Der Graben zwischen Norm und
Wirklichkeit

Viele Frauen konnen oder wollen kei-
ne Vollzeit-Miitter sein. Ein Drittel
unserer Befragten ist im bisherigen
Leben mindestens zeitweilig erwerb-
stitig gewesen, wahrenddem zuhause
noch Kinder im Vor-Schulalter leb-
ten. Beriicksichtigen wir Kinder bis zu
16 Jahren, erhoht sich die Zahl gar
auf 44%.

Noch deutlicher zeigt sich der Graben
zwischen Norm und Wirklichkeit,
wenn wir die Verteilung der Arbeits-
biographien betrachten, die heute bei
verheirateten und verheiratet gewese-
nen Frauen vorkommen. Wie unter-
scheiden vier Typen von Arbeitsbio-
graphien: Doppelarbeiterinnen sind
bis zur Pensionierung sowohl in der
Familie wie auch im Erwerbsleben ta-
tig. Wechslerinnen — diese totge-
schwiegenen Wesen! — unterbrechen
die Erwerbstitigkeit mehrmals, voll-
ziehen also mehrere Wiedereinstiege.
Dreiphasenfrauen unterbrechen ein
Mal; sie steigen meist dann wieder
ein, wenn sie den Eindruck haben, die
Kinder brauchen sie weniger. Fami-
lienfrauen schliesslich brechen bei der
Heirat definitiv ab (1).

(Vgl. Graphik)

Nehmen wir einmal an, dass Zu-
kunftsabsichten, welche die Befragten
uns mitgeteilt haben, dereinst Realitat
werden, und verknilipfen wir sie mit
ihrem bereits vergangenen Leben.
Wir erhalten dann folgende Vertei-
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lung: 21% Doppelarbeiterinnen,
28% Wechslerinnen, 25% Dreipha-
senfrauen und 26% Familienfrauen.
Nur ein Viertel lasst sich dem Drei-
phasenmodell zuordnen! Und von
den mindestens ebensovielen Wechs-
lerinnen ist in der offentlichen Dis-
kussion nie die Rede! (2)

Es gibt auch freiwillige lebenslange
“Doppelbelastung”

Doppelarbeiterinnen lassen sich vor
allem durch objektiv-strukturelle
Merkmale kennzeichnen. Vielfach

“Ich will doch auch einmal meinem

Mann etwas schenken. Und dann ist
es doch ein Witz, ihm mit seinem ei-
genen Geld Geschenke zu ma-
chen.” (Hausfrau, 36j.)

handelt es sich um Ehefrauen von
Selbstandigerwerbenden und von
Lohnabhingigen mit geringem Ein-
kommen: klassische ‘“Doppelbelaste-
te” also. Doch ist deren Gewicht in
den letzten vierzig Jahren zugunsten
von “freiwilligen” Doppelarbeiterin-
nen zuriickgegangen. Diese machen
gegenwartig rund die Halfe aller Dop-
pelarbeiterinnen aus. Unter ihnen
sind durchaus Miitter zu finden, be-
sonders springen aber die Kinderlo-
sen ins Auge, sie haben meist eine
uberdurchschnittlich gute Ausbildung
und betonen ihr inhaltliches Interesse
an der Erwerbsarbeit (3).

Familienfrauen sind vor allem iltere
Frauen. Antworten zu Einstellungs-
fragen stimmen hier oft mit der objek-
tiven Lage tberein: Familienfrauen
betonen, kein inhaltliches und auch
kein finanzielles Interesse an Er-
werbsarbeit zu haben. Zudem sagt ein
grosser Teil, der Ehemann stehe dem
Wiedereinstieg der Frau negativ ge-
gentiber.

Bei Frauen mit unterbrochenen Er-
werbsverldufen — Wechslerinnen und
Dreiphasenfrauen — dominieren we-
der objektive Merkmale (wie im Falle
der Doppelarbeiterinnen) noch sub-
jektive Merkmale (wie im Falle der
Familienfrauen). Viele Wechslerin-
nen und Dreiphasenfrauen nehmen
den eigenen Mann als jemanden
wahr, der das Wiedereinsteigen seiner
‘Frau positiv einschitzt. Unter den
Nicht-mehr-Verheirateten fallen
Wechslerinnen und Dreiphasenfrauen
mehr ins Gewicht als unter den Ver-
heirateten: Ohne Mann kann Wieder-
einstieg leichter, vor allem aber finan-

ziell notwendig sein. Bei den Drei-
phasenfrauen fillt zudem das eher
jiingere Alter auf. — Wir sehen: aus-
ser den Doppelarbeiterinnen lassen
sich die Frauen mit den verschiedenen
Arbeitsbiographien keiner bestimm-
ten sozialen Schicht oder Erwerbs-
form (Lohnarbeitsbereich bzw. Be-
reich der kleinen Selbstandigen) zu-
ordnen.

Manner haben immer noch viel zu sa-
gen

Ob eine Frau Wechslerin, Dreipha-
senfrau, Familienfrau wird oder nicht,
héngt also nach unserer Untersu-
chung stark mit subjektiven Einschit-
zungen des Mannes zusammen — ge-
nauer: mit Einschdtzungen des Man-
nes, wie sie von den Frauen wahrge-
nommen und in der Interviewsitua-
tion dargestellt wurden. Ob eine di-
rekte Befragung der Méanner zum sel-
ben Ergebnis gefiihrt hitte, bleibt of-
fen. Standardisierte Fragen zu Ein-
stellungen und insbesondere solche zu
Einstellungen anderer Personen sind
zudem stets mit besonderen Proble-
men behaftet. Aus den Antworten
unserer 1’125 Befragten lasst sich nur
folgendes schliessen: Viele Frauen
tendieren dazu, ihr Erwerbsverhalten
als eines zu schildern , das mit der
Meinung des Ehemannes iiberein-
stimmt.

Immerhin: Von den Frauen, die im
Zeitpunkt unserer Befragung nicht

Frauen

o Loppelarbelterinnen:

raphiern verhelxiateter und
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erwerbstatig waren und deren Mann
nach ihren Aussagen einen Wieder-
einstieg missbilligen wiirde, planten
dennoch 20% eine Riickkehr ins Er-
werbsleben. 1971, also zehn Jahre
vorher, war der Anteil solch eigenwil-

liger Frauen noch weit geringer, nim-
lich 6% (4).

Unterbriiche der Erwerbsarbeit sind
historisch jung

Seit Ende des letzten Jahrhunderts
herrschen vermutlich zwei Typen von
Arbeitsbiographien vor: Familien-
frauen und Doppelarbeiterinnen. Die
einen lebten mit Méannern der Ober-
schicht, die andern mit Ménnern der
Unterschicht oder mit Selbstandiger-
werbenden. Erst in der zweiten Hilfte
unseres Jahrhunderts sind in der
Schweiz weitere Arbeitsbiographien

“Manner haben beides, Familie und
Beruf. Das ware fiir mich ideal.”

(Hausfrau, 46;.)

entstanden (in anderen Landern zum
Teil schon frither). Wenn 1970 die
weibliche Erwerbsquote endlich wie-
der die Hohe von 1890 erreicht hat,
so ist das nicht zuletzt auf die Verbrei-
tung unterbrochener Erbewerbslaufe
in den letzten Jahrzehnten zuriickzu-
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filhren. Im selben Zeitraum ist der
Anteil der Familienfrauen zurtickge-
gangen, wihrend jener der Doppelar-
beiterinnen keine Verdnderung erfah-
ren hat (5).

Warum diese Entwicklung? Zunachst
gibt es seit 1950 immer mehr verhei-
ratete und immer weniger ledige
Frauen. Arbeitgeber mussten ihr Ar-
beitsplatzangebot mehr an verheirate-
te Frauen richten. Dann expandierte
im Zuge des Wirtschaftswachstums
der Dienstleistungssektor: so entstan-
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den viele Arbeitspldtze, von denen
man/frau glaubt, dass nur Frauen sie
einnehmen konnen (Biiro, Verkauf).
Entsprechend grosser wurde das Ar-
beitsplatzangebot fiir verheiratete
Frauen. Diese nahmen das Angebot
an, sie liessen sich einstellen (6).

Frauen zieht es hinaus

Das steigende Bediirfnis der Frauen,
neben der Familie nicht ganz auf Er-
werbstatigkeit zu verzichten, fiihrte
zur rasanten Erhohung weiblicher
Teilzeitbeschaftigung (7) und zur
Verbreitung unterbrochener Er-
werbsverldufe. Unterbrochene Er-
werbsverlaufe sind die Form, Familie
und Beruf lebenszeitlich zu vereinba-
ren. Denn lebenslange Zweifachbela-
stung verlangt noch immer einen ho-
hen Preis.

Dass sich verheiratete Frauen seit
Mitte unseres Jahrhunderts mehr fiir
Erwerbstatigkeit interessieren, hangt
sicher mit dem steigenden Ausbil-
dungsniveau zusammen: gute Ausbil-

dung verstarkt die Berufsorientie-
rung.

Ein weiterer Erklarungsfaktor ist in
Verédnderungen im Bereich der Klein-
familie zu sehen. Verstadterung, Het-
ze und Stress im Erwerbsbereich er-
hohten die Erwartungen an das Fami-
lienleben. Doch vermochte die Fami-
lie solchen Ansprichen je langer de-
sto weniger zu geniligen, wurde sie
doch immer mehr zu einer isolierten
sozialen Zelle. Fir die Frauen erga-
ben sich aus dieser Krise der Institu-
tion Familie immense psychothera-
peutische Anforderungen: Durch in-
tensivierte Beziehungsarbeit sollten
sie Spannungen ausgleichen, divergie-
rende Interessen vereinbaren und fa-
miliale Gemeinsamkeit herstellen,
spezifische Probleme von Mann und
Kindern auffangen, Sinn stiften. Da
die Frauen selber in der Enge des mo-
dernen Haushalts kaum mehr Quellen
zu ihrer eigenen psychischen Regene-
rierung fanden, fiihlten sie sich tiber-
fordert, entstanden seelische Zusam-
menbriiche und psychosomatische
Krisen (vergleiche die unter Frauen
verbreitete Medikamentensucht). Ei-

“Letzlich geht meine Berufsarbeit
doch auf Kosten der Gemiitlichkeit
zuhause. (...) Ich glaube je langer je

mehr, dass mein Platz zuhause bei
der Familie ist.” (Hausfrau/ wieder-
einsteigende Sekretérin, 39j.)

ne Moglichkeit, auf solche Schwierig-
keiten zu reagieren, ist der Schritt
hinaus in die Erwerbstatigkeit, und sei
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es auch nur zeitweilig. Frauen erleben
sich dann weniger im Abseits, sind ge-
sellschaftlich mehr anerkannt, fithlen
sich weniger allein — und damit auch
wieder fahig, zuhause die Beziehungs-
arbeit zu leisten; die Krise der Familie
ist eingedammt.

Zur Erhellung des starkeren Interes-
ses an Erwerbsarbeit ist schliesslich
die Verkirzung der Mutterphase im
Leben der Frauen zu nennen. Da die
Geburten in immer fritherem Alter
und immer schneller aufeinanderfolg-
ten und die Kinderzahl sich verringer-
te, bildete sich eine neue biographi-
sche Phase heraus: die Nach-Kinder-
Phase. Frauen, die beim Alterwerden
der Kinder plotzlich eine Leere spii-
ren, erwagen die Riickkehr ins Er-
werbsleben. Frauen, die diese ‘‘drit-
te”” Phase von Anfng an im Auge ha-

“Um 9 Uhr ging das jiingere Kind
zur Schule, und um 10 Uhr kam das
altere wieder nach Hause. Ich habe
mich gewehrt... (...). Aber ich habe

zur Antwort bekommen, die Mutter
sei fiir die Kinder und die Schule da
und nicht umgekehrt.” (Hausfrau,
39j.) ‘ :

ben, bereiten sich gedanklich vor und
steigen schon friith wieder ein, um am
Ball zu bleiben. So werden viele zu
Wechslerinnen: Je jiinger nidmlich die
Kinder beim ersten Wiedereinstieg,
umso grosser die Wahrscheinlichkeit,
dass die Frauen ihre Erwerbsarbeit
nochmals abbricht und spiter eventu-
ell ein zweites Mal wiedereinsteigt.

Geschlechtsspezifische  Arbeitsbio-
-graphien und Frauenbefreiung

Gegeniiber  kontinuierlichen  Er-
werbsverldufen, wie sie vorwiegend
Ménner leben, sind unterbrochene
diskriminiert (Ausnahme: Unterbrii-

che zwecks Militarkarriere). Unter-

briiche verringern berufliche Chan-
cen, nur fir Personen auf den unter-
sten Stufen der Lohnarbeitshierarchie
sind sie folgenlos: hier sind Beschéfti-
gungsrisiken von vornherein gross,
und beruflicher Abstieg ist gar nicht
mehr moglich. Ein Teil unserer
Wechslerinnen hilt sich da auf. Un-
terbriiche verstiarken die Konzentra-
tion der Frauen auf ein enges Spek-
trum von Erwerbstitigkeiten: Durch
die Arbeit in Haushalt und Familie
entwickeln Frauen Berufswiinsche
und Qualifikationen, die in besonde-
rem Mass frauenspezifisch sind. Zu-
dem wird nur Teilzeitarbeit gesucht.
Die traditionelle Arbeitsteilung, die
sich zuhause wihrend des Unter-

bruchs eingependelt hat, soll nicht an-
getastet werden. Teilzeitarbeit bringt
bekanntlich diverse Benachteiligun-
gen mit sich. Die Art, in der Frauen
Familie und Beruf vereinbaren, ver-
langt also nicht nur standige Kompro-
misse und Ausbalancierungen, sie
verewigt die herkommlichen Fami-
lienstrukturen und die Diskriminie-
rung auf dem Arbeitsmarkt.

Ein Kreislauf also? Nicht ganz. Frau-
en, die den Wiedereinstieg bzw. einen
der Wiedereinstiege als biographi-
schen Wendepunkt erleben, machen
tiefe Wandlungsprozesse durch und
stellen manches in Frage. Der Neu-
aufbau ihres Ichs ist vom Versuch be-
gleitet, den individuellen Handlungs-
spielraum zu erweitern. Dabei stossen
sie allerdings auf jene sozialstruktu-
rellen Barrieren, von denen oben die
Rede war.

Alte Forderungen behalten ihre Ak-
tualitit

Auch fiir Manner unterbrochene Er-
werbsverlaufe zu propagieren, wire
eine mogliche Strategie. Umstruk-
turierungen im Lohnarbeitsbereich
werden kiinftig sowieso viele gutsitu-
ierte mannliche Arbeitnehmer margi-
nalisieren und zeitweise vom Arbeits-
markt verdrangen, wenn sich die
Facharbeiterbewegung nicht energi-
scher wehrt. Da ich lebenslange finan-
zielle Eigenstiandigkeit von Frauen fiir
wichtig halte, kann mich diese Strate-
gie jedoch nicht begeistern.

Nur Doppelarbeit wahrend es ganzen
Erwachsenenlebens scheint mir ein
gangbarer Weg. Soll dieser Weg nicht
an den Bediirfnissen der Frauen vor-
beifiithren, sind aber in beiden Ar-
beitsbereichen Veranderungen notig,
wie sie in immer gleichen und immer
noch giiltigen Forderungen zum Aus-
druck kommen. Neben dem bezahlten
Schwangerschafts- und Elternurlaub
(“Mutterschaftsinitiative””) und den

“Ich habe gemerkt, dass einfach im-
mer alles zu Lasten von mir gegen-
gen ist. Wahrend der ganzen Zeit,

in der ich Hausfrau gewesen bin,
sind immer der Mann und die Kin-
der zuerst gekommen.” (Hausfrau/
Telefonistin, 50j.)

angemessenen Infrastrukturen fiir
Kinderbetreuung brauchen wir vor al-
lem die 30-Stunden-Woche. Nur
dann lasst sich das Interesse der Frau-
en an Kindern mit jenem an Erwerbs-
arbeit vereinbaren. Was die Arbeits-
teilung im Haushalt anbelangt, so
sollten die Manner mehr Alltagsver-
antwortung ilibernehmen. Das aber

" Arbeiy rbeit S Thel
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setzt die Bereitschaft der Frauen vor- -
aus, Verantwortung auch wirklich ab-
zutreten und nicht lediglich Einzelta-

“Ich wusste frither ganz genau, wie
ich mich verhalten muss, damit die
Stimmung in der Familie gut war.

Mich selber habe ich dabei nie ge-

- spurt.” (Hausfrau in Neuausbil-

dung, 53j.)

tigkeiten zu delegieren. Wer zunéchst
nur Einzeltatigkeiten iibergeben will,
der ist anzuraten, beim Waschen, Bii-
geln und Flicken anzusetzen. Hier
zeigt sich gemaiss unserer Studie am
deutlichsten, wie ernst es den Mén-
nern mit der innerhéuslichen Arbeits-
teilung ist. Sobald die Luzerner Re-
gierung gleiche Grundausbildung fiir
Madchen und Knaben eingefiihrt ha-
ben wird, sehen wir dann besseren
Zeiten entgegen...

1) Als “Erwerbstatigkeit” gilt in unserer Stu-
die Lohnarbeit, Selbstdndigenerwerb und
Arbeit als mitarbeitende Familienangeho-
rige ab 4 Std. pro Woche (6ffentliche Stati-
stik: ab 6 Std. pro Woche.

Die minimale Dauer eines Erwerbsunter-
bruchs wurde bei 6 Monaten angesetzt.

2) Betrachten wir nur Lebenslaufe, welche die
Befragten im Zeitpunkt der Befragung be-
reits hinter sich hatten, ergibt sich folgen-
des Bild: 22% Doppelarbeiterinnen, 21%
Wechslerinnen, 18% Dreiphasenfrauen
und 39% Familienfrauen. Es ist zu vermu-
ten, dass viele der jungen Familienfrauen
spater wiedereinsteigen und dadurch zu
Dreiphasenfrauen oder Wechslerinnen
werden.

3) Vergessen wir nicht, dass hier — bzw. in
unserer Studie — nur von Schweizerinnen
die Rede ist. Der Riickgang der ‘klassi-
schen’ Doppelarbeiterinnen im Lohnar-
beitsbereich vollzog sich nicht zuletzt auf
dem Buckel auslindischer Arbeitskrifte.
— Die Abnahme der ‘klassischen’ Doppel-
arbeiterinnen im Selbstandigensektor hat
mit dem Schwund der Familienbetriebe zu
tun.

4) Vgl. A. Borkowsky: Sekundarstatistische
Auswertung der Frauenstudie von Held/
Levy, unveroff., 1981

5) Anteil der erwerbstitigen Frauen an allen
Frauen iiber 15 J. (Schweizerinnen und
Auslanderinnen): 1888: 42%; 1941: 33%;
1970: 42%.

6) Anteil der im Dienstleistungssektor Be-
schéftigten an allen erwerbstdtigen Frauen
(Schweizerinnen und Auslédnderinnen):
1941: 48%; 1970: 62%

7) Anteil der Teilzeitbeschaftigten an allen er-
werbstitigen Frauen (Schweizerinnen und
Auslidnderinnen): 1960: 17%; 1970: 36%.
Die erwerbstatigen Befragten unserer eige-
nen Studie sind zu 70% weniger als 40 Std.
pro Woche beschaftigt.
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