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Da warens nur noch zwei

Die Chancengleichheit fiir Frauen im
Bildungbereich ist nicht gewahrlei-
stet. Je langer eine Ausbildung dauert
und je mehr sie qualifiziert, um so

kleiner ist der Frauenanteil. Diese

Tatsache erstaunt besonders, weil in
der Grundschule Médchen einen ho-
heren Notendurchschnitt haben als
Knaben und eigentlich anzunehmen
ware, dass besonders begabte Kinder
gefordert werden.

An der Universitat finden wir gesamt-
schweizerisch noch gerade 34,4%
Frauen (1982/83). Sie belegen (Bei-
spiel Uni Bern) vor allem sogenannt
frauenspezifische Féacher wie Logopa-
die (nur Frauen), franzosische
Sprach- und Literaturwissenschaft
~ (74% Frauen), Pharmazie und Kunst-
geschichte (beide etwa 65% Frauen),
wahrend in ‘Ménnerfachern’ nur we-
nige Frauen zu finden sind: Phil. nat.-
Fakultat 17,4% Frauen, Wirtschafts-
wissenschaften 15,7% Frauen. An der
ETH Ziirich gibt es Facher wie Ma-
schineningenieur, wo der Anteil Frau-
en nur 0,4% betragt.

Obwohl fiir Frauen ein Studium auch
heute noch wenig selbstverstandlich
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ist und man deshalb annehmen konn-
te, dass jede von ihnen sich den Gang
an die Uni gut iiberlegt, brechen
Frauen ihr Studium haufiger ab als
Mainner. Die wenigen Statistiken iiber
Studienabbrecher/innen haben uns
erschreckt: Frauen brechen nicht nur
haufiger ab als Ménner, wir stellten
fest, dass sie hdufig abbrechen. So
verlassen jeder 5. Mann und jede 3.
Frau die ETH Ziirich ohne Studien-
abschluss. 26% der Frauen, die in der
Schweiz ein Medizinstudium begon-
nen haben, brechen es ab (16% Main-
ner). (Angaben vom Bundesamt fiir
Statistik in Bern.)

FRAU SEIN AN DER UNI

Als wir begannen, uns unserem Frau-
Sein an der Uni auseinanderzusetzen,
hat uns das Phanomen des Studienab-
bruchs besonders interessiert. Wir
wollten wissen, ob der haufige Ab-
bruch von Frauen mit den Schwierig-
keiten, denen sie an der Uni ausge-
setzt sind, direkt etwas zu tun hat.

Um das herauszufinden sind wir ei-
nerseits hinter die Biuicher iiber Stu-

Studienabbruch bei Frauen

dent/inn/en-Dasein, Uni, Arbeit an
der Uni, Frauen und Bildung etc. ge-
gangen, andererseits haben wir 26
Studienabbrecherinnen zu ihrer Si-
tuation vor, wahrend und nach dem
Studium interviewt und 22 dieser In-
terviews ausgewertet.

Um es vorwegzunehmen: es gibt kei-
ne spezifischen Griinde, welche Frau-
en dazu bringen, ihr Studium nicht zu
Ende zu fiihren. Alle befragten Frau-
en haben uns bestétigt, dass sie sich
vor ihrem Studienabbruch in einer all-
gemein misslichen Situation befanden
und sich an der Uni auch nicht wohl
fiihlten. Wenn dann irgendetwas ge-
schah, was das Fass zum Uberlaufen
brachte, entschlossen diese Frauen
sich, das Studium abzubrechen: so
zum Beispiel wegen Schwangerschat-
ten, Priifungsmisserfolgen, Beziehun-
gen, die in Briiche gingen, Krankhei-
ten, finanziellen Problemen.

Als Frauen haben wir in akademi-
schen Berufen wenig Chancen, quali-
fizierte Stellen zu erhalten. Dazu
kommt, dass sich viele Frauen fiir Stu-
dienginge entschliessen, die zwar in-
haltlich interessant sind, aber nicht



auf einen bestimmten Beruf vorberei-
ten. Viele der Frauen, die wir befrag-
ten, haben sich mit diffusen Vorstel-
lungen und auf Grund von wenig In-
formationen fiir eine bestimmte Stu-
dienrichtung entschlossen.

Zudem wollten die wenigsten Frauen
auf eine Familie verzichten und waren
bereit, ihre Studiengange und ihre zu-
kiinftige Berufsausiibung auf ein star-
kes familidares Engagement abzustim-
men. All diese Faktoren machen die
Uni zu einem schwachen Punkt im
Leben dieser Frauen. Wenn der
Druck einer allgemein schwierigen Si-
tuation gross ist, bietet sich ein Stu-
dienabbruch als Losung geradezu an.
Wir sind aber iiberzeugt, dass ein Stu-
dienabbruch nicht als individuelles
Problem der einzelnen Frau aufzufas-
sen ist, sondern in engem Zusammen-
hang steht mit der Stellung der Frau
in der Gesellschaft allgemein und an
der Uni im besonderen.

SCHLECHT IM BLUFFEN

Frauen haben erst seit relativ kurzer
Zeit Zugang zur Universitét, und ihre
Offnung fiir Frauen war zaghaft. Ge-
schaffen wurde die Uni von Méannern

fiir Ménner, die Lehrinhalte und die .

Form der Vermittlung sind dem Rol-
lenstereotyp der Ménner angespasst.
Wenn eine Frau studieren will, muss
sie sich mit diesem vorwiegend mann-
lich geprigten Bereich auseinander-
setzen.

Fiir viele Studierende sind Vorlesun-
gen problematisch, denn sie sind reine
Einwegkommunikation und dienen
nicht der Auseinandersetzung mit
dem Stoff, sondern der passiven An-
eignung von Wissensinhalten. Semi-
nare, in denen kleinere Gruppen von
Studierenden iiber bestimmte The-
men diskutieren sollten, konnten hier
eine willkommene Erginzung sein.
Weil aber die Studierenden auch in
den Seminaren nicht zugeben diirfen,
dass sie nicht alles wissen, dass sie
Fragen und Zweifel haben, werden
auch dort Monolge gehalten (von Do-
zenten und einigen wenigen Studie-
renden). An dieser Art von Diskus-
sionen beteiligen sich nur sehr wenig
Frauen. Diese Formen der (Nicht-
)Zusammenarbeit fordern Konkur-
renzverhalten, verhindern gute Zu-
sammenarbeit und fiihren zu einer
Vereinsamung der Studierenden.
Neben der Stoffvermittlung soll den
zukunftigen Akademikern (ménnlich)
auch beigebracht werden, sich wie
solche zu benehmen. In unserer Ge-
sellschaft haben Akademiker immer
noch die Rolle von Fiihrerfiguren.
Fiihrer und Vorgesetzte treten sicher

auf und vermitteln den Eindruck, sie
wiissten alles und konnten alle Pro-
bleme losen. Dieses Verhalten wird
an der Uni eingeiibt und von Kritiker/
inne/n dieser Institution als “heimli-
cher Lehrplan” bezeichnet.

Konkret kann das so aussehen: Stu-
dierende und Dozierende bedienen
sich einer schwer verstandlichen Spra-
che., die Nicht-Fachleute (und Stu-
dienanfanger/innen) ausschliesst und
tun so, als ob sie auch Schwierigstes
auf Anhieb verstehen konnten. Jede/
1, der immer kompetent wirkt, blufft.
Wer das Verhalten der Bluffer nicht
durchschaut, lasst sich von deren Si-
cherheit beeindrucken, wer nicht so
geschliffen reden kann wie diese, hilt
den Mund. Was vom Verhalten von
Studierenden und zukiinftigen Aka-
demiker/inne/n erwartet wird, ent-
spricht dem traditionellen Rollenbild
des Mannes in unserer Gesellschaft.
Frauen tun sich deshalb schwer mit
dieser Art intellektueller Leistungen.
Wenn sie erfolgreich und gescheit
sind und das auch zeigen, werden sie,
weil sie nicht mehr der traditionellen
Frauenrolle entsprechen, von Maén-
nern und von andern Frauen als Blau-
strimpfe, Karriereweiber und un-
weibliche Emanzen beschimpft. Aus
Angst, dass Erfolge negative Folgen
mit sich bringen, vermeiden Frauen
oft intellektuelle Glanzleistungen und
Konkurrenzkdmpfe im Beruf.

Dass wir Frauen nicht ganz so intelli-
gent sein konnen wie die Ménner ist
tief auch in unserem Selbstbild veran-
kert. Wir werten unsere Leistungen
dauernd ab. Es ist schwierig, eine
Frau zu finden, die selbstbewusst sagt:

Das kann ich gut. Das zeigt sich deut-
lich darin, wie Frauen ihre eigenen
Erfolge oder Misserfolge erkldren:
Einge gute Priifung hat frau nur aus
Zufall gemacht, sie hat Gliick gehabt
(Ménner sagen hier: Ich bin begabt,
ich bin halt intelligent). Schlechte Lei-
stungen bestatigen den Frauen, dass
sie eigentlich unfahig und dumm seien
(Ménner haben Pech gehabt). Viele
Frauen haben nicht gelernt, zwischen
Bewertungen ihrer Person und Be-
wertungen ihrer Leistung zu unter-
scheiden. Wenn sie Lob und Aus-
zeichnung erhalten, kann es sein, dass
sie dies auch auf ihre Person bezie-
hen. Andererseits erleben sie Kritik
auch als Angriff auf ihre Personlich-
keit.

So kommt es, dass Frauen zum Bei-
spiel misslungene Priifungen seltener
wiederholen als Méanner dies tun.

MUT UND RUCKSICHT

Nach wie vor werden in unserer Ge-
sellschaft Frauen, die dem traditionel-
len Frauenbild (nett und anschmieg-
sam...) entsprechen, am besten akzep-
tiert. Nur ist es damit heute nicht ge-
tan. Neben dieser klassischen Weib-
lichkeitsdefinition wird heute — gera-
de in intellektuellen Kreisen —
Emanzipation als neuer Anspruch an
die Frauen gestellt. Nun hat das Bild
der emanzipierten Frau das alte Frau-
enbild nicht abgelost, sondern beide
bestehen nebeneinander, und eine
Frau hat gleichzeitig den beiden sich
widersprechenden Anforderungen zu
genugen. Sie soll also emanzipiert
sein, aber nicht zu sehr, Sie darf
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selbststandig sein, darf gebildet sein,
darf aber auf keinen Fall unweiblich
werden.

Um erfolgreich studieren zu konnen,
miissen Frauen sich dem ménnlichen
Arbeits- und Konkurrenzverhalten
anpassen. Wenn sie es aber tatsdch-
lich tun, verlieren sie ihre soziale At-
traktivitat als Frau, denn eine Frau,
die in intellektuellem oder berufli-
chem Bereich konkurriert (gegen
Manner!), gilt als entweder personlich
ungliicklich (sonst hitte sie das gar
nicht notig) oder hésslich (sie kann
nicht damit rechnen, geheiratet zu
werden).

Studentinnen geraten also mit den
Widerspriichen ihrer Rolle in Kon- .
flikt.

Wenn sie zudem den Inhalten und
Beziehungsformen an der Uni kritisch
gegeniiberstehen, weil diese asozial
und letzten Endes destruktiv sind,
verstarkt das ihre Schwierigkeiten an
der Uni und im Studium.

Viele Frauen wiahlen ein Studium
nicht aus einer klaren Berufsvorstel-
lung heraus, sondern sind am Inhalt
und am Prozess der Studienrichtung,
nicht am Ziel interessiert. Thnen ist
die Bildung wichtiger als der Beruf.
Wenn im Verlaufe des Studiums
Schwierigkeiten auftauchen, brechen
diese Frauen ihr Studium ab. Man-
gelnde Motivation war einer der wich-
tigsten Faktoren, die einen Studien-
abbruch mitbegriindet haben.
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KEIN INDIVIDUELLES PRO-
BLEM

Die Misere der Frauen an der Uni hat
ihre Ursache in den gesellschaftlichen
Strukturen.
Diese Erkenntnis niitzt im Einzelfall
den Frauen nicht viel, aber uns
scheint die Bewusstmachung des Di-
lemmas, in dem wir stecken wichtig.
Wenn wir erkennen, dass und warum
vieles an der Situation als Frau und
Studentin schwierig ist, miissen wir
Schwierigkeiten, die wir haben, nicht
als unsere individuellen Probleme be-
trachten, sondern konnen sie in einen
grosseren Zusammenhang stellen. Es
liegt nicht an unserem Unvermogen,
wenn wir uns an der Uni nicht wohl-
fiihlen.
Wenn wir uns Frauen (und Ménner)
suchen, welche diese Misere ebenfalls
bewusst wahrnehmen, konnen wir da-
gegen gemeinsam etwas unterneh-
men. Wir konnen zum Beispiel den
Stil der Veranstaltungen kritisieren
und uns in angenehmen Formen der
Zusammenarbeit iiben..-Wir konnen
Verhaltensweisen, die fiir uns wichtig
sind, vermehrt dem Uni-Bluff gegen-
liberstellen.
Die Uni steckt allgemein in einer Kri-
se. Die Spezialisierung der Wissen-
schaften scheint sich nicht zu bewéh-
ren. Als Frauen haben wir gelernt, in-
tegrativ und in Zusammenhéangen zu
denken und zu fithlen. Die hohe Be-
wertung des Verstandes und das Ab-
spalten von Gefiihlen haben viel
Schaden angerichtet. Wenn sich die
Strukturen der Uni in Richtung
Menschlichkeit und Offenheit verédn-
dern, wird durch den Konkurrenzab-
bau interdisziplindres Arbeiten mog-
lich. Es kann ein echter, kreativer
Austausch von neuen Ideen stattfin-
den, die wir dringend brauchen.
Franziska Tschan
Marianne Keller
Marianne Hogstedt

Dieser Artikel beruht auf der Broschiire Stu-
dienabbruch bei Frauen, die im Januar 1984
in Bern herausgegeben wurde. Anhand von
Interviews mit Studienabbrecherinnen wird
dargestellt, wie diese sich zu einem Studium
entschlossen haben, wie sie studiert haben und
warum sie schliesslich ohne Abschluss die
Universitit wieder verlassen haben.

Zu beziehen bei VSS. Erlacherstrasse 5, 3012
Bern. Tel. 031/ 23’28’18
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