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Es ist verwirrrend: die Abstimmung
iiber die Mutterschaftsinitiative wird
vom Bundesrat auf die lange Bank ge-
schoben und wann und wie die Revi-
sion des Kranken- und Unfallgesetzes
(KUVG) kommen soll, weiss auch
noch niemand.

Fiir die OFRA, als eine der Mitin-
itiantinnen, bleibt aber die Imitiative
weiterhin ein Thema. Wir finden die-
ser Verschleppungstaktik daneben.
Die Angelegenheit ist namlich son-
nenklar. Die Schweiz steht im inter-
nationalen Vergleich punkto Mutter-
schaftsschutz mehr als schlecht da.
Seit 1945 besteht zwar mit dem Fami-
lienschutzartikel der Verfassung ein
klarer Auftrag an den schweizeri-
schen Gesetzgeber, eine Mutter-
schaftsversicherung einzurichten. Es
gibt aber dieses Mutterschutzgesetz
bisher nicht. In verschiedenen Geset-
zen, im Arbeitsgesetz, im Obligatio-
nenrecht und in verschiedenen Ge-
samtarbeitsvertragen, im Beamtenge-
setz und im KUVG (Kranken- und
Unfallversicherungsgesetz)  finden
sich vereinzelte Bestimmungen. Eine
umfassende  Mutterschaftsversiche-
rung, die sowohl die gesundheitliche
Sicherung der Frau und des Kindes als
auch die wichtigen Fragen des Ar-
beitsverhaltnisses der berufstitigen
kiinftigen Mutter enthalt, existiert
nicht. Der Schutz fiir die Frauen fallt
je nach Krankenkasse und je nach Ar-
beitsvertrag verschieden aus. Viele
Frauen sind gar nicht versichert.
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Viele Frauen schopfen nicht einmal
die bestehenden gesetzlichen minima-
len Bestimmungen aus: z.T. weil sie
diese — verstandlicherweise — nicht
kennen.

Mutterschaftsschutz im euro-
paischen Vergleich

Die Sozialcharta sieht einen bezahlten
Mutterschaftsurlaub von 12 Wochen
vor. Bezahlt werden soll dieser Ur-
laub aus offentlichen Mitteln. Wah-
rend des Mutterschaftsurlaubes ist ei-
ne Kiindigung ungesetzlich. Es be-
steht fiir die Vertragsparteien die
Pflicht alle geeigneten und notwendi-
gen Massnahmen zu treffen um die
wirksame Ausiibung des Rechtes der
Miitter und deren sozialen und wirt-
schaftlichen Schutz zu gewahrleisten
(Art. 8 und Art. 17 der europdischen
Menschenrechtskonvention).

In einigen Ladern besteht ein Mutter-
schaftsschutz der noch weiter geht als
derjenige, welcher in der Sozialcharta
zu finden ist. Es gibt Mutterschaftsur-
laube bis zu 24 Wochen. Geldleistun-
gen betragen in gewissen Lindern
zwischen 50 und 100 Prozent des
Lohnes.

In verschiedenen Landern besteht die
Moglichkeit den Mutterschaftsurlaub
iiber die normale vom Gesetz vorge-
schriebene Dauer hinaus zu verla-
gern. Auch in einem solchen Fall ver-
liert eine Mutter nicht ihre aus dem
Arbeitsverhaltnis fliessenden Rechte.

Wo bleibt
der Mutterschutz .

‘)

In nordischen Léandern werden auch
dem Vater Geldleistungen zugespro-
chen. Er kann auch den verldngerten
Urlaub in Anspruch nehmen, oder
aber die Eltern konnen den Urlaub
unter sich aufteilen. In Schweden exi-
stiert zum Beispiel ein neunmonatiger
Elternurlaub. In den ersten 8 Mona-
ten erhalt der Elternteil, der den Ur-
laub nimmt 90 Prozent seines Ge-
halts. Im letzten Monat ca. Fr. 15—
pro Tag. Die einzelnen Regelungen
von verschiedenen Lindern sind aus
der Tabelle ersichtlich.

Die von unserer Initiative vorgesehe-
nen Bestimmungen sind auf dieser Li-
nie.

Es ist vorgesehen, eine umfassende
Mutterschaftsversicherung mit be-
zahltem Elternurlaub einzurichten.
Bei unteren Einkommen soll das Fa-
milieneinkommen in vollem Umfang
gesichert sein, bei hoheren Einkom-
men steigen die Leistungen abneh-

Auf dem nationalen Sekretariat der
OFRA konnen folgende Artikel zur
Unterstiitzung der Mutterschafts-
kampagne bestellt werden:

... Ex. MSV-Broschiire Fr. 3.50
... Ex. Kleber 1—
... Ex. Knopfe 1.50

Bitte an folgende Adresse schicken:
OFRA Schweiz, Postfach 4076,
3001 Bern.




mend zum Einkommen. Berech-
nungsgrundlage ist das Familienein-
kommen. Es soll vermieden werden,
dass aus finanziellen Griinden, weil
meistens das Einkommen der Frau
kleiner ist, vor allem Frauen den El-
ternurlaub beziehen. Es soll keine
Rolle spielen ob Vater oder Mutter
den Elternurlaub beziehen. Die Fi-
nanzierung der Mutterschaftsversi-
cherung geschieht, so ist vorgesehen,
durch alle erwerbstdtigen Personen
nach dem Modell der AHV. Der
Schutz der Mutterschaft ist so eine ge-
samtgesellschaftliche Aufgabe. Fiir
die gesamte Dauer der Schwanger-
schaft, des Mutterschaftsurlaubes und
des Elternurlaubes ist ein Kiindi-
gungsverbot vorgeschlagen.

Ist Mutterschaft eine Krank-
heit?
Der Bundesrat verwies bei seiner Ab-
lehnung der Initiative u.a. auf die lau-
fende Revision des KUVG. Im neuen
KUVG sollen tatsachlich kleine Ver-
besserungen im Sinne der Initiative
kommen. Die Forderungen der In-
itiantinnen gehen aber weiter und der
Bundesrat beschrankt sich nicht von
ungefahr auf die KUVG-Revision. Es
ist die alte Ablenkungstaktik. Die Re-
gelung des Elternurlaubs und die Ein-
richtung einer eigenstindigen Mut-
terschaftsversicherung werden so ver-
hindert.
Ganz abgesehen davon, dass eine
Schwangerschaft  einfach  keine
Krankheit ist und deshalb nicht im
KUVG geregelt sein soll. Solange ei-
ne Mutterschaft als Krankheit be-
trachtet wird, sind wieder die Viter
nicht miteinbezogen und die Rollen-
teilung wird dadurch zementiert. Es
ist deshalb wichtig, dass Viter friih
beteiligt werden und so eine emotio-
nale Bindung an das Kind gefordert
wird. Der Mann wird so eher die volle
Verantwortung fiir das Kind iiberneh-
men.
Mutterschaftsschutz und Elternurlaub
sind ein bescheidenes Losungsmuster
fiir den Konflikt zwischen Arbeit und
Familie. Diese Bestimmungen ermog-
lichen einen Schritt zur Gleichberech-
tigung auf allen gesellschaftlichen
Ebenen. Die Lasten der Kinderbe-
treuung sollen nicht mehr nur von den
Frauen getragen werden. Frauen sol-
len sich nicht mehr entscheiden miis-
sen zwischen Kind und Beruf. Sie sol-
len auch nicht den gesellschaftlich be-
dingten Widerspruch durch individu-
ellen Balanceakt in den Partnerschaf-
ten, im Berufsleben, in den eigenen
Anspriichen und im eigenen Selbst-
wertgefiihl ausgleichen miissen.

Rita Karli

Internationaler Vergleich zum Schutz der Mutterschaft

Artikel 8 EMRK
Das Recht der Arbeitnehmerinnen auf Schutz
Um eine wirksame Ausiibung des Rechtes der Arbeitnehmerinnen auf Schutz zu gewihrleisten, ver-
pflichten die Vertragsparteien,
1% sicherzustellen, dass Frauen vor und nach der Niederkunft eine Arbeitsbefreiung von insgesamt
12 Wochen erhalten, und zwar entweder in Form eines bezahlten Urlaubs oder durch angemessene
Leistungen der sozialen Sicherheit oder aus sonstigen 6ffentlichen Mitteln;
2. es als ungesetzlich zu betrachten, dass ein Arbeitgeber einer Frau wahrend ihrer Abwesenheit
infolge Mutterschaftsurlaub oder so kiindigt, dass die Kiindigungsfrist wihrend einer solchen Abwe-
senheit ablauft;
3 sicherzustellen, dass Miitter, die ihre Kinder stillen, fiir diesen Zweck Anspruch auf ausreichen-
de Arbeitsunterbrechung haben;

Artikel 17 EMRK

Das Recht der Miitter und der Kinder auf sozialen und wirtschaftlichen Schutz

Um die wirksame Ausiibung des Rechtes der Miitter und der Kinder auf sozialen und wirtschaftlichen
Schutz zu gewahrleisten, werden die Vertragsparteien alle hierzu geeigneten und notwendigen Mass-
nahmen treffen, einschliesslich der Schaffung und Unterhaltung geeigneter Einrichtungen und Dien-

ste. (aus der Europdischen Menschenrechtskonvention)
Dauer des Mutter- Dauer der frei- Lohnfortzahlung Kiindigungs-
schaftsurlaubs willigen Urlaubs- in % des Lohnes verbot
verlangerung
Schweiz 8 Wochen keine 3 Wochen im er- 8 Wochen
sten Jahr, 1 Mo- vor und
nat im 2. Jahr, 8 Wochen
2 Mon. nach 2-4 nach der
Jahren, 3 Mon. Geburt

nach 5-10 Jah-
ren. % wie bei

Krankheit.
BRD 6 Monate 1 Jahr 6 Monate zu ab Beginn
100% der Schw.
schaft bis
4 Mon. nach
Geburt und
wahrend frei-
williger Ver-
langerung
Oster- 16 Wochen 1 Jahr 16 Wochen zu ab Beginn
reich 100% der Schw.
schaft bis
16. Mon. nach
Geburt
Italien 24 Wochen 6 Monate 24 Wochen zu ab Beginn
bei 30% des 80% der Schw.
Lohnes schaft bis
Vater oder Mutter 1 Jahr nach
Geburt
Frank- 14 Wochen 1 Jahr 14 Wochen zu ab Beginn der
reich 90% Schw.schaft
bis 12 Wochen
nach Geburt
Belgien 14 Wochen 14 Wochen zu
50%
Nieder- 12 Wochen 12 Wochen zu
lande 100%
Schwe- 12 Wochen 18 Monate fiir 12 Wochen zu ab Beginn der
den Vater oder 90% Schw.schaft
Mutter bis Ende frei-
williger Urlaub
Polen 16-18 auf Anfrage un- 16 - 18 Wochen ab Beginn der
Wochen bezahlter Ur- zu 100% Schw.schaft
laub und wahrend
Mutterschafts-
urlaub
Ungarn 20 Wochen 3 Jahre bei 20 Wochen zu ab Beginn der
30% des Lohnes 100% Schw.schaft
und wahrend
ganzem Ur-
laub
CSSR 24 Wochen 24 Wochen zu ab Beginn der
100% Schw.schaft
und wahrend
ganzem Ur-
laub
DDR 26 Wochen 1 Jahr 26 Wochen zu ab Beginn der
100% Schw.schaft
und wihrend
ganzem Ur-
laub
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