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Zum Nachtarbeitsverbot fiir Frauen:

Roboter —nein danke!

Anfang Mai demonstrierten an einem
spéaten und kalten Freitagabend Frau-
en von der OFRA, der POCH, SAP,
SP, PdA und der Gewerkschaft
VPOD vor den Toren der Uhrenfa-
brik Ebauches in Grenchen gegen die
geplante FKinfithrung der Frauen-
Nachtarbeit. Mit einer Riesen-Robo-
ter-Attrappe und einer symbolischen
Riickgabe des ‘Nachtarbeit-Ge-
schenks’ protestierten etwa hundert
Frauen und erklarten: “Wir Frauen
wollen nicht nachts in die Fabrik und
am Tag in der Kiiche sein. Tag und
Nacht Roboter — nein danke!”

Im folgenden veroffentlichen wir die
Erklirung der OFRA zur geplanten
Aufhebung des industriellen Frauen-
Nachtarbeitsverbots.

Wie unterdessen bekannt, gelangte
die Ebauches SA Anfangs dieses Jah-
res ans BIGA mit dem Gesuch, ihr in
Form einer Ausnahmebewilligung die
Aufhebung des Nachtarbeitsverbotes
fiir Frauen zu gestatten. Zahlreiche
andere Betriebe sowohl der Uhren-
als auch insbesondere Textilindustrie
haben Vorstosse in gleicher Richtung
angekiindigt.

Die Griinde dafiir werden oft erstaun-
lich unverhohlen zum Ausdruck ge-
bracht und sind an Sarkasmus kaum
zu ubertreffen: da die Konkurrenzfa-
higkeit auf internationaler Ebene zu
wachsender Automatisierung, Voll-
auslastung der Maschinen (24-Stun-
den-Betrieb) und moglichst geringen
Lohnen zwinge und zu neuen Arbeits-
ablaufen von &usserster Monotonie
und Abstumpfung fiihre, die Arbeit
dusserste Konzentration bei gleichzei-
tiger Anspruchslosigkeit erfordere
und deshalb Ausbildung, Denkver-
mogen, Wille und Eingenstandigkeit
hinderlich seien, miissten rund um die
Uhr Frauen angestellt werden kon-
nen. Manner verweigerten namlich
diese Arbeiten, wollten zuviel und
seien zu teuer. Frauen hingegen eig-
nen sich offenbar vorziiglich als billige
Roboterinnen, fiir deren Instandhal-
tung und Reparatur erst noch nichts
aufgewendet werden muss, weil sie
bei heutiger Arbeitslage ausseror-
dentlich leicht ersetzbar sind!

Die OFRA vertritt die Uberzeugung,
dass sogenannte Schutzbestimmungen
wie das Nachtarbeitsverbot fiir Frau-
en zwiespatiger Natur sind: sie sind
einerseits Ausdruck der Schutzbe-
dirftigkeit der Frauen angesichts der
gesellschaftlichen Machtverhaltnisse,
andererseits sind sie ein Mittel zur
Verfestigung und Institutionalisierung
gerade dieser Machtverhaltnisse
durch Abspaltung der Frauen und
Verwehrung ihres Zuganges zu gewis-
sen Berufen und Stellen und durch
Verscharfung des Grundiibels der
Zweiteilung des Arbeitsmarktes nach
Geschlecht.

Die schlichte Aufhebung des Nacht-
arbeitsverbots fiir Frauen, wie sie
die oben erwdhnten Firmen fordern,
lauft jedoch den Interessen der Frau-
en diametral entgegen: Manner wiir-
den durch Frauen ersetzt, die Lohne
der heutigen Mannerarbeitsplatze fiir
Frauen massiv gesenkt und den heuti-
gen Frauenlohnen angepasst; die Ar-
beitsablaufe wiirden weiter monoto-
nisiert und mit der Gesundheit der
Frauen wiirde weiter Raubbau getrie-
ben. Dies alles wohlgemerkt fiir be-
grenzte Zeit, namlich bis auch diese
Arbeiten durch Maschinen erledigt
werden konnten, womit Frauen er-
neut zukunftslos auf der Strasse stiin-
den.

Eine Aufhebung des Nachtarbeitsver-

botes fiir Frauen kann nur bei kumu-

lativem Vorliegen folgender Voraus-
setzungen tberhaupt der Diskussion
wirdig sein:

— Garantie, dass samtliche Arbeiten
der betreffenden Betriebe tags-
tiber wie auch nachts im gleichen
Verhaltnis von Frauen und Man-
nern verrichtet werden.

— Garantie vollumfanglich gleicher
Arbeitsbedingungen fiir Frauen
und Manner mit zusatzlicher Re-
gelung des Mutterschaftsurlaubs.

— Garantie von Arbeitsbedingun-
gen, welche der Qualitdt der Ar-
beitsplatze angemessen sind. Bei-
spielsweise miissen Rotations-
moglichkeiten zwischen monoto-
nen und anderen Arbeiten gefun-
den oder die Erholungszeiten
wahrend des Arbeitstages bei die-

sen Arbeiten extrem ausgedehnt
werden.

— Garantie von den Arbeitsgege-
benheiten entsprechenden Ge-
sundheitsvorkehrungen.

— Schaffung von Ausbildungsmog-
lichkeiten im Hinblick auf kiinfti-
ge Arbeitsmarktveranderungen.

— Schaffung von Strukturen zur
Kinderbetreuung wihrend der
Arbeitszeit.

— Garantie des gleichen Lohnes fiir
Manner und Frauen.

Die OFRA fordert endlich Massnah-
men zur Aufhebung der doppelten
Ausbeutung der Frauenarbeitskraft,
Massnahmen zur Verhinderung der
Entstehung neuer rein weiblicher
oder rein mannlicher Industriesekto-
ren oder Berufszweige, Massnahmen
zur vollen Integration des Arbeits-
markts, Massnahmen zur Gewabhrlei-
stung der Gesundheitsvorsorge am
Arbeitsplatz, Massnahmen zur zu-
kunftsgerichteten Schulung und Um-
schulung von Arbeiterinnen, sowie
Massnahmen zur Errichtung gesell-
schaftlicher Betreuungsstrukturen fiir
Kinder!

...............

Obwohl die OFRA heute die Authe-
bung des Nachtarbeitsverbotes fiir
Frauen bekampfen muss, weil die ge-
nannten Voraussetzungen in keiner
Weise vorliegen und die Aufhebung
deshalb zu verstarkter Ausbeutung
der Frauen fithren wirde, muss sie
der Auffassung jener Krifte entschie-
den entgegentreten, welche das Ver-
bot deshalb aufrechterhalten wollen,
weil sie wegen der den Frauen zufal-
lenden Familienbetreuungspflichten
eine Uberbelastung befiirchten. Diese
Pflichten ziehen fiir die arbeitende
Frau bei Tag oder bei Nacht eine un-
tragbare doppelte Belastung nach
sich, wenn sie ihr ausschliesslich zufal-
len!

Die OFRA kampft seit jeher konse-
quent fiir eine Neuaufteilung und ge-
meinsame  Wahrnehmung  dieser
Pflichten durch Mann und Frau. Es
geht hier nicht darum, die Frauen vor
Nachtarbeit zu verschonen, damit die
Versorgung ihrer Manner und Sohne
zuhause und deren Verschonung vor
dem téglichen Kleinkram gewahrlei-
stet ist! Wir wollen nicht das Beste-
hende perpetuieren, sondern .uns
Frauen vor der Doppelbelastung und
der doppelten Ausbeutung bewahren!
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