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Festhalten an der Mutterschutzinitiative

(est) Am 12. Mérz hat sich in Olten das
Koordinationskomitee fiir die Mutter-
schutzinitiative zu einer Sitzung zusam-
mengefunden. Die Behandlung der Ini-
tiative im Nationalrat stand vor der Tiir,
es galt die Aktivititen fir die Initiative
zu verstirken. Im kommenden Jahr

wird unsere Forderung nach einem
wirksamen Schutz der Mutterschaft der
Gerade

in einer Zeit, wo das Biirgertum geschlos-

Volksabstimmung unterbreitet.

sen den Angriff auf die Sozialleistungen
filhrt, ist es dringend notwendig, an der
Initiative festzuhalten und mit allen
zur Verfligung
verteidigen.

stehenden Kriften zu

Es wurde folgende Presseerkldrung ein-
stimmig verabschiedet:

“Das Initiativkomitee ‘Fiir einen wirk-
samen Schutz der Mutterschaft’ ist
nicht einverstanden mit der Argumen-
tation des Bundesrates und der biirger-
lichen Mehrheit der Nationalrats-Kom-
mission, die die Schaffung einer selb-
stindigen Mutterschafts-Schutzes ableh-
nen.

Zwar ist das Komitee erfreut, dass die in

o

der Initiative enthaltenen Vorschlige
bewirkt haben, dass die auffilligsten
Liicken, die seit bald 40 Jahren Fklaf-
fen, nun gefillt werden. So sind in
der vom Bundesrat im August 1981
vorgeschlagenen KUV G-Revision 16 Wo-
chen Mutterschaftsurlaub, eine Taggeld-
versicherung mit Erwerbsersatz in Hohe
von 80% des Lohnes, ein besonderes
Taggeld auch fiir nicht dem Obligato-
rium unterstehende Frauen und eine Aus-
dehnung des Kiindigungsschutzes auf
die Zeit der Schwangerschaft und des
Muctterschaftsurlaubes enthalten.

Diese Vorschlige werden nun den langen,
vielleicht Jahre andauernden Marsch
durch die parlamentarische Miihle un-
ternehmen, ohne dass Sicherheit da-
riiber bestinde, dass die Reformen
schliesslich auch verwirklicht werden.
Ausserdem sind die vorgeschlagenen Ver-
besserungen der KUVG weniger allge-
mein (beziiglich der Nutzniesserinnen)
und weniger solidarisch (beziiglich der
Finazierung) als die von der Initiative
vorgeschlagene Losungen.

Einmal mehr mochte das Komitee be-
tonen, dass Mutterschaft kein indivi-
duelles Risiko ist, sondern eine Aufga-
be, die von der ganzen Gesellschaft
mitgetragen werden Soll.

Schliesslich wurden andere Vorschlige

qu}lge Lage und neue Losungen: Uberblick

— und insbesondere der Elternurlaub
— vor allem aus finanziellen Grinden
abgelehnt, obwohl eine breite Uberein-
stimmung iber deren Notwendigkeit
besteht. Dabei haben samtliche Be-
rechnungsmodelle gezeigt, dass die Ko-
sten fiir den Elternurlaub lediglich 0,4%
der gesamten Lohnsumme ausmachen
wiirden.

Diese als unrealistisch abgetane For-
derungen gehoren in den Nachbarlindern
lingst zu den sozialen Errungenschaften.
Die Initiative behdlt also ihre volle Bedeu-
tung um einem allgemeinen und soli-
darischen Mutterschaftsschutz zu schaf-
fen. Auch wird sie die notwendige brei-
te Debatte iiber den Elternurlaub provo-
zieren.

Nach der Unterschriftensammlungs-Kam-
pagne, die gemeinsam von der femi-
stischen, der gewerkschaftlichen und der
linken Bewegung gefiihrt wurde und auf
ein grosses Echo stiess, werden die glei-
chen Krifte (OFRA, FBB, Frauenkom-
mission SGB, SFFF, SPS, PdA, PSA,
POCH, SAP und SGSG) wieder die Kam-
pagne fiir den Abstimmungskampf tragen.
Das Initiativkomitee ist fest entschlos-
sen, die Initiative aufrecht zu erhalten
und sie bis zur Abstimmung zu vertei-
digen.”

‘} q) Heute Initiative Revision der Kranken-
\! versicherung (Entwurf des
0' '/% )u' _Bundesrates)

Arzl-, Krankenkasse zahlt wie bei | Samtliche Kosten bei | Wie bisher. Neu ist, dass

Pflege- und
Spitalkosten

Finanzierung

Krankheit, sofern der Beitritt
mindestens 270 Tage vor der
Niederkunft erfolgte. Dazu
Kontrolluntersuchungen und
Stillgeld.

Uber Krankenkassen mit Pra-
mien und Bundesbeitréagen.

Schwangerschaft und Geburt
gedeckt. Gleiche Leistungen
an alle Frauen.

Obligatorische Mutterschafts-
versicherung mit Beitrdgen
nach dem AHV-System.

nicht versicherte Frauen in
bescheidenen wirtschaftli-
chen Verhéltnissen ' der ge-
setzlichen ~Leistungen er-
halten. :

Wie bisher. Die Krankenkas-
sen erhalten die Auslagen
iber Subventionen. die an-
dernorts eingespart werden.
zurick.

Mutterscnaftsurlaub

Erwerbsausfall-
entschidigung

Wachnerinnen diirfen in den
ersten 8 Wochen nach der Ge-
burt nicht beschéftigt werden

(Kurzung auf 6 Wochen' mit

Arztzeugnis moglich).

In gleichem Umfang wie bei
Krankheit: Im ersten Beschéf-
tigungsjahr Anspruch auf
mindestens 3 Wochen vollen
Lohn, nachher nach Dienst-
jahren. Aus allfalliger Kran-
kengeldversicherung (einzel
oder kollektiv) Taggeld wie
bei Krankheit wahrend 10
Wochen.

16 Wochen. wovon minde-
stens 10 Wochen nach der
Geburt.

Durch Mutterschaftsversiche-
rung wahrend 16 Wochen. Er-
werbstatigen wird der volle
Verdienstausfall ersetzt
(Hochstgrenze). Nichter-
werbstétige erhalten ein «an-
gemessenes Taggeld».

16 Wochen. wovon minde-
stens 8 Wochen nach der
Geburt.

Obligatorische Taggeldversi-
cherung fiir alle Arbeitneh-
mer zahlt 80 Prozent des ver-
sicherten Verdienstes
(Hochstgrenze) wéhrend 16
Wochen. Wer dem Obligato-
rium nicht untersteht, erhalt
ein vom Bundesrat zu bestim-
mendes Taggeld.

Elternurlaub

Keiner.

Mindestens 9 Monate fiir
Mutter oder Vater mit Ein-
kommensausgleich bis zu ge-
wisser Hohe.

Keiner.

Kiindigungsschutz

Je 8 Wochen vor und nach der
Geburt.

Gesamte Dauer der Schwan-
gerschaft, des Mutterschafts-
und des Elternurlaubs.
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Gesamte Dauer der Schwan-
gerschaft und des Mutter-

schaftsurlaubs. vth.
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