Zeitschrift: Emanzipation : feministische Zeitschrift flr kritische Frauen
Herausgeber: Emanzipation

Band: 9 (1983)

Heft: 8

Artikel: Kampfen um gleiche Rechte

Autor: Karli, Rita

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-360004

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 28.03.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-360004
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

IS

Der Schweizerische Metall- und Uh-
renarbeiterverband (SMUV) hat in
dem im Juli in Kraft getretenen Ge-
samtarbeitsvertrag gegentiber dem
Arbeitgeberverband Schweizerischer
Maschinen- und Metall-Industrieller
die direkte Forderung nach gleichem
Lohn fir gleichwertige Arbeit nicht
durchsetzen konnen. Dass die Ver-
wirklichung des seit dem [4. Juli 1981
in der Vertassung integrierten Arti-
kels ein langer Weg sein wiirde, ist
von Anfang an klar gewesen. Die
konkrete Ausgestaltung und Wirkung
der allgemeinen Formulierung stellt
unbestrittenermassen Probleme. Es
gilt Ausdauer zu zeigen und Rick-
schlage sotort aufzuzeigen.

Dass jetzt aut Vertragsebene die
Lohngleichheit vernachlassigt worden
ist, zeigt deutlich, dass Frauen auch
bei Gesamtarbeitvertragsaushandlun-
gen als Putferzone herhalten mussen.
Die Motivation der Verbande die
Lohngleichheit durchzusetzen scheint
nicht sehr gross. Der Vorwurt geht al-
so an die Gewerkschaften, denn aus-
gerechnet der grosste und wichtigste
Arbeitnehmerverband ging diesen
Vertrag ein und es muss angenommen
werden, dass andere Gewerkschaften
diesem Beispiel folgen.

Damit der Gleichbehandlungsgrund-
satz nicht zur Leerformel wird, muss
dieser Grundsatz auch in Gesamtar-
beitsvertragen Geltung haben. Das
Nichtvereinbaren hat direkte Au s-
wirkungen. Bei einer Auseinanderset-
zung bleibt einer Arbeitnehmerin nur
der unverbindlichere Weg iiber die
Betriebskommission, d.h. die Be-
triecbskommission muss mit dem Ar-
beitgeber iber die Lohngleichheit
verhandeln. Den Betriebskommissio-
nen sind aber verschiedene Aufgaben
zugeteilt; sie sind oft uiberfordert. Das
bedeutet, dass eine Arbeitnehmerin
nicht nur nicht direkt vorgehen kann,
sondern dass sie auch eine sehr
schlechte Stellvertretung hat. Die Be-
tricbskommissionen sind bereits seit
Beginn der Geltungsdauer des Ver-
tassungsartikels zur Realisierung auf-
geruten; geschehen ist indessen nicht
viel. Die Zahlen sprechen tiir sich: 99
Prozent der Betriebskommissionen
haben bisher nicht versucht die Lohn-
gleichheit durchzusetzen. Dabei ver-
dienen Frauen bspw. in der Metallin-
dustrie noch immer 24,5 Prozent we-
niger als ihre Kollegen. Was der Ar-
beitnehmerin an Durchsetzungsmit-
teln bleibt ist alleine eine individuelle
Klageerhebung oder sie kann den
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Verband beiziehen; alles wie gehabt.
Frauen in den Gewerkschaften rea-
gierten sofort auf das Verhandlungs-
ergebnis. SGB-intern wird bereits die
Schaffung eines Vollzuggesetzes ge-
pruft. Damit sollen konkrete Realisie-
rungsmoglichkeiten vorgegeben wer-
den. Fir SGB-Sektretarin Ruth
Dreyfuss zeigt das SMUV-Ergebnis
“einmal mehr, dass mit noch mehr
Mitteln und Moglichkeiten als bisher”
die Verwirklichung des Gleichheits-
prinzips durchgefochten werden miis-
se. Der Weg tiber die Gesetzgebung
erscheint als der zuverlassigste: und,
er scheint gangbar. Es wird allerdings
noch einige Zeit dauern (vgl. vor-
ne. ).

o Rita Karli

Frauenarbeit - Leichtlohngruppe

Diisteres vom Arbeitsmarkt

PELRrinneneeneneneernnnnnnnil
Zahlen, die beweisen, dass Frauen
von der Arbeitslosigkeit stiarker be-
trotfen sind als die Méinner: Laut
Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe
und Arbeit (BIGA) hat die Arbeitslo-
sigkeit im Monat August um 422 zu-
genommen. Davon sind 130 Méanner
mehr arbeitslos und 292 Frauen, also
mehr als doppelt so viele Frauen wie
Manner. Die Zahl der weiblichen Ar-
beitslosen ndhert sich damit immer
mehr derjenigen der Manner, und
das. obwohl die Frauen hochstens ein
Drittel aller Erwerbstétigen ausma-
chen.
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Zentralkonferenz

der sozialdemokratischen Frauen

Die Sozialdemokratischen Frauen der
Schweiz haben an ihrer ordentlichen
Zentralkonferenz in Solothurn dem
Thema Arbeitslosigkeit — und damit
verbunden der Benachteiligung der
weiblichen Arbeitskrifte im speziel-
len — breiten Raum gewahrt. Fazit:
Trotz oder gerade wegen des neuen
Gesetzes iiber die obligatorische Ar-
beitslosenversicherung, das am 1. Ja-
nuar 1984 in Kraft tritt, sind kaum
Verbesserungen zu erwarten.

Die Gewerkschafterin Ruth Dreyfuss
legte das Schwergewicht ihrer Aus-
fihrung zum komplexen Thema ““Ar-
beit” auf die Anvisierung der 40-
Stunden-Woche. Die SP-Frauen ant-
worteten darauf mit einem Forde-
rungskatalog, der unter anderem die-
ses Postulat — ubrigens mit vollem
Lohnausgleich sehr deutlich be-
schreibt. Denn: Um die Arbeit auf al-
le verteilen zu konnen und zur Reali-
sierung einer partnerschaftlichen Rol-
lenaufteilung zwischen Frau und
Mann, muss die Arbeitszeit von allen
verkiirzt werden. Im Sinne der SP-
Frauen wurde vor einigen Tagen eine
Volksinitiative vom Schweizerischen
Gewerkschaftsbund lanciert. Ausser-
~dem forderten die Sozialdemokratin-
‘nen in Solothurn:
Die Teilzeitarbeit soll gefordert
und die Teilzeitarbeiter/innen ge-
schiitzt werden, solange keine all-
gemeine massive Arbeitszeitre-
duktion verwirklicht ist.
Die Arbeitszeit kann auch durch
“Pausen” im Berufsleben ver-
kiirzt werden. Diese Pausen sind
proportional zu den geleisteten
Arbeitsjahren (dazu gehoren auch
die Kindererziehungsjahre) aus-
zusprechen und konnen wahrend
des Berufslebens oder in Form
von vorzeitiger Pensionierung be-
zogen werden. Die Rente muss
gesichert sein.

Wer sich vor Augen hilt, dass die Ar-
beitslosigkeit in ndchster Zeit noch-
mals um 2,5 Prozent zunehmen wird
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