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ZUR OFRA-TAGUNG:

Frau —Arbeit —Familie

Ungefihr 50 Frauen trafen sich in Bern zur OFRA-Tagung zum Thema “Frau/Arbeit/
Familie”’. Ziel der Diskussion: die OFRA sollte konkrete Forderungen aufstellen, die
im weiteresten Sinn die Stellung der Frauen auf dem Arbeitsmarkt verbessern koén-

nen. Im Zentrum der Tagung standen die Themen; Wirtschaftskrise, Teilzeitarbeit,

_Ausbildung, Weiterbildung, Wiedereinstieg, eher am Rande berithrt wurde der Prob-

lemkreis Mutterschaft und Beruf.

C.S. Aufgrund des Kongressbeschlusses,
dass sich die OFRA national in néchster
Zeit mit dem Thema ‘‘Frau/Familie/Ar-
beit” befassen sollte, haben sich in vie-
len Kantonen Arbeitsgruppen gebildet,
die sich in irgendeiner Form mit diesen
Themen beschiftigen. Die Tagung begann
denn auch mit einem Bericht aus den
verschiedenen Sektionen. In der ganzen
Schweiz exisitiert ein beachtliche Zahl
von Arbeitsgruppen, die sich mit Aus-
bildung, Weiterbildung, Arbeitsplatz, Teil-
zeitarbeit, Familie etc. beschiftigen. Es
sind aber vor allem die Frauen aus der
franzosischen Schweiz, die konkrete Ak-
tionen gemacht haben oder an konkreten
Projekten mitarbeiten.. Die Lausannerin-
nen haben beispielsweise das Problem
der Krippen aufgegriffen, weil dort
die Schwierigkeit besteht, dass Primar-
schiller nicht in Krippen aufgenommen
werden. In Fribourg arbeiten die Frauen
in einem Komitee mit, das eine Petition
fir bessere Berufsbildung lanciert hat,
dazu haben die OFRA-Frauen einen
Fragebogen fiir weibliche Lehrlinge ausge-
arbeitet. Die OFRA-Biel hat zusammen
mit anderen Organisationen eine Initia-
tive fiir ein Ausbildungszentrum lanciert.
Mit verschiedenen Referaten, die von
einer nationalen Arbeitsgruppe vorberei-
tet worden waren, wurde die eigent-
liche Diskussion eingeleitet (zum Inhalt
der Einfiihrungsreferate vgl. EMANZIPA-
TION Nr. 4/83).

Die vier Diskussionsgruppen, Wirtschafts-
krise und Frauenarbeit, Teilzeitarbeit/
Arbeitszeitverkiirzung, Ausbildung/ Wei-
terbildung/Wiedereinstieg, Mutterschaft
und Beruf besprachen vor allem,welche
konkreten Massnahmen und Forderungen
die OFRA aufstellen solle. Als eine ganz
zentrale Hauptforderung hat sich die
Arbeitszeitverkiirzung herausgestellt. Die

Schlussdiskussion hat ergeben, dass die
OFRA die Initiative fur die 40-Stunden
Woche, deren Lancierung der Schwei-
zerische Gewerkschaftsbund angekiindigt
hat, unterstiitzen solle. Wobei allerdings
festgehalten wurde, dass die Reduktion
der Arbeitszeit noch viel weiter gehen
miisse, um an der Situation der Frauen
real etwas zu verdndern. Im weiteren
soll eine Broschire zum Thema Teil-
zeitarbeit erarbeitet werden.

Einen weiteren Diskussionspunkt bilde-
ten die Anstellungsquoten, dass heisst,
dass Betriebe verpflichtet werden sol-
len, in allen Bereichen und auf allen
Hierarchiestufen einen gewissen Prozent-
satz Frauen einzustellen. Dabei stellten
wir uns die Frage, wie das in der Privat-
industrie durchgesetzt werden konnte.
Hingewiesen wurde auf die Moglichkeit,
finanzielle Anreize (Pramien oder Steuer-
erleichterungen) zu schaffen, wenn Be-
tricbe Frauen in Minnerberufen aus-
bilden und umgekehrt. Die Mehrheit
der anwesenden Frauen war allerdings
der Meinung, dass diese Losung von uns
nicht unterstiitzt werden diirfe.

Im Zusammenhang mit dem Wieder-
einstieg der Frauen ins Berufsleben
wurde festgehalten, dass der Zutritt
zur Berufsausbildung fir Frauen verbes-
sert werden miisse, beispielsweise miissen
Altersgrenzen fir Berufsschulen abge-
schafft werden, und die Zulassung zu
den Universititen sollte auch ohne Ma-
turitit moglich sein, eine Regelung,
die in gewissen Schweizer Kantonen
bereits existiert. Fiir den ganzen Bereich
der weiblichen Erwerbsarbeit ist die Zu-
sammenarbeit mit Gewerkschaftsfrauen
von zentraler Bedeutung. Die OFRA
wird aus diesem Grund versuchen, zu-
sammen mit Gewerkschaftsfrauen eine
Tagung zu diesem Thema abzuhalten.
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Das Thema der Frauenarbeit ist in
der OFRA nicht neu. Gleicher Lohn
fiir gleiche Arbeit, bessere Berufschan-
cen fiir Frauen, Probleme der Teilzeit-
arbeit sind seit den Anfangszeiten
der OFRA immer wieder Diskussions-
punkte gewesen. Trotzdem tut sich
die OFRA, ja die neue Frauenbe-
wegung iiberhaupt, schwer mit der
Frauenerwerbsarbeit. Die Forderungen
und Massnahmen sind seit Jahren
weitgehend dieselben, und auch an
dieser Tagung wurden kaum neue
Punkte aufgegriffen. Ziel der vorbe-
reitenden Arbeitsgruppe war es, mog-
lichst konkrete Vorstellungen zu ent-
wickeln, wie die OFRA in diesem Be-
reich aktiv werden soll, welche For-
derungen wir aufstellen wollen, welche
Massnahmen in die Wege leiten.
Das Resultat unserer Diskussion hat
mich nicht gerade ermutigt. Die For-
derungen und Massnahmen, die wir
besprochen haben, sind in der OFRA
schon x-mal aufgegriffen worden und
waren auch der grossen Mehrheit
der anwesenden Frauen schon vor
der Tagung kiar.
Was mir fehite, war eine Diskussion
iiber eigene, sozusagen auf dem Mist
der Frauenbewegung gewachsene Vor-
stellungen. Zuviele Fragen wurden
nicht gestellt. Zum Beispiel Arbeits-
zeitverkiirzung ohne Lohneinbusse:
bei einer 40-Std-Woche eine vollig
richtige Forderung, aber wie soll
das aussehen bei einer 30- oder 20-
Std.-Woche? Und wie steht es mit
dem Lohn fiir Hausarbeit? Welchen
Stellenwert hat die Arbeit fiir Frauen
iiberhaupt, ist sie wirklich eine so
zentrale Voraussetzung fiir die Eman-
zipation der Frau in einer Zeit, wo
es immer mehr Aussteiger gibt, sich
immer mehr Jugendliche weigern in
einen ‘“‘normalen” Arbeitsprozess zu
integrieren?  Welchen  Stellenwert
haben die Arbeitsplitze, die sich die
Frauen aus der Frauenbewegung
selbst geschaffen haben, in den zahl-
reichen Projekten, die in den letzten
Jahren aufgebaut wurden?
E's ist vollig unbestritten, dass sich die
OFRA viel mehr als bisher fir die
Verbesserung der Stellung der Frauen
im Berufsleben einsetzen muss. Aber
mit Petitionen fiir bessere Berufsaus-
bildung, Initiativen fiir eine 40-Std.-
Woche — alles Dinge, die fiir Frauen
enorm wichtig sind — ldsst sich die
Frauenbewegung nicht mobilisieren.
Gerade in diesem Bereich scheint
es mir enorm wichtig, endlich Vor-
stellungen zu diskutieren, die nicht
einfach darauf abzielen, die Frauen
besser in das bestehende System zu
integrieren.

Christine Stingelin




	Zur OFRA-Tagung : Frau-Arbeit-Familie

