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rickgestellt und kommt zum Schluss:
“Der ganze Rummel ist eine Alibiiibung!”
Der Wiedereinstieg ist ein Treten an Ort,
solange er im bestehenden System geiibt
wird und die Frauen darauf getrimmt
werden, alle Widerlichkeiten in Kauf zu
nehmen und keine weiteren Forderun-
gen zu stellen . “Da bleibe ich lieber zu
Hause und nutze die Vorteile des Haus-
frauendaseins.”

NUTZEN UND AUSNUTZEN

Klar ist I. W., dass nicht allen Frauen die-
ser Riickzug offensteht. Aber: ‘‘gerade
Frauen, die eine Stelle aus finanziellen
Griinden brauchen oder unbedingt einstei-
gen wollen, nehmen den erst besten Job
an, ohne viel zu fragen.” Sie legen keinen
Wert auf Arbeitsvertrage und Soziallei-
stungen. Sie sind froh um jede Teilzeit-
stelle, denn Arbeit und Hausfrauenpflich-
ten miissen meistens vereint werden kon-
nen.

Dennoch wird die Bewdltigung der Haus-
arbeit neben der Berufstatigkeit als
Hauptschwierigkeit empfunden. Probleme
ergeben sich aber auch mit den Kindern
sowie den neuen Anforderungen im Be-

ruf.

Sie sind — das haben unterdessen Arbeit-
geber entdeckt — stabil, fleissig, anpas-
sungsfihig, pflichtbewusst, einsatzfreudig,
kontaktfreudig und treuer als ihre jiinge-
ren Kolleginnen. Die ideale Arbeitskraft
fiur untergeordnete und schlecht bezahl-
te ‘‘Handreichungsstellen.” Frauen kann
man so einmal mehr als Konjunkturpuffer
und Lohndriicker beniitzen.

WO BLEIBT DIE FRAUENBEWE-
GUNG?

I W.: “Klar die extremen Forderungen
aus der Frauenbewegung haben viele
Tabus gebrochen: frau darf sich jetzt ver-
wirklichen! Das war sicher richtig und
gut. Aber jetzt kommt die grosse Masse
und will ihre Rechte auch tatsichlich
wahmehmen. Und wo sind die Mog-
lichkeiten?

Ansonsten geht man arbeiten, denn als 40
Jjahrige Frau noch an eine Karriere denken
zu wollen, empfinden viele schon fast als
obszon.

“Wie sieht die Realitit aus?” Es fehle an
Kindertagesstitten, qualifizierten oder
mindestens gut bezahlten Teilzeitstellen,
an Solidaritdt und Toleranz, am Ver-
stindnis fir das wirkliche Problem.
“Und in der Schule wird meine Tochter
nach dem alten Rollenverstindnis erzo-
gen!”

Jede Frau empfindet sich als Einzel-
k{z’mpferin, die allein mit ihrem ganz spe-
zifischen sozialen Umfeld, mit Doppel-

belastung, Kindern, Umschulungswiin-
schen, Arbeitslosigkeit usw. zu Rande
kommen muss.

Die Zwischenbemerkungen wurden der
Broschiire “Beruflicher Wiedereinstieg fiir
Frauen” entnommen. In ihr kommen iib-
rigens noch andere Aspekte des Wieder-
einstiegs zur Sprache. Es werden rest-
liche Seiten aufgezeigt, Literaturangaben,
Beratungsstellen und Kurse in der gan-
zen Schweiz sind aufgelistet. Zu bestellen
bei: Tages-Anzeiger, Vertrieb/sonderdruk-
ke, Postfach, 8021 Ziirich.

Preis: Fr. 3.-- Marlene Staeger
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Itersbeschrinkung bei Aus-
ildungsgingen

as kantonalbérnische Amt fiir
erufsberatung empfiehlt all jenen,
ie beim Versuch einer Neu-Ausbil-
ung wegen zu hohen Alters ab-
ewiesen werden, diese Abweisung
chriftlich einzuholen. So koénnen
it der Zeit bei diesen Schulen
zw. Institutionen VorstGsse un-
emnommen werden und gefordert
erden, dass diese entwiirdigenden
ulassungsbeschrinkungen fallenge-
assen werden.
dhere Auskiinfte erteilt Beatrice
rey, Tel (G) 031-64.48.83.
= K.L

DER WIEDEREINSTIEG — EINE
ALIBIUBUNG?

Ist der ganze aktuell laufende Rummel
um den Wiedereinstieg von Frauen in
den Beruf eine Alibiiibung — und fiir
wen? Fir unsere Gesellschaft oder/und
fiir die betroffenen Frauen?

Unsere Gesellschaft ist eine Berufsge-
sellschaft: wer nicht einen guten Beruf
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und Verdienst vorweisen kann, fallt
leicht durchs Gitter aller Massstibe von
“etwas sein” — die meisten Frauen in
Haushalt und Beruf konnen ein Lied da-
von singen.

Der Wiedereinstieg ist in der Hochkon-
junktur Mode geworden. Damals holte die
Wirtschaft die “Reservearmee’ der Haus-
frauen hinter dem Ofen hervor — und
man staunte: sehr vielen Frauen gefiel’s in
der Berufswelt. Sie erhielten dort jene
Anerkennung, die sie beim Ehemann ver-
missten, sie wurden als selbstindige Per-
sonen angesehen, hatten Kontakte und
verdienten gar etwas dabei. Mit der Re-
zession ging diese Herrlichkeit (die oft
gar keine war) zu Ende. Das hat viele
Frauen zur Besinnung gebracht und ihnen
die Berufstdtigkeit attraktiv gemacht —
als Alternative zur Hausarbeit.

Sodann sind in den letzten zwei,
drei Jahrzehnten die Folgen geringerer
Kinderzahlen und damit einer kiirzeren
Mutterphase richtig bewusst wahrgenom-
men worden. Bessere Ausbildungsmog-
lichkeiten der Nachkriegsgeneration hat
deren Anspriiche an eine eigene Berufs-
tatigkeit erhoht. Gemeinsam mit einer zu-
nehmenden Problematisierung von Fami-
lien- und Hausarbeit ist der Wiederein-
stieg zu einem neuen Leitbild geworden.
Doch: Dieses Leitbild, fiir das zurzeit so
geworben wird, vernachldssigt die Situa-
tion auf dem Arbeitsmarkt: Unterbriiche
in der Berufslaufbahn, Wiedereinstieg im
mittleren Alter, eher tiefe Qualifikatio-
nen sind keine ginstige Konstellation.
Die im vorigen Artikel dargestellten zwei
Frauen zeigen es: sei es, frau schafft es
mit irrwitzigem Aufwand, sei es, frau
wertet die Vorteile ihres Hausfrauen-
Lebens wieder auf. Was ist besser, was
schlechter?

Wiére der Wiedereinstieg so populir ge-

. worden, wenn er nicht der Wirtschaft ent-

gegen kame? Niitzt dieses Leitbild des
Wiedereinstiegs den Frauen oder werden
sie damit weiter ausgebeutet?
Heute stellt der Wiedereinstieg ein Alibi
dar: Frauen verkaufen sich unter ihrem
Wert und kommen vom Regen (Haus-
halt) in die Traufe (Berufswelt). Gerade
von feministischer Seite her (wer macht
es sonst?) sollten wir immer wieder deut-
lich machen, dass der Wiedereinstieg im
heutigen System eine Notlosung ist und
nur als solche zu unterstiitzen ist. Die not-
wendigen Veranderungen miissen parallel
in der Berufswelt und in der Familie
laufen.  Partnerschaftliches Haushalten
und Kinderhaben und kein vollstindiger
Ausstieg aus dem Beruf sind die eine Sei-
te der Meduaille — ein flexibler Arbeits-
markt mit Teilzeitstellen, keinen Alters-
beschrankungen, keinen Sozialversiche-
rungsfallen und rekurrenten Weiterbil-
dungsmoglichkeiten die andere Seite.
Katharina Ley
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