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WIEDEREINSTIEG IN DEN BERUF

EIN FLICKWERK

OHNE

Radiosprecherin: “Sie hat es trotz allen
Schwierigkeiten geschafft. Es war ein lan-
ger Weg. Aber fiir sie hat sich dieser Weg
gelohnt.” Frau R. E., 37 jahrig, verhei-
ratet, Mutter von zwei Kindern: *Fiir
mich ist dieser Ausweis (Krankenpflege-
rin, Berufslehre mit 35 begonnen) sehr
wichtig, weil ich ja frilher als ungelernte
Kraft arbeiten musste. Ich fiihle mich
sehr gut in diesem Beruf. Ich bin gliick-
lich. Mir ist auch aufgefallen, dass ich
irrsinnig gut schlafe. Das Leben ist inte-
ressanter. Mir bringt der Kontakt mit
anderen Leuten sehr viel. Dazu kommt —
und das ist nicht ein unwesentlicher
Punkt — das eigene Geld: selber dariiber
bestimmen konnen, in die Ferien gehen
oder sich irgendetwas kaufen ohne zu
fragen, ohne zu iiberlegen und ohne rech-
nen zu missen. Ich habe mit dem Mann
und den Kindemn ein anderes Verhilt-
nis, weil ich nicht stindig da bin. Ich kon-
zentrierte mich nicht so wahnsinnig auf
die Familie. Die Jahre, die ich zu Hause
sein musste, war ich zu wenig belastet
in der Arbeit. Gut, ich hatte schon Hob-
bies, aber das ist nicht das Gleiche wie ein
Beruf. Es hat mich irgendwie nicht be-
friedigt.”

ERFOLGREICHE BEISPIELE VORAN
Was R. E. hier ausdriickt, ist zugleich
die Motivation — die legitime und ver-
stindliche Motivation — vieler Frauen
sich die Riickkehr in den Beruf zu iiberle-

ENDE

gen. Es ist die Hoffnung auf Anerken-
nung, Kontakte, finanzielle Entschadi-
gung, auf befriedigende Arbeit.” (Katha-
rina Lay in Emanzipation Nr. 7/1980).

Gute Teilzeitstellen mit rechter Bezah-
lung sind rar. Oft haben die Frauen das
Gefiihl, nur als billige Hilfskraft und nicht
ihren Erfahrungen entsprechend einge-
setzt und geschdtzt zu werden.

Gross sind aber die Schwierigkeiten bei
der Erfillung dieser Bediirfnisse. Ailer-
dings ist auch der Helferwille gross ge-
worden: in den letzten Jahren haben sich
erstaunlich viele Vereine, Weiterbildungs-
institute, offentliche Institutionen (Be-
rufsberatung), Organisationen, Wissen-
schaftlerinnen, Schriftstellerinnen, Betrie-
be dem Problem angenommen. Perio-
disch greifen die Medien in ausfithrlichen
Beitrdgen die Sache auf.

Der Verdacht dringt sich auf, dass der
Wiedereinstieg nie zu einem ernsthaft dis-
kutierten Thema geworden wdre, wenn
dahinter nur das Bediirfnis der Frauen
nach einer ausgefiillten zweiten Lebens-
hdlfte stinde. (...) Fir die Privatwirt-
schaft lohnt sich das 3-Phasen-Modell.

Tages-Anzeiger und CH-Magazin haben
hilfreiche Broschiiren herausgegeben. Das
Engagement von allen Seiten ist da, es
wird etwas getan und die Beispiele zei-

Der personliche Kommentar zu:

“WO BLEIBT DIE FRAUEN-
BEWEGUNG?”
Durch die Frauenbewegung in der
~ Schweiz ist vielen Frauen — in-und
ausserhalb der Gruppen und Organi-
sationen, — viel bewusst geworden:
fehlende Kindertagesstdtten,
schlechte Ausbildung, mangelhaftes
Stellenangebot,  diskriminierende
Gesetze und eine ebenso diskrimi-
nierende Praxis.
Ich finde: das ist gut so.
Der Anspruch, dass die Frauenbe-
wegung ihre Probleme ldsen konne,

ist meiner Meinung nach falsch.
Es ist nicht an uns, in Eigenregie
und Freizeitarbeit, diese Mangel zu
beheben — wir fordern eine gesell-
schaftliche Veranderung im grossen
Stil Und dafiir setzen wir uns ein.
Und alle Frauen, die fiir sich einen
kleinen Vorteil erkdmpfen, z.B. mit
dem Wiedereinstieg, sind mit oder
ohne uns auf dem gleichen Weg.
Keine Enttiuschung, kein Riick-
schla wird uns diese neugewon-
nenen Erkenntnisse nehmen, denn

wir haben sie aus eigener Erfahrung
gewonnen. Zita Kiing

gen: Frauen schaffen es, wenn sie sich nur
genug abrackern. Man kann zur Tages-
ordnung iibergehen.

EINE ALIBIUBUNG MEHR

I. W., 35, verheiratet, Mutter eines
Kindes, hat es nicht ‘‘geschafft”. ‘Ich
bin jetzt so weit, dass ich mich nicht
mehr unter meinem Niveau verkaufe.”

In der Regel fallt der Wiedereinstieg auch
bei langer Haushaltphase in den Zudiener-
berufen leichter. Je qualifizierter aber
eine Arbeit ist, um so problematischer ist
ein langer Unterbruch.

Sie suchte einen interessanten, anspruchs-
vollen Job und merkte: das sind vorwie-
gend Ganztagsstellen. Gut. Und wohin
mit dem Kind, wenn kein Grosi in der
Néhe wohnt?

Nur gerade 3 von 78 Betrieben bieten
einen Kinderhort an. Alle anderen sehen
zwar das Problem, betrachten dessen Lo-
sung aber als reine Privatangelegenheit

 und stellen gleich die Forderung: “Auch

die Kinderbetreuung muss optimal gelost
sein.”

Die Idee einer beruflichen Verdnderung
taucht auf. “Die Berufsberatung gratu-
lierte mir zu meinem Mut und hatte eine
ganze Liste von Ausbildungsmoglichkei-
ten bereit.” Dann kam das grosse Erwa-
chen. Die Berufslehren sind ebenfalls
ganztags. Es gibt keine Stipendien, weil
der Mann zu viel verdient. Es wird ihr vor-
geworfen, sie habe es nicht notig und
nehme jungen Middchen Lehrstellen oder
Volontariatsplitze weg.

Der Grossteil der Frauen will allerdings
nicht in den urspringlich gelernten Be-
ruf zuriick, wobei die neuen Berufswiin-
sche jedoch hdaufig an Ausbildungsbar-
rieren scheitern.

Jahrelang hatte sich I. W. mit ihrem Wie-
dereinstieg und dem Pkinomen allgemein
beschiftigt. Jetzt hat sie diese Pline zu-
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