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ARBEITERINNENVEREINE IN DER SCHWEIZ (1886-1917) Teil 1

Yorkampferinnen

Im Jahre 1885 unternahm eine deutsche
Sozialistin, Frau Gertrud Guillaume-
Schack, eine Vortragsreise durch die
Schweiz, bei der sie iiber die schlechte
Lage der Arbeiterinnen referierte und
die Frauen dazu aufforderte, sich selb-
stindig zu organisieren. Sie selbst hatte
in Berlin einen ‘Verein zur Vertretung
der Interessen der Arbeiterinnen’ ge-
griindet, der sehr regen Zulauf hatte.
Dank seiner erfolgreichen Agitaionsar-
beit wurde er aber bald darauf von

verbandes, berichtet, dass die Tatigkeit
der jungen Organisation vor allem da-

rauf zielte, Belehrung und Aufklirung -

unter den Frauen zu verbreiten und ih-
nen mit Rat und Tat zur Seite zu stehen.
Um die Frauen fiir die Organisation zu
gewinnen, wurde die Geselligkeit inner-
halb der Vereine gefordert. Mit den
sehr kleinen Mitgliederbeitragen, mit
Sammlungen und Unterstiitzungsveran-
staltungen wurde ein Fonds fiir Agita-
tion, Streikunterstiitzung und Hilfe fir

Der zahlenmdBige Anteil der Frauen
am Schweizerischen Gewerkschaftsbund
in den Jahren 1906/1950").

Mitglieder am
; 31. Dezember:
1906 62 387
1907 71 404
1908 69 250
1909 66 174
1910 73 344
1911 78119
1912 56 313
1913 N9 398
1914 74675
1915 63 177
1916 58 648
1917 148 697
1918 177 143

der preussischen Regierung verboten.
Kurz nach dieser Vortragsreise wurde
1886 in St. Gallen der erste Arbeite-
rinnenverein der Schweiz gegriindet. 1887
folgten Vereinsgrindungen in Winter-
thur, Zirich Bemn und Basel. Damit
war auch in der Schweiz der Grundstock
fiir eine eigene Organisation der Arbei-
terinnen  gelegt. 1890 schlossen sich
diese 5 Vereine zum Schweizerischen
Arbeiterinnenverband zusammen. Begiins-
tigt wurde die Entstehung der Arbeiterin-
nenvereine dadurch, dass die gewerk-
schaftliche und politische Arbeiterbewe-
gung in dieser Zeit sehr schwach war.
Fiir die Agitaiton zur Erfassung und
Organisierung von Frauen fehlten die
Mittel und das Interesse. In dieses Va-
kuum’ konnten die Arbeiterinnenvereine
vorstossen.

Verena Conzett-Knecht, die erste Sekre-
tarin des schweizerischen Arbeiterinnen-

Prozentualer An-

Davon Frauen: teil der Frauen:

5215 8.4
6814 9,5
SERT N5
4 075 6.2
5 043 6.7
576 9.4
8 447 98
8692 957
7 431 10.0
5519 5.5
10 876 125
19 940 13.4
26 647 13.0

notleidende Mitglieder eingerichtet.

Von Anfang an verstanden sich die
Arbeiterinnenvereine als Teil der Arbei-
terbewegung, deren Zielen sie sich ver-
pflichtet fiihlten. Primédr jedoch galt
ihr Kampf der Besserstellung der arbei-
tenden Frauen. Zum Forderungskatalog
gehorte die Lohngleichheit fiir Mann und
Frau, die Ausbildung von weiblichen
Lehrlingen, der Einbezug der Arbei-
terinnen in die Arbeitslosenversicherung
keine gesetzlichen Ungleichheiten, bessere
Schulbildung fiir Médchen, das Frauen-
stimm- und Wahlrecht, der Wochnerin-
nenschutz, das Verbot der Fabrik- und
gewerblichen Arbeit fir Madchen unter
15 Jahren, der 9-Std.-Tag, der freie Sams-
tagnachmittag, die unentgeltliche Kran-
kenpflege, der Einsatz weiblicher Fabrik-
inspektoren und der Schutz der Arbeite-
rinnen, die nicht dem eidg. Fabrikgesetz
unterstellt waren. Eindeutige Prioritat

hatten Forderungen, die die 6konimische
Besserstellung und den Schutz der Arbei-
terinnen betrafen. Die hemmungslose
Ausbeutung der weiblichen Arbeitskraft
wurde von den Arbeiterinnen gravieren-
der empfunden, als ihre politische Un-
miindigkeit.

Erklirtes Ziel der Arbeiterinnenvereine
war es, nicht nur Fabrikarbeiterinnen
zu organisieren, sondern alle Frauen der
Arbeit: Hausfrauen, Miitter, Taglohnerin-
nen, Heimarbeiterinnen, Verkduferinnen,
Kellnerinnen, Dienstboten, Biirolistinnen
und Lehrerinnen.

Nach der Zentralisierung zu einem na-
tionalen Verband erlebten die einzelnen
Vereine einen lebhaften Aufschwung
und es gab zahlreiche Neugrindungen.
Doch viele der hoffnungsvollen Aktivita-
ten und Vereinsgrindungen scheiterten
an der ewigen Finanzknappheit, mit der
die Arbeiterinnenvereine wahrend der
ganzen Zeit ihres Bestehens zu kiampfen
hatten. Die minimalen Frauenlohne, die
kaum zum Uberleben reichten, erlaubten
keine grossen Anspriiche an die Mitglieder.
Uber die zahlenmissige Entwicklung der
Mitglieder gibt es nur sparliche Hinwei-
se: Nach dem nationalen Zusammen-
schluss hatte der Verband ca. 300 Mit-
glieder. 1910 berichtet die ‘“Vorkdmp-
ferin> — seit 1906 Organ der Arbeiterin-
nenvereine — dass das erste Tausend
noch nicht ganz erreicht sei.

Die verbliffend hohe Anzahl an Einga-
ben, Petitionen und Vorstossen bei
kantonalen und eidg. Behoren, die in der
‘Vorkampferin’® dokumentiert sind, diir-
fen nicht dariiber hinwegtduschen, dass
die Arbeiterinnenvereine nur von einer
relativ kleinen Gruppe von Aktivistin-
nen getragen worden sind.

Die Bedeutung des Verbandes lag wohl
weniger an der zahlenmissigen Grosse
der Organisation, sondern in der Funk-
tion, den er allein durch seine Existenz
ausiibte. Indem er versuchte, die Frauen
aufgrund ihrer speziellen Interessen zu oz-
ganisieren, und sie zu selbstindigen Ak-
tivitdten zu ermutigen, trug er mehr zur
Organisation der Frauen bei als die Ge-
samtarbeiterbewegung. Die blosse Exi-
stenz der Arbeiterinnenvereine bewirkte,
dass sich vor allem die Gewerkschaften
vermehrt um die Anliegen der Frauen
kiimmern mussten.
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KAMPF UM DIE GEWERKSCHAFT-
LICHE ANERKENNUNG

Um die Jahrhundertwende erlebte die
Wirtschaft international den Beginn eines
lingerfristigen Konjunkturaufschwunges,
unterbrochen von kurzfristigen Krisen. In
der Schweiz expandierten vor allem die
Maschinen- und Schwerindustrie. Mit der
Herausbildung von Industriezentren wur-
de der soziale Ausdifferenzierungsprozess
beschleunigt und die Trennung der so-
zialen Klassen auch rdumlich demon-
striert. Es entstanden Arbeiterslums, die
einen guten Boden fir die Entwicklung
von Klassenbewusstsein bildeten. Streiks
als Kampfmittel der Arbeiterschaft fiir
bessere Arbeitsbedingungen, kiirzere Ar-
beitszeiten und hohere Lohne wurden
hiufiger und erfolgreicher. Die Verschir-
fung der Klassengegensitze erreichten
nach der Jahrhundertwende einen Hohe-
punkt. Denn trotz wirtschaftlichem Auf-
schwung verbesserten sich die Lebens-
bedingungen der Arbeiter/innen kaum.
Zwar stiegen die Nominallohne, die Teue-
rung aber war so gross, dass das Realein-
kommen der Arbeiterschaft nicht nur
stagnierte, sondern sogar sank. Dank der
aktiven Gewerkschaftsarbeit nahm der
Organisationsgrad der Arbeiterklasse zu.
Die Mitgliedzahlen der Gewerkschaft
stiegen sprunghaft. Der Gewerkschafts-
bund (SGB) war von einer kleinen Rand-
gruppe zur Massenbewegung geworden.
Wie war das Verhiltnis zwischen den
Arbeiterinnenvereine und der erstarkten
Gewerkschaftsbewegung? Ein zentrales
Anliegen des Arbeiterinnenverbandes war,
vom SGB als Organisation anerkannt und
unterstiitzt zu werden. 1898 erreichte er,
dass Marie Villinger als Vertreterin der
Arbeiterinnenvereine ins Bundeskomitee
des SGB gewihit wurde. Damit erhielt das
reine Minnergremium zum ersten Mal
ein weibliches Mitglied. Im gleichen Jahr
stellte sie am Gewerkschaftskongress in
Solothurn den Antrag, dass der SGB
weibliche Agitatorinnen zuziehen und die
Arbeiterinnenvereine fordern sollte. Der
Antrag wurde zwar angenommen, blieb
aber wie so viele ohne praktische Fol-
gen. 1904 wurde der Anschluss des Ar-
beiterinnenverbandes an den SGB gutge-
heissen. Zur gleichen Zeit fithrten Verena
Conzett und Marie Villinger einen fiir die
Arbeiterinnenvereine wichtigen Kampf im
SGB, den Kampf um die Anstellung einer
Gewerkschaftssekretirin fiir die Agitation
der weiblichen Arbeiterschaft. Sie erreich-
ten, dass am 1. Januar 1905 Margarete
Faas-Hardegger als erste Gewerkschaftsek-
retdrin angestellt wurde. Mit der Durch-
setzung der Gewerkschaftssekretirinnen-
stelle erhofften sich die Arbeiterinnen-

vereine nicht nur eine Erhéhung der weib-
lichen Mitglieder in den Gewerkschaften
sondern vor allem auch eine Forderung
ihres Verbandes, den sie als gewerk-
schaftsdhnliche Organisation verstanden.

1. GEWERKSCHAFTSSEKRETARIN

Die 23-jahrige Margarete Faas machte
sich mit viel Elan an die schwierige Auf-
gabe. Schwierig deshalb, weil die Ansprii-
che und Erwartungen des SGB einerseits
und der Arbeiterinnen andererseits sie oft
aufzureiben drohten. Es gab Abgren-
zungsschwierigkeiten zwischen den ge-
werkschaftlichen Berufsverbianden, die
auch Frauen organisierten, und den Ar-
beiterinnenvereinen. Von gewerkschaftli-
cher Seite wurden die Arbeiterinnen-
vereine als eine Art Konkurrenzorgani-
sation angesehen. Um diesen Konkur-
renzvorwiirfen zu begegnen, wollten sich
die Arbeiterinnenvereine nun hauptséch-
lich der Agitation berufsloser Hausfrauen
und erwerbstdtigen Frauen aus Berufen,
die noch iiber keine gewerkschaftlichen
Verbinde verfigten, widmen. Damit re-
duzierte sich der Arbeiterinnenverband
selbst auf eine Hilfsoragisation fir den
SGB, der die Frauen erfassen, organi-
sieren, schulen und schliesslich den Ge-
werkschaften zuftihren sollte. Das war
der Preis fiir die erstrebte Unterstiitzung
der Gewerkschaften fiir die Interessen
der werktitigen Frauen. Indem sich die
Arbeiterinnenvereine vehement fir die
Anerkennung und Forderung der Frauen
fiir die Gewerkschaften einsetzten, entzo-
gen sie sich ein wichtiges Agitationsfeld
und einen grossen Teil ihrer Selbstin-
digkeit. Die Konflikte um die Gewerk-
schaftssekretdrin zeigten, dass das Interes-
se der minnlichen Kollegen an der Or-
ganisation der Frauen eher theoretischer
Natur war. Sie wussten zwar, dass die
weibliche Konkurrenz auf dem Arbeits-
markt nur aufgehoben werden konnte,
wenn auch die Frauen organisiert waren.
In der konkreten Politik aber zeigte es
sich, dass die speziellen Fraueninteres-
sen oft im Gegensatz zu den minnlichen
Interessen standen und darum von den
Genossen kaum unterstiitzt wurden. Vor
allem von jenen Gewerkschaftsverbanden,
die selber kaum weibliche Mitglieder hat-
ten, gab es oft hartndckige Widerstin-
de gegen den Sekretdrinnenposten. Diese
Kompetenzstreitigkeiten gipfelten 1908
in der Entlassung von Margarete Faas, die
sich zu sehr fiir die Arbeiterinnenvereine
eingesetzt hatte. Sie wurde durch die viel
gemissigtere Marie Hiini-Walter ersetzt.

Hatte sich der Einsatz der Arbeiterinnen-
vereine und der Gewerkschaftssekretérin
auf die gewerkschaftliche Organisierung

der Arbeiterinnen ausgewirkt?

Fiir die Zeit vor 1906 gibt es leider keine
zuverldssige Angaben iiber den Frauenan-
teil im SGB. by ek S e

PROBLEME BEI DER ORGANISIE-
RUNG VON FRAUEN

Eines der Haupthindernisse bei der Or-
ganisierung von Frauen war schon damals
die gesellschaftliche Rollennorm der
Frau, die gerade auch in der Arbeiter-
schaft sowohl bei den Ménnern als auch
bei den Frauen tief verankert war. Die
Arbeiterin definierte sich primér tiber ihre
Hausfrauen-, Gattin- und Mutterrolle. Die
Erwerbstitigkeit wurde meist nur als not-
wendiges Ubel und als Provisorium an-
gesehen, obwohl das keineswegs der
Realitdt entsprach. Die Erwerbstitigkeit
der Proletarierinnen war eine 6konomi-
sche Notwendigkeit, weil der Verdienst
des Mannes allein fiir den Unterhalt der
Familie nicht ausreichte. Die Folge war
eine Doppel- und Dreifachbelastung der
Frau, die kaum noch Zeit liess fiir akti-
ves Mitmachen in einer Organisation,
auch wenn das Bewusstsein dafiir vorhan-
den gewesen wire.

Ein nicht zu unterschitzendes Hindernis
fir die Organisierung von Frauen war
ihre minimale finanzielle Belastbarkeit.
Wegen der niedrigen Frauenlohne waren
Mitgliederbeitrdge, auch wenn sie noch so
niedrig angesetzt waren, ein viel grosse-
res Hemmnis, in eine Organisation einzu-
_treten als bei Ménnern, die doch immer-
- hin 30-50% mehr verdienten. Die Geldnot
der Frauen war auch mit ein Grund
fir das Desinteresse der gemischten Or-
ganisationen an weiblichen Mitgliedern,
die die Vereinskassen nur belasteten,
nicht aber fillten. Neben diesem °‘kol-
lektiven’ Desinteresse der méinnerdomi-

nierten Organisationen der Arbeiterbewe-
gung, gab es auch noch die ‘individuelle’
Ablehnung der Manner gegen die Organi-
sierung ‘threr’ Frauen. Die Genossen
firchteten um ihre hduslichen Privilegien
und sahen darum ihre Frauen lieber zu
Hause als in einer Versammlung. Die
Vorurteile - gegen organisierte Frauen
driickt dieses Spottlied aus:

“FEia popeia, nun schilaft ihr Rangen,

Die Mutter ist wieder versammeln ge-
gangen;

Eia popeia, o bleibt mir gesund,

Die Mutter halt Reden, der Vater den
Mund !’

Anita Fetz

(Fortsetzung folgt in der ndichsten Num-
mer)
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