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1. PROZESS AUF LOHNGLEICH-
HEIT NACH DEM 14. JUNI

A.F. Eine diplomierte Krankenschwester
trigt im Jahr 300 Franken weniger nach
Hause als beispielsweise ein ungelern-
ter Dolenwirter. Eine Oberschwester
bringt es immerhin auf das Gehalt eines
stadtischen Hallenbadmeisters.

Diese Ungerechtigkeit wollen sich sechs
Ziircher Krankenschwestern nicht linger
gefallen lassen. Sie haben beim Verwal-
tungsgericht des Kantons Ziirich Klage
gegen die Stadt eingereicht, sie verletze
den Grundsatz ‘gleicher Lohn fiir gleich-
wertige Arbeit’. Die sechs Krankenschwe-
stern haben den Mut gehabt, die erste
Lohngleichheitsklage seit der Annahme
des Gleichheitsartikels im Juni 81 an-
zustrengen.

Die in einer Klagergemeinschaft des
VCHP (Verband des christlichen Staats-
und Gemeindepersonals der Schweiz)
zusammengeschlossenen sechs diplomier-
ten Krankenschwestern klagen die Stadt
Ziirich an, sie- verletze den Grundsatz
der Lohngleichheit und verlangen Lohn-
nachzahlungen. Als Vergleichsbasis dient
die Lohnskala der stidtischen Angestell-
ten. Von entscheidender Bedeutung wird
sein, dass fiur die stddtischen Angestell-
ten und firs stddtische Spitalpflege-
personal zwei verschiedene Besoldungs-
systeme existieren.

Was heisst ‘gleichwertig’?

Das Heikle an dieser ersten Klage auf
Lohngleichheit ist die Interpretation des
Begriffs ‘gleichwertig’. Gleiche Arbeit —
also die von Krankenschwester und
Krankenpfleger — ldsst sich relativ einfach
messen. Schwierig wird es erst, wenn die
Titigkeiten nicht genau gleich sind und
darum anders bewertet werden. Den Be-
weis fiir die ungleiche Entlohnung trotz
gleichwertiger Arbeit hat die klagende
Partei, also die Krankenschwestern zu er-
bringen. Das Argument der Kligerinnen
ist konsequent und logisch: Warum sollen
ein Dolenwirter, ein Verkehrsbeamter,
ein Magaziner, ein Vermessungsgehilfe
oder ein Wagenfithrer — alles ungelernte
Berufe — mehr verdienen als eine Kran-
kenschwester mit einer dreijihrigen Aus-
bildung? Zudem ist die Verantwortung
im Pflegeberuf wesentlich hoher und wird
iberhaupt nicht honoriert.

Krankenschwestern

Stadtrat lehnt ab

Im Rahmen der Untersuchung hat nun
der Stadtrat als Arbeitgeber der Kran-
kenschwestern dem Verwaltungsgericht
beantragt, auf die Klage nicht einzutre-
ten. Die Klagerinnen hitten zwei verschie-
dene Besoldungssysteme miteinander ver-
glichen, was unzuldssig sei. Innerhalb der
beiden Systeme wiirden Minner und
Frauen gleich entlohnt, was dem Lohn-
gleichheitsprinzip entspreche. Der Stadt-
rat beflirchtet, dass bei einer eventuel-
len Gutheissung der Klage, der Verfas-
sungsartikel falsch interpretiert wiirde,
was einen massiven Eingriff in die Kom-
petenzordnung der Kantone und Ge-
meinden zur Folge hatte.

Nun liegt der Ball beim Verwaltungs-
gericht. Sein Entscheid, der inbezug
auf die Interpretation des Verfassungs-
artikels  Schrittmacherfunktion haben
wird, ist nicht vor Ende Jahr zu erwarten.
Wir wiinschen den Herren Richter Mut
zu einer frauenfreundlichen Entschei-
dung!

Ungleiche
Arbeitsplatzbewertung

Seit der Ratifizierung des Internatio-
nalen Arzteeinkommen vom Juni 1951
(Nr. 100) iiber die Gleichheit des Ent-
gelts mdnnlicher und weiblicher Ar-
beitskrifte ist auch in der Schweiz im
offentlich-rechtlichen  Bereich  das
Lohngleichheitsprinzip anerkannt.
Dies hat der positive Entscheid zur
Lohnklage einer Neuenburger Lehrerin
1973 bestitigt. Es gibt also innerhalb
der Offentlichen Verwaltung keine
Lohnunterschiede  mehr  zwischen
minnlichen und weiblichen Angestell-
ten, wenn sie die gleichen Funktio-
nen erfiillen.

Seit der Abstimmung vom 14. Juni
81 soll das Lohngleichheitsprinzip
auch in der Privatwirtschaft gelten,
falls die vom Bundesrat Furgler
versprochene Drittwirkung wirklich
gilt. (Ein entsprechender Prozess steht
noch aus).

klagen

In der Schweiz existiert also das Prinzip
des gleichen Lohnes fiir gleiche Arbeit.
So weit so gut. Die ganze Lohnangele-
genheit hat allerdings einen grossen Ha-
ken. Die Einteilung einer Arbeit in eine
bestimmte Lohnklasse erfolgt nach ver-
schiedenen Beurteilungskriterien, denen
eine bestimmte Bewertung zugeteilt wird.
Nimmt man die Beurteilungskriterien und
deren Bewertung genau unter die Lupe,
so muss festgestellt werden, dass fiir die
einzelnen Kriterien wie geistige, seeli-
sche und korperliche Belastung unter-
schiedliche Bewertungswerte (Punkizah-
len) zugeordnet werden. In dieser: Arbeits-
platzbewertung werden ‘Ausbildung’ und
‘Verantwortung’ am hochsten gewichtet.
Das sind Merkmale, die den Lohn erheb-
lich beeinflussen, aber vorwiegend von
Mannern erfiillt werden. Weitere wich-
tige Bewertungskriterien sind ‘geistige
Fihigkeiten” und ‘Selbstindigkeit’. Die
Merkmale ‘Geschicklichkeit’” und ‘Kon-
zentrationsfahigkeit’, die vor allem an
Frauenarbeitsplitzen anfallen, werden
dagegen tief bewertet (siche auch Basler
Frauenuntersuchungen). Bei diesen Ar-
beitsplatzkriterien erscheint es, dass Frau-
en nicht deshalb vorwiegend in den un-
teren Lohnklassen vertreten sind — in
der Verwaltung sind das vor allem Biiro-
und Spitalberufe — weil sie Frauen sind,
sondern aufgrund der niedrigeren Be-
wertung der von ihnen geleisteten Ar-
beiten. Doch der konkrete Fall der
Krankenschwestern zeigt, dass die Be-
wertung so niedrig ist, weil vor allem
Frauen diese Titigkeit ausfihren. Sonst
wiirden sie- mit ihrer dreijahrigen Aus-
bildung nicht weniger verdienen als
ein ungelernter Angestellter.
Ohne eine Anderung der Arbeitsplatz-
kriterien wird es niemals eine Lohngleich-
heit geben. Wir miissen dafiir sorgen, dass
bei der Einreihung der Stellen die bei ty-
pisch weiblichen Berufen geforderten
Fiahigkeiten gleich gewertet werden wie
die bei typischen minnlichen Berufen
geforderten Fahigkeiten.

Anita Fetz
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