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Miittergewerkschaftﬁ

«Wir tragen unsere Kinder neun Mo-
pate lang in uns, wir gebiren sie und
ziehen sie auf. Mit dieser Arbeit tragen
wir zur Vermehrung des Reichtums un-
seres Landes bei. Doch wird dieser we-
sentliche Beitrag an das Leben jeder

Gesellschaft von den Herrschenden ver-

{eugnet.

Es ist der Mann (nicht einmal unbedingt
der Vater), der dem von uns geborenen
Kind seinen Namen gibt. Kinderzulagen
werden dem Vater ausbezahlt. Der Mut-
terschaftsurlaub macht — da von den
Krankenkassen iibernommen — aus dem
Akt des Lebens eine Krankheit.

Wir Frauen, die Kinder gebdren und
aufziehen, haben uns zu einer Gewerk-
schaft zusammengeschlossen, um zu er-
reichen, dass die Arbeit des Gebarens
und Aufziehens auf jedem Gebiet, sei es
sozial, okonomisch, kulturell oder poli-
tisch, als Arbeit anerkannt wird. Die
Verleugnung dieser Arbeit ist der Ur-
sprung aller Diskriminierungen und Aus-
beutungen, denen die Frauen in ihren
anderen Aktivititen ausgesetzt sind.
Unsere Gewerkschaft tritt dem Frauen-
gewerkschaftsbund bei, dessen Ziel es
ist, die offentliche und rechtliche An-
erkennung der dreifachen Frauenarbeit
— Kinder gebaren und aufziehen, Haus-
haltarbeit, Berufsarbeit — zu erreichen.»
Pridambel der am 22. April 1982 ange-
uommenen Statuten.

Seite

Witwer, 76 Jahrve,- mit Hochschulbildung und Eigen-
heim am Thunersee, finanziell unabhangig, sucht we-
gen Einsamkeit einsame, sympathische

Witwe oder Tochter

bis ca. 67 Jahre, 163 cm gross, fiir eine gliickliche
Wohngemeinschaft und auf Wunsch spéatere Heirat.

_ Kurzbrief mit Foto,
Schuhgrésse und ob Fiihrerschein unter Chiffre
N 2114 an
Postfach 2, 6205 Eich.

Geburtsdatum, Kleider- und

Inseratenverwaltung Volksgesundheit,

Gilnstige Fitness-Ferien und -Wochenende fiir kor-
pulente idealistinnen, ob jung, ob alt, in kurzer Zeit
fit und schlank. Fiir individuelle Betreuung und
Uberraschungen sorge ich und die Natur, herrlich
sonnige Lage in der Ostschweiz. Katzen und Hunde
evtl. Pferd willkommen. Postfach Emilio 57, 9464
Riiti SG od. Tel. ab 18 h (071) 79 16 21.

«Weibliche Stellenanzeigen»

RA2

Von Wolfgang Waehner (DDP)

Bern, DDP. Vor wenigen Wochen wagte
sich das Eidgenossische Personalamt mit
einem Versuch vor, um auch im Stellenan-
zeiger des Bundes («die Stelle») endlich
ernst zu machen mit der Gleichberechti-
gung: Geschlechtsspezifische Ausschrei-
bungen wurden abgeschafft, kiinftig soll
geschlechtsneutral und nur nach der
Funktion bezeichnet nach einem «Sekre-
tar» und nicht mehr nach einer «Sekreta-
rin» fiir den Herrn (oder die Frau) Direk-
tor, gesucht werden, Die zustdndige Ad-
junktin, Ruth Gullo, setzte sich vehement
fiir die Neuerung ein und versprach sich
davon ein Mehr an Gleichberechtigung.
Das maéannliche Element sei ohnehin iiber-
repriasentiert in der Bundesverwaltung.
Nun stoppte das zustidndige eidgendssische
Finanzdepartement den gerade erst ange-
laufenen Versuch. Und zwar «ab sofort»,
wie EFD-Sprecher Oswald Sigg gegeniiber
der Nachrichtenagentur DDP erkléarte.

Was bleibt, ist nur der dreisprachige Hin-
weis im Stellenanzeiger, der immerhin das
Prinzip der Gleichberechtigung festhdlt:
«Alle Stellen stehen, sofern die Erforder-

nisse erfiillt sind, grundsitzlich beiden
Geschlechtern offen.» Der méannliche Stel-
lensuchende, der so gern einmal das Vor-
zimmer eines Direktors hiiten mdchte,
sieht aber wieder in der Annonce klar und
deutlich, dass er nicht erwiinscht ist: «Di-
rektionssekretdrins heisst es nun wieder,
entsprechend einem Rundschreiben vom
10. Méarz 1977, das nach kurzem Intermez-
20 nun wieder gilt.

EI“D-Sprecher Sigg verwies darauf, die -
Neuerung habe in den wenigen Wochen |

ihres Bestehens zahlreiche Proteste ausge-
16st. So meldete sich der VPOD zu, Wort,
weil er von dem Gleichberechtigungsver-
such einen Bumerang erwartete: Selbst
bisherige Frauendoménen kénnten danach
noch von den ohnehin iiberreprésentierten
Ménnern eingenommen werden. Fort-
schritte in der Gleichberechtigung der Ge-

schlechter seien dagegen. kaum zu erwar-

ten, meinte der Personalverband. Nebgn
den ernsthaften Protesten hagelte es in

der Presse spottische Glossen und Kom-

mentare. g
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