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Am 1. Juni zog der Schweizerische
Gewerkschaftsbund (SGB) anlésslich
einer Pressekonferenz zum Thema ‘Glei-
cher Lohn fiir gleichwertige Arbeit’
Bilanz: Inwieweit konnten seit der
Annahme des Gleichheitsartikels in die
Bundesverfassung am 14.6.81 beziiglich
der Lohngleichbehandlung von Frauen
und Minnem Fortschritte erzielt wer-
den?
Im November 1981 hatte sich eine
SGB-Arbeitsgruppe mit Vertretern/-innen
der wichtigsten SGB-Gewerkschaften ge-
bildet. Eine Bestandesaufnahme wurde
gemacht und ein Arbeitspapier erstellt,
in welchem die gewerkschaftliche Politik
zur Frage der Verwirklichung der Lohn-
gleichheit und Forderung der Frauen-
arbeit kurz- und mittelfristig festgehalten
wird. In diesem Arbeitspapier werden
die Schwerpunkte des Vorgehens und
hauptsdchlichsten Schwierigkeiten erldu-
tert: Lohntransparenz (Lohngeheimnis),
Gefahr von ‘Frauenlohngruppen’ (die im
GAV nicht als solche definiert werden),
paritdtische Mitbestimmung bei der Ein-
ifihrung und Durchfithrung geschlechts-
neutraler Arbeitsplatzbewertungssysteme
gnd Kiindigungsschutz fiir klagende Ar-
eitnehmerinnen. Bedeutend ist sicherlich
auch der ‘Fahrplan’ fir Vertragsverhand-
lungen, wonach erstens sofort die Lohn-
gleichheit fiir gleichwertige Arbeit riick-
wirkend auf den 14.6.81 vertraglich ver-
ankert werden soll, zweitens kurzfristig
der gleiche Lohn fiir gleichwertige Arbeit
durchgesetzt und drittens mittelfristig
Ménnern wie Frauen der Zugang zu den
gleichen Arbeitspldatzen zu gewihileisten
ist.
Maschinen-, Metall- und Uhrenindustrie:
In der Vereinbarung zwischen der Ge-
werkschaft SMUV und dem Arbeit-
geberverband ASM ist festgehalten, dass
Lohnidnderungen Sache der von den
Belegschaften gewihlten Betriebskommis-
sionen und der Firmen ist. Wird keine
Einigung erzielt, kann der SMUV mit der
Firma verhandeln, sollten dabei z.B.
Verhandlungen um die Angleichung der
Frauenlohne scheitern, kann ein Schieds-
gericht angerufen werden. Mitsprache-
und Mitbestimmungsrechte der Betriebs-
kommissionen bei der Ausgestaltung
der Lohnsysteme sind gegeben und
damit die Moglichkeit, den Grundsatz
der Lohngleichbehandlung sofort zu
verwirklichen. Erst in einigen wenigen
Betrieben sei aber inzwischen der Lohn-
gleichheitsgrundsatz auch durchgesetzt
worden.
Verkauf, Handel, Transport, Lebensmit-
tel:
Die zustindige Gewerkschaft VHTL er-
liess sofort nach dem 14.6.81 gewerk-
schaftspolitische Richtlinien, die zwi-
schenvertragliche Verhandlungen
‘grosste  Aufmerksamkeit’ fir die Ver-
wirklichung der Lohngleichheit enthal-
ten. Der Grundsatz der Lohngleichheit
wurde inzwischen in wichtigen Ver-
trigen verankert: COOP (ab.1.1.1982),
Migros (ab 1.1.1983), USEGO (in Ver-

und -

handlung), Brauereien (ab 1.1.1982), Bei
der Mirgros Genf, bei Volg und den
Weissenburg-Mineralthermen ist die Lohn-
gleichbehandlung bereits verwirklicht.
Der VHTL hilt fest, dass seit vielen
Jahren geschlechtsneutrale Lohnregula-
tive ausgehandelt werden, aber auch
wenn diese keine Unterschiede mehr
zwischen Frauen und Minnern enthiel-
ten, sei die Durchsetzung in der Praxis
schwierig. Mitsprache und Mitbestim-
mung bei der Festlegung von Kriterien
der Gleichwertigkeit von Arbeitsvorgan-
gen ist denn auch eine vordringliche
Forderung dieser Gewerkschaft.
Chemische und Textilindustrie:

In der Mai-Nummer der ‘Emanzipation’
wurde bereits ausfiihrlich tiber die Ver-
wirklichung der Lohngleichheit in der ge-
samten chemischen Industrie berichtet,
die allerdings nur fur die GAV Beschiftig-
ten Giiltigkeit hat (durchschnittlich sind
die Hilfte der Chemiearbeitnehmer dem
GAV unterstellt, wovon etwa 25% Frauen
sind).

Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

Zwischenbilanz -

Fiir die Textilindustrie vereinbarte die
zustindige Gewerkschaft GTCP mit dem
Arbeitgeberverband VATI, dass aufgrund
des neuen Verfassungsartikels diskrimi-
nierende Bestimmungen beziiglich der
Frauenlohne aufgehoben werden sollen.
Eine parititisch besetzte Kommission
wird im Verlaufe dieses Jahres ein ent-
sprechendes Lohnsystem ausarbeiten. Die
GTCP warnt allerdings vor der Gefahr
der Einfihrung sog. ‘Leichtlohngruppen’,
und fordert als Gegenmassnahme in
erster Linie eine Erhohung der Minimal-
16hne, so dass diese auch fur die Textil-
arbeiterinnen existenzsichernd werden.
Keramische Industrie:

Der GAV sieht immer noch unterschied-
liche Lohne fiir Frauen und Ménner vor.

. In der Porzellanfabrik Langenthal (BE)

verhandelt die Gewerkschaft GBH mit
der Firma um eine stufenweise Anglei-
chung der Frauen- an die MénnerlShne.
Druckindustrie (Lithographen)

Der Gewerkschaft SLB gelang es nicht,
die Lohnfestsetzung nach Geschlechtern

ein Jahr danach

qus dem Vertrag zu streichen, nachdem
die Unternehmer versucht hatten, die
Minnerlohne auf das Niveau der Frauen-
lohne zu senken (!). Der Grundsatz
‘gleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit’
sei zwar im Vertrag verankert, die ge-
schlechtsbezogene  Arbeitsteilung  er-
schwere es jedoch, die zur Bestimmung
der Gleichwertigkeit der Arbeit erfor-
derlichen Kriterien festzulegen.

In der Forderung des SGB nach Mass-

nahmen zur Forderung der Frauenar-

beit kommt zum Ausdruck, dass sich
die Verantwortlichen beim SGB der ge-
sellschaftspolitischen =~ Bedeutung  der

Lohngleichbehandlung bewusst sind. Sie

verlangen, dass u.a. in den Gesamtar-

beitsvertragen zu verankern ist:

— Arbeitszeitverkirzung zum Zweck einer
gerechteren Aufteilung der Haushalts-
arbeiten auf Mann und Frau und
einer harmonischeren Gestaltung von
Arbeitswelt und Familienleben,

— Bereitstellung von Kinderkrippen, Kan-
tinen, usw.

— Zugang der Frauen zu allen Berufen
und zu allen verantwortungsvollen
Beschiftigungen im Betrieb,

— Ablehnung von weiblichen Arbeitsghet-
tos und von einseitig den Méinnern
reservierten Posten,

— Angebot von Lehrstellen fiir junge
Midchen auch in traditionellen Méin-
nerberufen,

— besondere Anstrengungen zugunsten
einer stidndigen Weiterbildung und
des beruflichen Wiedereinstiegs der
Frauen.

Die Probleme der Lohngleichbehandlung
sind von der SGB-Arbeitsgruppe in ihren
Zusammenhingen analysiert und klare
Forderungen unmissverstandlich formu-
liert worden. Konkrete Fortschritte set-
zen allerdings das Engagement der ver-
antwortlichen Gewerkschaftsfunktionare,
vor allem aber auch der gewerkschaft-
lich organisierten Frauen voraus. In Zei-
ten wirtschaftlicher Krise, Betriebsschlies-
sungen, Rationalisierungen und Angriffen
auf die Lohne (Teuerungsausgleich) ist
es besonders schwierig, die Lohngleich-
heit so durchzusetzen, dass die Frauen-
I6hne angehoben werden und die
materielle Lage aller Lohnabhingigen
von den Gewerkschaften verteidigt wird.
Der Lohngleichheitsgrundsatz muss iiber
eine Anhebung der Gesamtlohnsumme
und nicht etwa durch eine Senkung
der Minimallohne verwirklicht werden.
Darin liegt die Herausforderung an die
gewerkschaftliche Politik! )
Valerie Grisberger
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