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Der Volksmund hat schon viele
\\g: eiten  hervorgebracht und
Sphichwérter geprigt. die stets ein
Kornchen - oder gar Korn — Wahr-
heit enthalten. So zum Beispiel,
dass hinter jedem erfolgreichen
Karrieremann eine Frau stehe.
Nun. manch ein ménnliches Wesen
in leitender Stellung wiirde diese
Behauptung wohl entschieden be-
streiten! Doch geht man der Sache
auf den Grund, so muss wohl auch
der «eingefleischste Patriarch» zu-
geben, dass die Gefihrtinnen von
Fiihrungskriften keineswegs eine so
untergeordnete. Rolle spiclen, wie
es auf den ersten Blick scheinen
mag. Zwar agieren sie meist be-
scheiden im Hintergrund. sorgen fiir
einen gefilligen Rahmen, eine geﬁ:

ste hdusliche Atmosphire und efn
gemiitliches Heim. Denn — Ha
aufs Herz — welcher gestresste Ma-
nager kénnte wohl erfolgreich sein,
die enorme Verantwortung und Be-
lastung seiner Position verkraften,
konnte er nicht in einem harmoni-
schen Zuhause «auftanken»?

Ein offenes Ohr fiir alle Probleme
Manager-Frauen haben kein leich-
tes Los zu tragen: Einen erschopf-
fen Partner nach Feierabend stets

Leitbild fur gleiche Rechte

Ein Jahr ist es her, seit das Schweizervolk den Frauen die gleichen Rechte
zugestanden hat. Hat sich seither Entscheidendes zugunsten der Frauen
geandert? Oder ist der Verfassungsauftrag eine leere Phrase ohne Folg-
en geblieben? Die Eidgendssische Kommission fiir Frauenfragen hat
jetzt einen Katalog vorgelegt, indem sie alle Bundesrechtsnormen, die
dem Gebot der Gleichbehandlung von Mann und Frau zuwiderlaufen,
auflistet. Dieser Katalog, der auch Massnahmen zur Verwirklichung

der Chancengleichheit von Mann und Frau enthilt, soll dem Bundes-

rat als ’Leitbild’ fiir die Durchsetzung der gleichen Rechte dienen.
Frauen, die sich fiir diese Broschiire interessieren, konnen sie bei

der Eidgendssischen Materialverwaltung in Bern bestellen.

Die Manager-Gattin

Unausgefiillte Weggefahrtin?

Partnerin auf eigenen Fiissen

verstandnisvoll anzuhéren, ihn nach
Bedarf aufzurichten und gleichzeitig
- bei noch jingeren Paaren - ein
offenes Ohr fiir die Probleme der
Kinder zu haben, ist oftmals einem
Balanceakt auf dem Hochsei! ver-
gleichbar! Stets ruhender Pol, per-
fekte Gastgeberin, «Managerin» in
hiuslichen Fragen, immer gut ge-
launt und erst noch ein erfreulicher
Anblick zu sein. sind schwer erfiill-
bare Bedingungen. All diese An-
spriiche unter einen Hut zu bringen,
ist eigentlich nur dann maglich,
wenn die Ehefrau selber rundum zu-
frieden und geniigend ausgelastet
ist. Demzufolge durfte das Geheim-
rezept lauten: Man nehme als
Grundlage das viele Alleinsein. su-
che das Positive der Situation her-
aus und mache das Beste daraus.
Denn, sonnen sie sich einersei

nicht auch ein wenig im beruflichen
Erfolg ihrer Gatten und . . . genies-
sen ganz erhebliche Vorteile? iDank
seines grossen Einsatzes konnen die
Manager-Gefihrtinnen sich doch
meist einen Hauch von Luxus lei-
sten, offnet sich ihnen das Tor zur
grossen weiten Welt! Eigene vier
Rider, die Unabhingigkeit schen-
ken, Kontakt mit auslindischen Ge-
schiftsfreunden, Begleiterin auf Bu-
siness-Reisen.  Gelegenheit. an
fremden Mentalititen zu schnup-
pern! Grund zum Jammern ist - will
man aufrichtig sein - keineswegs
vorhanden. Vor allem nicht. wenn
man als vollwertige Partnerin aner-
kannt wird und - oft aus rein

- menschlichen Uberlegungen - hel-

fen kann, berufliche Knackniisse zu
offnen!

Arbeiten, wenn es Spass

macht. ..

Sind des Managers Kinder schon et-
was selbstandiger oder gar fligge,
offnet sich seiner Gattin fiirwahr ein

Wunderland. An Beschiftigungs-
moglichkeiten fehlt es heutzutage
gewiss nicht. Falls stindiges Arbei-
tengehen, aus irgendwelchen Griin-
den, nicht in Frage kommt. so gibt
es Alternativen: Kluge Kéopfe haben
nicht umsonst die Temporir- und
Teilzeitarbeit erfunden! Ist es. gera-
de fiir eine Hausfrau, nicht verlok-
kend. auf diese Weise sachte wieder
ins Berufsleben einzusteigen? Hier
und dort, hie und da oder zeitweilig
zu schnuppern, ganz wie es beliebt?
Geniessen die Beniitzer(innen) sol-
cher Einrichtungen nicht ganz enor-
me Vorteile, um die sie von vielen
Festangestellten beneidet .werden
konnten? Man denke da nur an die
Tatsache. als Arbeitnehmer den
«Krempel» einfach hinwerfen und
aussteigen zu kénnen, sobald die
Aufgaben einténig und zur Routine
werden. Méchte dies wohl nicht je-
der Unternehmer, Manager. Ange-
stellte oder Arbeiter von Zeit zu
Zeit liebend gerne tun? Einsatz oh-
ne Begeisterung bringt bekanatlich
schiechtere Leistungen und lost im
ganzen Betrieb, von der obersten
bis zur untersten Stufe, eine wahre
Kettenreaktion von Arbeitsunlust
aus.

... oder Kurse, Hobbies,
Sozialaufgaben

Ist die Manager-Getihrtin noch ans
Heim gebunden. so braucht sic des-
wegen noch keineswegs frastriert.s
zum Nichtstun oder «Ladele» als
Zeitvertreib  verurteilt zu  sein.
Sportklubs. der Besuch von Sprach-
oder Hobbykursen im Kreise
Gleichgesinnter eréffnen ungeahnte
Kontaktmoglichkeiten. Schliesslich
schiessen immer ausgekligeltere
Moglichkeiten, Neues und Attrakti-
ves zu erlernen, wie Pilze aus dem
Boden. — Auch die Mithilfe bei so-
zialen Einrichtungen, wie — unter

MACH €S WIE DIE
SONNENUHR. ~

ZAHL Die HAITREN

STUNDERS NuZ.,

anderm - die Betreuung von Kin-
derspielplitzen. von hilflosen und
dlteren Leuten. ist nicht nur eine
gute Beschiftigungstherapic.  sie|
vermittelt zudem das begliickende
Gefiihl, als Mensch gebraucht zu
werden.

Ein Pladoyer fur die
«Nurhausfrau»

Hausfrau im Hauptberuf oder ne-
benamtlich, . . . das ist wohl hier
dic Frage! Bose Zungen behaupten.
selbst in einem Zeitalter «gleicher
Rechte fiir Mann und Frau» gebe es
Partner, die. meist aus Prestige-
griinden, ihrer Gefihrtin ein Arbei-
tengehen strikte verboten. Nun.
dies ist wohl eine Sache der person-
lichen Einstellung. die Mann und
Frau allein austragen missen. —
Doch wire an dieser Stelle nicht ein!
kleines Pladoyer fiir die Ehemiin-
ner, ganz im allgemeinen, ange-
bracht? Seit Jahrhunderten auf die
Rolle des Ernihrers und Beschiit-
zers alles Weiblichen eingespielt.
sollten sie nun so plétzlich und un-
widerruflich von ihrem Podest ge-
stossen werden? Lassen wir ihnen
doch noch ein wenig Zeit zum Um-
lernen . . ., Rom ist auch nicht an
einem Tag erbaut worden!

Und zu guter Letzt sollte auch auf
die Probleme der «Nurhausfrau»
eingegangen werden: Im
Kreuzteuer heftiger Diskus.
verunsichert durch M:
durch Schlagworte wie «emar
piert» oder «Sich-selber-Verwi
chen», hat sie einen schwere
Stand. Ist sie glicklich und zuti
den mit ihren nicht zu unterschat-
zenden Aufgaben. sollte sie sich
doch von nichts und niemandem ir-
ritieren lassen. Viele Eheminner.
gerade in fithrenden Positionen.
schitzen es hoch ein, wenn ihre
Partnerin voll und ganz fiir sie da
ist. Denn dadurch, dass sie sich Zeit
fiir «ihn» nimmt, im richtigen Mo-
ment da ist, wenn er seine Sorgen
abladen muss, trigt die Frau doch
auch ihr Scherflein bei zu seinem
beruflichen Erfolg . . . und zu sei-
nem privaten Gliick! Andrée Ocskay
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