Zeitschrift: Emanzipation : feministische Zeitschrift flr kritische Frauen

Herausgeber: Emanzipation

Band: 8 (1982)

Heft: 4

Artikel: Unterstitzungsarbeit

Autor: Ley, Katharina

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-359735

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 06.03.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-359735
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Seite 18

Fine Frau, Mitte dreissig, mochte wieder
ausser Haus arbeiten gehen. Ihr Sohn wird
langsam selbststandig und ihr Mann ist
den ganzen Tag an der Arbeit. Sie hat
schon viele Versuche unternommen, wie-
der eine Stelle zu finden. Aber jedesmal,
wenn es dann so richtig konkret wird,
krebst sie zuriick:

“Es hdngt einfach alles an so kleinen
praktischen Dingen. Das ist etwas, was
mein Mann nicht verstehen kann, denn
wenn er etwas will, dann gelingt es ihm
auch. Wahrscheinlich gelingt es ihm des-
halb, weil ich mithelfe, dass es mog-
lich wird. Und bei mir ist einfach nie-
mand, der es mir hilft zu ermoglichen.
Und ich sehe einfach nicht, wie es mog-
lich ware...”

Mit diesen Worten wird ein Problem the-
matisiert, das die Teil-habe und Teil-
nahme der Frauen am Leben anderer an-
betrifft.

Frauen werden dazu erzogen, fiir andere
da zu sein, andern zuzuhoren und beizu-
stehen. Es sind dies FEigenschaften, die
unsere Welt menschlich ausgestalten hel-
fen, Eigenschaften, die wichtig und sinn-
voll sind. Nur: sollen Frauen Menschlich-
keit hegen und pflegen in einer un-
menschlichen Welt, die umso unmenschli-
cher wird, als den Mannern alle Steine aus
dem Weg gerdumt werden, damit sie effi-
zient wirken konnen?

“E's gibt Menschen, die ihren Kummer auf
sich nehmen und ihn tragen konnen, star-
ke Naturen, die ihre Stirke gerade in dem
Gewicht der Biirde sehen.” (J.P. Jacob-
sen) —

Nicht nur ihren eigenen Kummer, son-
dern meistens auch und vor allem jenen
ihrer Nichsten, tragen Frauen. Und sie
tragen das mit einer selbstverstindlichen
Bereitschaft, als gehore in der Ehe bei-
spielsweise diese Unterstiitzungsarbeit fiir
den Ehemann zu ihren Pflichten, die es
nicht zu hinterfragen gilt.

Vor allem Eheminner sind Nutzniesser

dieser: ach so -grossen Bereitschaft von
Frauen, andere ernster zu nehmen als sich
selbst. -

WO BEGINNT UNTERSTUTZUNGS-
ARBEIT?

Haus- und Familienarbeit ist Arbeit fiir
andere und damit immer auch Unterstiit-
zung fiir andere.

Unterstiitzungsarbeit als Begriff soll aber
fiir jene Vor-, Zu- und Nach-Arbeiten re-
serviert bleiben, die eine Frau iiber das
ibliche Mass der Hausfrauen- und Fami-
lienarbeit hinaus leistet. Unterstiitzungs-
arbeit beginnt dort, wo der Ehemann sich
auf Kosten seiner Frau weiterentwickelt,
indem sie: jederzeit — und das heisst:
wenn er Zeit hat — ihm zuhért, ihn mo-
ralisch unterstiitzt, ihn nicht in Frage
stellt — wo sie Arbeiten fiir ihn erledigt,
die so ‘“‘zwischendurch, wenn die Kinder
schlafen”, gut erledigt werden konnen,
die aber an ihren Kriften zehren: Biiroar-
beiten, Buchhaltungen, Schreibarbeiten,
Militarkorrespondenzen, kleine Erledi-
gungen, die gut delegiert werden konnen.

Unterstiitzungsarbeit ist materielle, mora-
lische und emotionelle Zu-Arbeit, sind
Hilfsleistungen und Reprisentations-
pflichten “dem Mann zuliebe”, die sehr
oft — und hier liegt der springende Punkt
— Verzicht auf eigene Wiinsche und Be-
diirfnisse bedeuten.

Unterstiitzungsarbeit ist nicht auf die Ehe
beschrinkt. Sie beginnt in Bekanntschaf-
ten und Freundschaften, und muss nicht
unbedingt so dramatisch verlaufen, dass
die Frau ihr Studium an den Nagel hingt,
um dasjenige des Mannes mit unqualifi-
zierter Lohnarbeit zu finanzieren.

Unterstiitzungsarbeit beginnt im ganz
Kleinen — und sie wird schleichend im-
mer grosser. Sie ist gesellschaftlich
weitgehend unsichtbar. Aber sie stiitzt
nachhaltig die ménnlichen Berufsbio-
graphien. Und sie geht in der Regel zu
Lasten eines eigenstindigen Lebens von
Frauen, denn diese Vor-, Zu- und Nach-
arbeit im Stillen braucht Kraft und Zeit:
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“Er (der Ehemann) beansprucht damals
(beim Aufbau seiner Karriere) viel meiner
Zeit. Am Abend konnte er sich ausspre-
chen. Mich nahm das sehr in Anspruch.”

Und dieselbe Frau sagt weiter, dass sie
auf einmal merkte, dass sie etwas fiir sich

brauchte, um nicht ‘‘aufgefressen zu wer- -

den, um nicht zu ertrinken in der Sorge
und Fiirsorge um die Kinder und den
Mann.”

“Aufgefressen werden’ und ‘‘ertrinken”
sind bildliche Begriffe fiir das, was frau so
leicht passiert, wenn sie Unterstiitzungs-
arbeit leistet: dass sie sich selber dabei
verliert, ihre Bediirfnisse nicht mehr spiirt,
dass sie eben mit Haut und Haaren ver-
schlungen wird.

Viele Frauen geben an, dass die materiel-
le und gefithlsméssige Sicherheit, die ih-
nen ihre Minner geben wiirden, eben
Lohn genug sei fiir ihre Arbeit. Und dass
die Ménner und Kinder eben Unterstiit-
zung brauchten, um in Beruf und Schule
iberhaupt mithalten zu konnen. Mit-
halten! Die offene Frage bleibt, wer denn
die Frau unterstiitzt, damit sie mithal-
ten kann?

WEM KOMMT UNTERSTUTZUNGSAR-
BEIT ZUGUTE?

Frauen leisten auf ihre Weise Dienste. Bei:
spielsweise den Dienst am Vaterland:

“Ich habe mal gemerkt, dass fast alle
Manner, die im Militir abverdient haben,
mehr oder weniger jung verheiratet ge-
wesen sind ... Ich kenne Frauen, die ganz
schwere Probleme gehabt haben. Nie-

mand hat sich um sie und ihre Kinder ge-
kiimmert.

Es ist schon einfach immer der Mann,
wenn es darum geht, die Lorbeeren einzu-
sacken. Es gibt viele Frauen, die ihren
Mdnnern Arbeit abnehmen, aber das
merkt niemand, das macht ihr im Stillen,
da ist nie ein Merci und nichts. Gut,
vielleicht euer eigener Mann. Ich glaube,
das ist schon, das ist ein bisschen das, was
die Frauen auf die Lange farblos macht,
auch wenn Sie- sich sagen, dass es nicht
darum gehe, zu reprdsentieren. Auch
wenn Sie-bescheiden sind — aber auf die
Lénge farbt das auf eure Art ab — das
weniger-wert-sein, das sich-nicht-gewach-
sen-fiihlen.”

Diese Worte kommen von einer Frau, die
selber jahrelang ihrem Mann im Militir
“‘alles Schriftliche” abgenommen hat.
Frauen werden durch diese ‘Arbeit farb-
los, sagt sie. Durch die Arbeit, die sie im
Schatten, im Riicken des Mannes leisten,
werden sie selber zu Schattenwesen.
Denn: i h re Meinung ist ja nicht ge-
fragt. Sie haben Befehle und Anordnun-
gen auszufiihren.

WIESO VATERLAND? WIESO NICHT
MENSCHEN-LAND?

Warum lassen sich Frauen fur Hilfelei-
stungen gebrauchen, die nicht ihren In-
teressen entsprechen?

Unterstiitzungsarbeit kommt heute weit-
gehend unseren gesellschaftlichen Insti-
tutionen zugute: der Arbeitswelt, der Po-
litik, dem Militar.

Institutionen notabene, die die Rechte
und Moglichkeiten von Frauen gering

schitzen.

Unentgeltliche Arbeit im Schatten, die
willige Hasufrauen leisten, setzt den Ar-
beitsstandard im Betrieb, im Biiro, im
Verein, im Militdr hoher, weil ja jeder er-
folgreiche Mann eine Frau “in seinem
Riicken hat”, die ihm den Riicken frei
schaufelt, damit er keine Riick-Sicht mehr.
nehmen muss ...

WARUM LEISTEN FRAUEN UNTER-

STUTZUNGSARBEIT?

Wer A sagt muss auch B sagen; nicht mit

diesen Worten, aber sinngemiss ‘recht-
fertigen Frauen ihre Unterstiitzungsarbeit.
Sie haben ihre Familie gewollt, ihr Mann

muss in Beruf und Offentlichkeit sein

Bestes geben ... da ist es doch gut und
richtig, dass die Frau ‘‘Ghren” Beitrag lie-
fert. Sie hat ja Zeit dafiir. Ihr Beruf ist
ihre Familie. Ihr Lebenssinn besteht
darin, dass es den andern gut geht. Un-
terstiitzungsarbeit kommt dem Familien-
ganzen zugute, meinen viele.

“Erst kiirzlich meinte mein Mann, ich hdt-
te den Vertrag gebrochen. Ich sei die Ehe
unter gewissen Bedingungen eingegangen,
und jetzt wiirde ich ihn im Stich lassen.
Er hat berufliche Schwierigkeiten und
wollte heimkommen und abladen. Nicht
reden, sondern abladen. Ich bin darauf
eingegangen, habe Fragen gestellt und
meine Meinung gesagt. Eben dadurch
konnte er sich erst recht nicht erholen.
Das strengt ihn zu fest an und stellt seine
Autoritdt in Frage.”

Diese :Frau sagt im weiteren Gesprich,
dass -ihr Mann schon eine intelligente
Frau gewollt habe, aber vor allem fiir die
Erbmasse und Erziehung der Kinder



Seite 20

(er ist Lehrer). Sie hat jahrzehntelang ge-
horcht, ihre Rolle gespielt und ‘“‘den Ver-
trag erfullt”.

Warum? Weil sie nichts anderes wusste
von ihrer Mutter her, weil sie sehr jung
geheiratet hat, weil ... _

Warum will sie das heute nicht mehr tun?
Weil sich ihre Lebenssituation durch das
Grosserwerden der Kinder — sie hat fin-
fe grossgezogen — verandert hat, und weil
sie nun endlich auch Pline fur sich sel-
ber machen will. Sie geht davon aus, dass
ihre Pflicht weitgehend erfiillt ist, und
dass jetzt die partnersschaftliche dritte
Lebensphase anbrechen ... konnte. Aber
ein Ehemann, der jahrzehntelang von der
Unterstiitzungsarbeit seiner Frau profi-
tiert hat, gibt seine Privilegien nicht so
leicht ab.

Angst vor Liebesverlust kann auch ein
Motor zur Unterstiitzungsarbeit sein.

Schaffen wir die Unterstiitzungsarbeit ab!

Unterstiitzungsarbeit der Frauen fir die
Ménner zementiert jene Arbeitsteilung,
‘die die Frauen benachteiligt. Sie festigt
jene Gesellschaft, die wir aus den Angeln
heben mochten: nédmlich, dass sich der
Mann oOffentlich noch mehr verausgabt
und die Frau im Privaten noch mehr zu-
arbeitet, ohne an sich und ihre Bediirf-
nisse und Perspektiven denken zu kon-
nen. Die Frau nimmt Riick-Sicht, damit
der Mann keine Riick-Sicht nehmen muss.

Der Bedarf nach Unterstiitzungsarbeit
und die Bereitschaft zur Unterstiitzungs-
arbeit sind zwei Seiten derselben Miinze.
Unsere Gesellschaft baut auf der Bereit-

schaft der Ehefrauen zur Mitarbeit auf,

auch wenn sich diese fiir sie selber nicht
bezahlt macht. Médnner planen ihre Kar-
riere — und wer schitzt da keine Mit-
hilfe? Frauen sind fir den Alltag verant-
wortlich, und dieses tédgliche Einerlei in
den eigenen vier Wanden wird ab und zu
einténig. Eine Politikerfrau, die viele
Botenginge und Erledigungen fiir ihren
Mann macht, Leute betreut und in der
Zeitung fiir ihn Artikel sucht, meint, dass
sie sich bei allen diesen Aufgaben “jene
Dinge” auswihle, bei demen sie “mit
Leuten arbeiten” konne, denn das bringe
Abwechslung in den Alltag. Was ist das
eigentlich fir eine Welt, die die einen
fiir die andem arbeiten lisst, wo doch im-
mer von Partnerschaft und Gemeinwohl
die Rede ist?

Partnerschaft konnte eine Altemative zur
Unterstiitzungsarbeit sein, indem sich bei-
de (alle) Partner verpflichten, sich gegen-
seitig zu unterstiitzen. Das setzt voraus,
dass beide Seiten klar ihre Interessen for-
mulieren konnen.

“Ich habe fa’ gesagt zu einer Familie
und kann mich halt jetzt nicht hundert-
prozentig auf ihrem Buckel selbstverwirk-
lichen.”

Warum gelten diese Beschrankungen nur

-fiir die Frauen? Und wieso beschranken

sich die Frauen selber, ohne das Mog-
liche auszuhandeln? Minner haben ge-
lemnt, zu ihrer Arbeit und ihrer Wichtig-
keit zu stehen. Damit vermogen sie zu
imponieren, immer noch. Frauen haben
es vielfach nicht gelemt, zu sich zu ste-
hen. Und die Arbeit als Einzelkdmpferin
im Haushalt macht dies noch viel schwe-

-rer. Woher soll der Mut genommen wer-

den, um der wichtigen Berufsarbeit
des Mannes einen Gesprachsfithrungskurs
oder gar einen Topferkurs entgegenzu-
setzen? Auf welches Recht sollen wir uns
da berufen, wenn nicht auf ein Menschen-
Recht, gemdss jenem jeder Mensch un-
abhingig von seinem Geschlecht und sei-
ner Rasse das unbestreitbare Recht hat,
sich selber zu entfalten und zu verwirkli-
chen?

Die In halte der Unterstiitzungsar-
beit machen Sinn in unserem Gesell-
schaftssystem. Zeit haben fiir Mit-Mensch-
lichkeit, helfen und trosten und beiste-
hen sind ein wichtiges Potential gegen die
Maschinerie von Birokratien, gegen den

erbarmunglosen Verschleiss von Kriften
und Hoffnungen. Doch solange Frauen
unbesehen Unterstiitzungsarbeit leisten,
stiitzen sie eine Gesellschaft, die ihre In-
teressen mit den Fissen tritt. Solange
Frauen Unterstiitzungsarbeit leisten und
den Mund halten, profitieren die Herz-
schenden von ihrer ‘Farblosigkeit”,
von ihrem guten Willen, denn der lasst
sich einspannen.

Wir Frauen wehren uns nicht gegen Mit-
menschlichkeit. Aber wir wehren uns
energisch dagegen, dass diese Téatigkeiten
an die Frauen delegiert werden, damit die
Ménner umso unbelasteter wirken kon-
nen. Wir Frauen wehren uns gegen
unentgeltliche Unterstitzungsarbeit in
der Familie und gegen bezahlte Unter-
stiitzungsarbeit in den sogenannten Frau-
enberufen. Wir mochten unsere Ideen und
Perspektiven selber einbringen und nicht
an die Mianner delegieren.
Und wir mochten auch ermutigt und be-
gleitet werden in unserer Arbeit. Dazu
sind neue Formen der Partnerschaft er-
forderlich.

Katharina Ley
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Das Ausmass von Unterstiitzungsarbeit, das die Frauen in
ihren Lebensgeschichten schildern, hat mich erschreckt,
weil es die Frauen so sehr verbraucht und miide gemacht
hat, denn s ie werden von niemandem unterstiitzt. Dieser
Artikel ist ein Versuch, das Thema in die Diskussion zu wer-
fen. Unsichtbares soll sichtbar und diskutierbar gemacht
werden. Nur so konnen Verinderungen entstehen.

Die Zitate stammen aus selbsterzihlten Lebensgeschichten
von Frauen rund um den Wiedereinstieg. Sie sind im Rah-
men unseres Forschungsprojektes (vgl. Emanzipation vom
September 1980) erhoben worden und werden in diesen
I‘VIonaten versucht auszuwerten.

K.L.
J
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