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Wenn wir konkret die geschlecht-
liche Arbeitsteilung betrachten wol-
*tlen, miissen wir die Uhrenindustrien
¥ 1, anschauen.

¢% Wenn wir erfassen wollen, was es
+ heisst, gleiche Rechte auf Arbeit fiir
. R Manner und Frauen, miissen wir §
* A% alle wirtschaftlichen und sozialen
Organisationen neu erfinden. Denn
in den heutigen Strukturen, selbst
wenn sie verbessert sind, hat die

Gleichheit keinen Platz.




Seite 4

PRAZISION — PRODUKTION —
SARIDON

In der Uhrenindustrie produzieren die
Frauen den ganzen Reichtum. Sie arbei-
ten direkt in der Produktion, und sie al-
lein. Sie sind in riesigen Werkstitten zu-
sammengepfercht, stumm an ihre Fliess-
binder gereiht, die unaufhorlich drehen.
Oder sie sitzen vor ihrem Binokular
und 16ten.

Vor zehn Jahren montierten sie eines der
hundert Teile des mechanischen Uhr-
werks. Heute machen sie von der Wick-
lung bis zum Loten auf ganz kleinen
Scheiben alles, und dabei kontrollieren sie
die Genauigkeit ihrer Gesten auf dem
Bildschirm. Prizision, Geschicklichkeit,
aber vor allem die Schnelligkeit der Ge-
sten sind die verlangten Féhigkeiten. Aber
diese Kriterien spielen bei der Arbeits-
platzbewertung und somit beim Lohn kei-
ne Rolle.

Bericht von P., Sozialarbeiterin, die
sich mit Sehbehinderten in der Region
Biel-Jura beschiftigt:

“In den meisten Fillen sind die Men-
schen, die ich besuche, Frauen, die in
der Uhrenindustrie gearbeitet haben
und blind geworden sind. Welch
Schicksal fiir eine Frau, schlimmer
noch wenn sie Auslinderin ist, das
Augenlicht zu vetlieren. Sie kann sich
nicht mehr mit den Kindern beschafti-
gen, nicht mehr kochen, ihre Bildung
ist meistens so schlecht, dass sie nicht
einmal die Blindenschrift erlernen
kann und sich auch nicht dafiir interes-
siert, Bandaufzeichnungen von Roma-
nen zu horen. Da herrscht Nacht im
wahrsten Sinne des Wortes. Viele ver-
bringen den ganzen Tag mit Warten, in
der volligen Isolation.

Dazu kommt noch, dass es oft sehr
schwierig ist, eine Invalidenrente zu er-
halten.” :

Abniitzung von Ricken und Schultern,

- Migrane und Beeintrichtigung der Sehfd-

higkeit (manchmal bis zur volligen Blind-

Die Autorin, Marie-Therese Sau-
telin lebt in Biel. Sie hat selbst
6 Jahre in der Uhrenindustrie
gearbeitet, zuerst im Biiro und
dann im Reparaturendienst.

Die Ubersetzung aus dem Fran-
zosischen besorgte die Emanzipa-
tion.

heit) sind das tdgliche Los der grossen
Mehrheit der Frauen in der Uhrenindu-
strie. Dr. Dubois aus la Chaux-de-Fonds
hat dazu die Frechheit gehabt, vom Miss-
brauch des Saridons zu sprechen. Ge-
wisse Untemehmen stellen sogar Pillen
zur Verfiigung. Noch heute zeugen die
leeren Packungen in den Mistkiibeln der
Werkstitten der Frauen davon, wie sich
die Arbeiterinnen betduben miissen, um
diese Arbeit iberhaupt auszuhalten.
Diese hochproduktive Arbeit ist in einen
Teufelskreis eingeschlossen, der sehr
schwierig zu durchbrechen ist.
*TYPISCHE FRAUENARBEIT
— die fast keine Ausbildung verlangt
— die aber die einzige ist, die die Frauen
in dieser Branche iiberhaupt bekom-
men, in einer Region, wo es ausser der
Uhrenindustrie nichts gibt, z.B. in der
Gegend von La Chaux-de-Fonds.
AKKORDLOHNE, typische “Frauenloh-
ne”, Zuschusslohne:

— Leistungslohne (und die Zahl der Stik-

ke, die in der Stunde angefertigt wer-
den miissen, steigt standig) selbst wenn
der Monatslohn eingefiihrt wird.

— die Feindseligkeit provozieren und
Konkurrenzverhalten durch das Pra-
miensystem.

In diesem Zusammenhang ist es sehr ein-

fach, den Frauen Eifersucht und Uneinig-

keit vorzuwerfen. Die Frauen haben nicht
die Moglichkeit, sich am Arbeitsplatz zu
organisieren.

Die kleinen — und grossen — Chefs, al-

les Manner erfreuen sich ihrer Entschei-

dungsgewalt und ihrer Dominanz als

Msinner in diesen Werkstitten, die zu

100% mit Frauen besetzt sind. Das sich

Lustigmachen iber die Figur, die Hanse-

leien oder die kleinen ILiebenswiirdig-

keiten, das sind die Verhaltensweisen
der Chefs ... die sich ausdehnen bis auf
das Recht zu vogeln mit den jungen Ar-
beiterinnen oder mit Frau X. wenn man
weiss, dass thr Mann im Militdrdienst ist!

Da ist es nicht erstaunlich, dass sich Frau-

en als lesbisch bezeichnen, um dem zu

trotzen, wenn nicht sogar bewusst darum,
um ihre personliche Sexualitit leben zu
konnen.

Neben diesen Werkstéitten, wo nur Frauen

arbeiten und einige wenige Méanner mit

Kontrollfunktionen beschiftigt sind, ar-

beiten die meisten Minner in den me-

chanischen Werkstitten, oder in der For-
schung ... dort findet man keine Frauen.

Was die Frauen in den Biiros angeht, so

sind sie den gleichen Benachteiligungen

unterworfen wie in anderen Industrien.

Routinemissige Biiroarbeit, ohne Auf-

stiegschancen und in direkter Abhéngig-

keit von ihren Chefs.

SCHLECHT QUALIFIZIERT -
SCHLECHT BEZAHLT

Die Frauen sind schlecht qualifiziert,
der Arbeitsplatz verlangt das so.

80% der Frauen in der Uhrenindustrie
haben keine Berufsausbildung (Bi-
ropersonal eingeschlossen)

83% der Minner haben eine Ausbil-
dung

Das sind die Fakten, wie sie der
SMUV Genf in seiner Studie 1977
veroffentlicht hat.

Daraus folgen ganz ‘‘natiirlicherweise”
die Lohnunterschiede in der Grossen-
ordnung von 30%.

Die Lohne im Jahre 1979

mittlerer Stundenlohn (stundenweise oder
Monatslohn zusammen)

Arbeiter qualifiziert 15.08

halb oder nicht

qualifiziert 12:607 1372
Arbeiterin  (ohne Unter-

scheidung der

Qualifikation) 9.46

macht 31%

mittlerer Lohn der im Stundenlohn bezahlten
Arbeiter qualifiziert 12.84

halb oder nicht

qualifiziert 151582 1156
Arbeiterin  (ohne Unter-

scheidung) 9.07
macht 21,5%
mittlerer Lohn bei Monatsiohnen

Arbeiter qualifiziert 2787.-

halb oder nicht

qualifiziert 2465.- 2653.-
Arbeiterin 1865.-

macht 29,7%
mittlerer Monatslohn der Angestellten
Angestellter 3256.-
Angestellte 2184.-

macht 32,9%

nach der Untersuchung des SMUV Genf
betragen die Lohnunterschiede zwischen
Mannern und Frauen bei gleicher Ausbil-

dung

Fr. 518.- im Monat bei nicht quali-
fizierten, das sind 30%

Fr. 481.- im Monat bei qualifizierten,

das sind 21%.

Diese Unterschiede vergrossern sich mit
dem Alter, weil Manner sich immer bes-
ser qualifizieren, wahrend die nichtquali-
fizierte Frau mit dem Alter ihre Geschick-
lichkeit und ihre Geschwindigkeit verliert.
So erreicht die geschlechtliche Arbeits-
teilung in der Uhrenindustrie thren Hohe-
punkt. Seit Beginn der Industrialisierung
im 19. Jahrhundert wird eine enorme
Menge der produktiven Arbeit von Frau-
en geleistet, und noch mehr als die Méan-
ner sind sie vom Mitbestimmungsrecht
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ENTWICKLUNG DER LOHNE IM VERHALTNIS ZUM ALTER
Die Schere zwischen den Manner- und den Frauenlohnen vergrossert sich

mit dem Alter

QUALIFIZIERT
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ausgeschlossen. Das kapitalistische Sy-
stem braucht die Doppelrolle Haushalt
— Fabrik/Biiro, um den Frauen die un-
qualifiziertesten, uninteressantesten Ar-
beiten zu geben und je nach Bedarf
auf die Hausfrauenrolle zu setzen, und die
Frauen an die Kochtopfe zuriickzuschik-
ken.

WIE ALSO UNTER DIESEN UMSTAN-
DEN DIE LOHNGLEICHHEIT DURCH-
SETZEN?

Es gibt nur wenige Fille, wo in der Uh-
renindustrie der Vergleich zwischen dem
Arbeitsplatz einer Frau und demjenigen
eines Mannes gemacht werden kann. Die
geschlechtliche Arbeitsteilung ldsst dies
nicht zu. Trotzdem gibt es fiir den Mo-
ment zwei Mittel, um die Situation auszu-
gleichen:

— eine vollumfingliche Neubewertung al-
ler Kriterien, die der Festsetzung der
Lohne zu Grunde liegen, und die den
nervlichen Anforderungen, der Ge-
schicklichkeit wund der Schnellig-
keit Rechnung tragen;

— Zugang der Frauen zu allen Berufs-
stellen und zu allen Stufen, was eine
Berufs-Grundausbildung und im Falle
von Entlassungen eine Berufsumschu-
lung erfordert.

UND DIE GEWERKSCHAFT?

Um die tiefen Ungleichheiten in Frage zu
stellen und sie aus dem Weg zu riumen,
misste die Gewerkschaft eine Pilotfunk-
tion ibernehmen. Leider ist die Wirklich-
keit davon weit entfernt. Wie in den ande-
ren von der weiblichen Arbeitskraft domi-
nierten Bereichen (Textil-, Handel-, Nah-
rungsmittelindustrie) sind auch hier die

UNQUALIFIZIERT
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Frauen gewerkschaftlich schwach organi-
siert. So betrégt der Organisationsgrad der
Frauen im SMUV (also Metall und Uhren
zusammengenommen) nur 12%, obschon
sie 50% des gesamten Personals reprasen-
tieren. Die Forderungen der Frauen ha-
ben in den Vertragsverhandlungen wenig

Gewicht. Dazu ein aktuelles Beispiel:
Die Anstellung im Monatslohn, die seit
Jahren gefordert worden war, wurde im
Januar 1982 eingefiihrt, wobei allerdings
als Ausgangsbasis die mittleren Leistungs-
iohne von Ende 1981 genommen wurden.
Dadurch wurden die Produktivitatsunter-
schiede zementiert und noch schlimmer:
Dieser Monatslohn ist nur eine fixe
Grundbasis, die fir jede Arbeiterin ver-
schieden ist und, zu der von Monat zu
Monat verschiedene Primien hinzukom-
men. Das Resultat davon ist, dass die

Mehrheit der Frauen weniger als im Jahr
1981 verdient. Die Konkurrenz bleibt
somit der Motor des Profits.

Seit 1975 existieren zwar ‘“‘Groupes
Femmes au Travail”. Im Schatten der
phallokratischen Biirokratie haben sie
aber wenig Gewicht. Einzig die Frauen-
gruppe aus Genf konnte im Jahre 1977
eine wertvolle Broschiire ausarbeiten, die
auch heute noch ihre Giiltigkeit besitzt.
Um die Frauen von der Niitzlichkeit ge-
werkschaftlicher Arbeit zu iberzeugen,
muss die Gewerkschaft aufhoren, wie eine
Versicherung zu funktionieren und muss
den téglichen Schwierigkeiten der Frauen
am sozialen Leben teilzunehmen Rech-
nung tragen. Nach 9 Stunden einer sich
stindig wiederholenden Arbeit und nach
der Betreuung der Kinder bleibt ihnen
nicht Zeit und Energie iibrig. Fiir die Aus-
linderinnen sind  diesbeziiglich  die
Schwierigkeiten noch hoher.

Heute, angesichts der neuen Rezession,
wird die Situation der Frauen in der
Uhrenindustrie noch prekérer.

ENTLASSUNGEN:
DER LANGSAME TOD EINER GAN-

ZEN REGION
1970 beschiftigte die Uhrenindustrie

80’000 Personen. 1975 wurden tausende
von Arbeitspldatzen zerstort, an erster
Stelle diejenigen der Frauen. Manch-
mal wurden die Arbeiterinnen im selben
Untemnehmen wieder angestellt, allerdings
zu einem geringeren Lohn. Trotzdem hat
die Mehrheit der damals entlassenen
Frauen keine neue Arbeitsstelle gefun-
den oder ist mit den iberfillten Immi-
grantenziigen in ihre Heimat zuriickge-
reist.

Im Jahre 1980 gab es noch 42°000 Ar-
beitsplitze, das ist die Halfte von 1970. .
Der Anteil der Frauen in der Uhrenindu-
strie ist aber gleichgeblieben, d.h. betrigt
50%. Die vorangegangene Arbeitsorgani-
sation erklidrt, warum die weibliche Ar-
beitskraft fiir die Uhrenbranche vital ist.
Es gibt heute also 21°000 Frauen in der
Uhrenindustrie, wovon 35% Immigran-
tinnen sind. Sie arbeiten in einem der
grossen Unternehmen SSIH, Bulova,
ASUAG, Longines, FAR oder in einer der
hunderten von kleinen halb-familienmas-
sigen Fabriken.

Die Restrukturation naht mit grossen
Schritten und die Entlassungen prasseln
zum zweiten Male nieder. 1975, muss-
ten die kleinen Unternehmen infolge der
Konzentration iiber die Klinge springen.
1982 sind die Grossuntemehmen betrof-
fen. BULOVA, drittgrosster Uhren-Trust
der Schweiz (und fiinftgrosster der Welt)
macht dicht. Unter den 455 zuerst ent-
lassenen sind 60% Frauen, da die Produk-
tion zuerst aufgegeben wird. Der Rest
wird in den nichsten Monaten folgen.
Nach den Sommerferien wird nur gerade
eine Hundertschaft die Arbeit wiederauf-
nehmen.

Dann die ASUAG: Der grosste schweize-
rische Uhrenkonzern hat soeben einen
Stellenabbau von 13,8% (das sind 1660
Entlassungen!) bis Ende Jahr angekiin-
det, wobei die Kurzarbeit, die enormes
Ausmass angenommen hat, nicht einge-
rechnet ist. Fir das Jahrzehnt 1980 -
1990 wird geplant, den Gesamtbestand
auf die Halfte zu reduzieren. Was werden
die Frauen und Minner machen, nach-
dem die paar Monate Arbeitslosenent-
schiadigung ausgeschopft sind? :
A propos: Im Januar, als Bulova in Biel
455 Personen entliess, meldete das Ar-
beitsamt der Stadt 22 offene Stellen fiir
Minner und KEINE FUR FRAUEN.
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”WIR WOLLEN IN DER REGION LE-
BEN UND ARBEITEN”’

Der Verlust von Arbeitsplatzen beein-
flusst das Leben einer Region von Solo-
thurn nach Neuchatel und von Le Locle
nach Biel. An erster Stelle hat es die Aus-
wanderung der Bevolkerung zur Folge:
Biel, das zwischen 1970 und 1980 bereits
16% seiner Bewohner verloren hat, Neu-
chatel, Chaux-de-Fonds und Granges bil-
den den schweizerischen Rekord was den
Bevolkerungsverlust anbetrifft. Mit der
Abwanderung von ganzen Familien leeren
sich die Dorfer, schliessen ganze Schul-
klassen und wird das ganze menschliche
Kapital von Berufskenntnissen verschleu-
dert.

Wir befinden uns vor einem grossen regio-
nalen Problem, das dhnlich gelagert ist
~wie dasjenige der franzosischen Lorraine
oder des belgischen Walloniens, wo die
Stahlindustrie abgewandert ist (obwohl
die Uhrenindustrie nicht ganz so mono-
polartig ist wie die Stahlindustrie dieser
Regionen). Die Reaktion, die Antwort
der Arbeiterschaft, lassen sich allerdings
- nicht vergleichen! Uber die bedauernden
Reden der politischen Autorititen und
die komplicenhafte Apathie der SMUV-
Birokraten hinaus ist es schwierig, eine
Aktion zu unternehmen.

Trotzdem ist die Verteidigung der regio-
nalen Arbeitsplitze dringend. Um die
Krifte der Arbeiterbewegung neu zu for-
mieren sind die verschiedenen linken Par-
teien der Region, (PSO, PS, PdT und
PSA) daran, mit offentlichen Debatten
und mit einer regionalen Petition Aktivi-
titen fiir die Rettung der Arbeitsplitze zu
organisieren.

Die Frauen sind an diesen Aktionen nicht
direkt beteiligt, was daran liegt, dass sie
in den genannten Parteien noch eine un-
tergeordnete Rolle spielen, dass sie in den
Gewerkschaften wenig zahlreich sind und
weil die Frauenbewegung in den Schich-
ten der Arbeiterinnen der Uhrenindustrie
wenig Einfluss hat. :

Allerdings soll nicht unerwahnt bleiben,
dass anldsslich der Demonstration gegen
die Entlassungen bei Bulova, an der 1000
Personen teilnahmen, zahlreiche Frauen
das erste Mal in ihrem Leben demon-
striert haben. Natiirlich sind wir noch sehr
weit von dem entfernt, was die belgi-
schen Feministinnen erreichten, als sie am
vergangenen 6. Mirz 12°000 Frauen nach
Bruxelles mobilisierten. Diese Aktion
stand unter der Leitung des Koordina-
tionskomitees ‘“Femmes contre la crise”,
das die Gruppen der autonomen Frauen-
bewegung und die weiblichen Struktu-
ren der beiden grossen Gewerkschaften
und der Linksparteien umfasste.

Die Mehrzahl der Feministinnen, die aus
dem Umfeld von 68 kommen, haben fiir
wirtschaftliche Autonomie unter relativ
giinstigen materiellen Verhiltnissen ge-
kimpft. Das berufliche Qualifikations-
niveau erlaubte es, allzu schwerwiegen-
den LohndiskriminierungenFront zu ma-
chen. Heute stellt sich allerdings das Prob-
lem, die Aufrechterhaltung einer mini-
malen finanziellen Unabhingigkeit fiir
tausende von Frauen mit zusitzlicher
Schirfe, wobei dieses Minimum nur iiber
das RECHT AUF ARBEIT erreichbar
ist. Die neueste Rezession, von der alle
kapitalistischen Lénder erfasst wurden,
droht dieses elementare Recht zunichte
zu machen. Dies erfordert die volle Auf-
merksamkeit der Frauenbewegung fiir die-
ses Problem, oder sie lauft Gefahr, so-
zial an den Rand gedringt zu werden.
In der Schweiz stellt sich die Frage fiir
die Frauen der Uhren- und fir die Frauen
der Chemischen Industrie. Das Prob-
lem stellt sich uns allen, uns Frauen der
OFRA und uns Frauen der Sektionen je-
ner Regionen, die am meisten von der
Krise betroffen sind: Wie konnen wir un-
sere ORGANISATION einsetzen, um
die SACHE DER FRAU, die von der Kii-
se betroffen ist, zu verteidigen?

INTERVIEW MIT ZWEI ARBEI-
TERINNEN DER EBAUCHES
ELECTRONIQUE S.A., ZWEIG-

STELLE VON LA CHAUX-DE-
FONDS VOM 7. APRIL 1982

Monique Wenger, 36 Jahre alt, seit 15
Jahren in der Uhrenindustrie, gewerk-
schaftlich organisiert im SMUV.
Silvia Boillat, 24 Jahre alt, arbeitet
seit 5 Jahre in der Uhrenbranche.

*Konnt ihr in einigen Sitzen iiber eure Arbeit
in der Fabrik berichten?

Silvia: Ich habe zwei Jahe lang am Bino-
kular gearbeitet, um fiir die Montage des
Raderwerks die Teile zusammenzutra-
gen. Diese Arbeit ist sehr monoton.
Ich glaube, dass man diese Art von Ar-
beit nicht linger als sechs Monate ver-
richten diirfte. Unsere Zeit fir das Zu-
sammentragen der Teile ist genau kalku-
liert. Ein “pique-minute”, das heisst ein
Zeitmesser, kommt von Zeit zu Zeit vor-
bei und kalkuliert die benotigte Zeit fiir
eine Serie. Er kommt, wenn man in die
Arbeit bereits eingeiibt ist. Er nimmt die
Zeit von einer oder zwei Arbeiterinnen,
die — vom Zeitmesser hinter ihrem Riik-
ken beeindruckt und verunsichert — oft
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eine grossere Anstrengung als normaler-
weise machen. Auf diese Weise werden je-
den Morgen die Produktionsnormen, die
es zu erfiillen gilt, festgelegt. Spezielle
Zettel, die den von uns verfertigten Stiik-
ken beigelegt werden, erlauben es, die
Qualitat der Arbeit einer Stunde zu kon-
trollieren. Diese Qualitit muss hoher oder
gleich einer gewissen festgelegten Norm
sein. Wenn sie nicht erreicht wird, wird
man vom Chef verwarnt. In unserer Fab-
rik gibt es keinen Leistungslohn. Als ich
vor fiinf Jahren begonnen hatte, erhielt
ich Fr. 7.20 in der Stunde. Jetzt bin ich
auf’ 10 Franken. Die Fille, in denen eine
Arbeiterin mehr als 11 Franken erhilt,
sind selten. Die Lohnaufbesserungen sind
nicht an die Anzahl der verfertigten
Stiickzahl gebunden, trotzdem sind sie
aber total willkiirlich. Fiir viele gibt es gar
keine Lohnerhohung, sondern nur gerade
eine Teurungszulage.

Nach zwei Jahren Arbeit am Binokular
habe ich gliicklicherweise die Arbeit ge-
wechselt. Es war auch hochste Zeit. Die-
se Arbeit ist sehr monoton. Ich musste
immer gegen den Schlaf ankampfen und
am Schluss habe ich schlechte Augen ge-
habt. Ich musste eine Brille tragen.

Monique: Im Moment arbeite ich in der
Kontrolle der “modules Longines”. Ich
muss das Stiick nehmen, es auf einen Ap-
parat legen, warten bis sich die Zeiger be-
wegen, das Stiick nehmen und es in den
Karton mit den Guten oder in die Kar-
tons,die den jeweiligen Mingeln entspre-
chen, legen. Das ist sehr, sehr monoton.
Auch ich muss permanent gegen den
Schiaf kimpfen. Es gibt nur zwei Kaffee-
pausen im Tag: eine von 10 Minuten am
Morgen und eine von 10 Minuten am
Nachmittag. Friiher gab es enormen Larm
von einer fiir die Automaten, die unmit-
telbar iiber unseren Kopfen angebracht
waren, bestimmten Luftpumpe. Das war
sehr lastig.

Jede Stunde 6ffnet man das Fenster waih-
rend funf Minuten, um zu liften. Zwischer
den Arbeiterinnen existiert eine gewis-
se Konkurrenz, um besser als die vorge-
schriebenen Normen und um ‘angese-
hen” zu sein.

*Konnt ihr beschreiben,; was es bedeutet, nach
Jahren der Arbeit in der Uhrenindustrie und in
einer Region ohne Arbeitsplitze entlassen zu
werden?

Silvia: Ganz zuerst gibt es den Schock
der Entlassung. Danach ist man erstaunt
zu Sehen, dass die Fabrik bald schliessen
wird (das Datum ist iibrigens noch nicht
bekannt) und dass man fortfihrt uns ein-
zuheizen und uns zum Produzieren anzu-
halten. Beziiglich der Entlassung wiirde
ich sagen, dass dies eine Frage der Frei-
heit ist. Was mich schockiert, ist der Um-
stand, dass ich stempeln gehen werde
und dass ich gezwungen sein werde, eine
Stelle als Verkauferin (was ich friiher ge-
macht habe) fiir Tausend und etwas mehr
Franken im Monat anzunehmen. Es gibt
keinen anderen Ausweg. Und ausserdem,
im ‘“Printemps” machen sie unter den
neuen Verkduferinnen  eine Auslese.
Ich werde eine erhebliche Lohneinbusse
in Kauf nehmen miissen. Es ware notig,
dass ich und meine Kolleginnen eine Aus-
bildung machen konnten. Ohne sie miis-
sen wir jede beliebige Stelle annehmen:
Beispielsweise in der neuen Fabrik ‘“Ca-
lida” arbeiten, wo man mit der Maschi-
ne ndht und im Sticklohn entsprechend
der Leistung bezahlt wird, Jede Bude
macht andere Arbeiten und verschiede-
ne Produkte. Alles was wir gelernt haben,
dient zu nichts. Man muss alles neu er-
lernen;, und einige unter uns arbeiten seit
mehr als 30 Jahren in der Uhrenindustrie.

*Was denkt ihr iiber die Haltung der Gewerk-
schaft?

Monique: Sie ist null! Der Sekretir des
SMUV hat uns nur gerade iiber admini-
strative Fragen informiert: wie bspw.

die Arbeitslosenversicherung zu beziehen
sei, usw. — das war alles. Der SMUV
erwartet von uns Informationen iiber das,
was in der Fabrik liuft. Daneben macht
er nichts.

Wir gingen auf das Biiro des SMUV. Der
Sekretdr sagte uns, dass er iiber das Da-
tum der Schliessung der Fabrik nichts
wisse. Wir wussten es auch nicht.
Ich habe erwartet, dass die Gewerkschaft
etwas unternehmen wiirde, um die Fab-
rik offen zu behalten. Der Sekretir mein-
te aber, dass man keine Wunder erwarten,
und dass man nichts machen konne. Un-
sererseits haben wir eine Personalver-
sammlung organisiert, an der 27 von den
50 in der Fabrik beschiftigten Personen
teilnahmen. Wir haben eine Petition an
die Gemeinde lanciert, die von der gros-
sen Mehrheit des Personals unterzeich-
net wurde. Sie verlangte die Annulierung
der Entlassungen, die Aufrechterhaltung
der Fabrik und ihre Weiterfiihrung durch
die Gemeinde, mit dem Ziel, sie auf eine
andere Produktion umzustellen.

Silvia: Der SMUV erwartet, dass die Ar-
beiter mit ihm Kontakt aufnehmen wiir-
den. Der Sekretdr meinte, dass er sich von
einem Telefon nicht storen lasse, sondern
dass es deren zehn brauche, bis er reagie-
ren wiirde.

Monique: Er hat auch gesagt, dass man
die Entlassungsbriefe zuerst abwarten
miisse,um Ssie dann anfechten zu konnen.
Als sie dann angekommen waren, schiug
ithm jemand vor, eine Demonstration zu
machen. Darauf entgegnete er: ‘‘Organi-
siert sie doch selber, und wahlt doch ihr
eine Delegation, die ganz allein mit der
Direktion diskutieren geht.” Daraufhin
bekamen wir vom SMUV keine Neuig-

keiten mehr. Diese Gewerkschaft kann
die Patrons nicht beeindrucken, denn die-
se wissen zum vornherein, dass sie nichts
fiir den Arbeiter unternimmt. Also pro-
fitieren sie davon.
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