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Es ist sicher nicht zufillig, dass der
Entscheid der Ciba-Geigy, das Frauen-
pensionsalter zu erhdhen, gerade im
politisch flauen Hochsommer bekannt
wurde. Denn so sozial, wie die Ciba-
Geigy vorgibt, ist diese Erhohung
nicht. Ganz offensichtlich gibt es
Hartefille, also Frauen, die darauf
angewiesen Sind, bis 62 zu arbeiten.
Aber diesen Frauen hitte ja auch auf
bedeutend einfachere Weise geholfen

Idee und
Wirklichkeit

werden konnen. Zum Beispiel mit
der Regelung, dass Frauen ohne Pen-
sionskasse vor 62 nicht gekiindigt
werden darf! Der Ciba-Geigy geht es
natiirlich um etwas ganz anders, als
um eine soziale Tat: Es geht um die
Finanzlage der Pensionskasse. Und
mit der Erhohung des Frauenpen-
sionsalters kann man diese mit einem
Schlag sanieren. Fiir die Ciba-Geigy
ist die Pensionskasse eine sehr wich-
tige Kapitalanlage. Das Geld, das die
Angestellten dort einzahlen liegt ndm-
lich nicht im Sparstrumpf, bis die
Angestellten ihr Pensionsalter er-
reicht haben, sondern es wird ange-
legt, es werden Hduser etc. davon ge-
kauft. Durch die Inflation und die ge-
stiegenen Hypothekarzinsen wurde
die Pensionskasse natirlich ge-
schwicht — und die Frauen haben
die Folgen davon zu tragen! Auf den.
ersten Blick erstaunt es, dass es die
Betroffenen selbst waren, die der
Firma den Vorschlag fiir eine Erhé-
hung machten. Dieser Vorstoss war
sicher gut gemeint, aber ebenso sicher
zu wenig durchdacht und vor allem
nicht geniigend unter den Frauen
selbst abgesprochen. Die Initiantinnen
fiir die Erhohung sind letztlich von
der Ciba-Geigy funktionalisiert, sind
als  Aushdngeschilder  missbraucht
worden. Dazu kommt die mangel-
hafte Information iiber die neue Re-
gelung, die auch in den beiden Inter-
views zum Ausdruck kommt. Wie
lange konnen die Frauen in Zukunft
in die PK eintreten, ohne Nachzah-
lungen zu leisten? Es scheint, die
Verantwortlichen der PK wissen das
selbst nicht so genau... Aber die
schlechte Informationspolitik der
Ciba-Geigy hat sicher ihre Grinde,
denn der Widerstand in der Firma ist
in den letzten Wochen betrichtlich
gewachsen.

Schade eigentlich nur um die Frauen,
die eine Verbesserung der heutigen
Situation erreichen wollten, denn die
urspriingliche Idee, dass namlich
Frauen bis 62 arbeiten konnen, wenn
sie wollen, war ja gar nicht so
schlecht...
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beim COOP...

(cs) Was bei der Ciba-Geigy heftige Dis-
kussionen auslost und auf Widerstand
stosst — namlich die Heraufsetzung des
Pensionsalters fir Frauen — wurde bei
anderen Firmen in aller Stille iiber die
Biihne gebracht. Im Januar 1981 hat die
Coop die Altersgrenze fiir Frauen von 60
auf 62 Jahre erhoht. Die Pensionskasse
habe zuwenig Geld, wird als Grund fiir
diese Massnahme angegeben. Den Frauen
wird hier indirekt zum Vorwurf gemacht,
dass sie eine durchschnittlich hohere
Lebenserwartung haben als die Méinner,
und deshalb natiirlich auch linger Pension
beziehen.

Sowohl die Arbeitnehmervertreter in der
zustandigen Verwaltungskommission, wie
auch die verantwortliche Gewerkschaft,
der Verband der Arbeitnehmer in Han-
dels-, Transport- und Lebensmittelbetrie-
ben (VHTL) haben der Erhohung der
Altersgrenze zugestimmt. Rita Gassmann,
Zentralsekretdrin des VHTL, meint dazu
gegeniiber den “‘Luzerner Neuesten Nach-
richten”: “Das Echo sei bei Coop nach
Bekanntmachen der massnahme durchaus
positiv gewesen. Dies sei darauf zuriickzu-
fihren, dass rund 70 Prozent der bei
Coop beschiftigten Frauen alleinstehend
seien. Thnen bedeute die Sicherung ihrer
Zukunft enorm viel. Bisher hétten diese
Frauen allein mit der Pension nicht leben
konnen und deshalb oft bis 62 weiter-
gearbeitet. Weniger positiv hitten diejeni-
gen Frauen reagiert, die unmittelbar vor
ihrer Pensionierung stiinden.”” Sicher hat
die Tatsache, dass die Coop keine Uber-
briickungsrente zwischen 60 und 62 be-
zahlte, bewirkt, dass die Frauen von ihrer
Pension nicht leben konnten. Vor allem
wenn wir noch in Betracht zeihen, dass
die Frauen im allgemeinen keine sehr

grossen Lohne und daher sehr kleine Ren-
ten haben.

Was die allgemeine Zustimmung der
Frauen angeht, bin ich mehr als skeptisch.
Bei meinen Nachforschungen habe ich
mit verschiedenen Frauen, die bei Coop
arbeiten, gesprochen. Sie hatten noch
nach dreiviertel Jahren von der Neurege-
lung in bezug auf ihr Pensionierungsalter
keine Ahnung und haben sich erst auf
meine Anfrage hin beim Betrieb genauer
erkundigt. Weder die Gewerkschaft noch
die Betriebsleitung hat es offenbar notig
gefunden, die Frauen iber die Neuerung
offiziell zu informieren. Offenbar wurde
doch befiirchtet, dass die Frauen sich
gegen die Sparmassnahmen, die einmal
mehr auf ihrem Buckel ausgefiihrt werden
sollen, zur Wehr setzen.

bei der
MIGROS

Bei der MIGROS wurde bereits 1978 das
Pensionsalter der Frauen von 60 auf 62
Jahre hinaufgesetzt. Allerdings wurde das
Pensionsalter der Manner gleichzeitig von
65 auf 62 Jahre gesenkt. Sie konnen, um
die Zeit bis zum AHV-Bezug zu iiberbriik-
ken, freiwillig und in Teilzeit weiter-
arbeiten.

und bei der
10.A H V~Revision

In einer Expertenkommission wird zur
Zeit iiber die 10. AHV-Revision diskutiert.
Dabei haben sich zwei Subkommissionen
gebildet: die eine debattiert iiber soge-
nannte Frauenpostulate, die andere iiber
das flexible Pensionsalter. Aber beide
Subkommissionen sind in ihren Uber-
legungen stark eingeschrinkt, denn die
10. AHV-Revision darf nichts kosten!
Grosse Spriinge sind also nicht moglich,
bei den Frauenanliegen schon gar nicht.
Bei der heutigen starken Benachteiligung
der Frauen in der AHV wiirde eine wirk-
liche Gleichstellung mit den Minnern
vielzuviel kosten. Zudem muss jede Ver-
besserung, die Mehrleistungen verlangt,
durch mehr FEinnahmen kompensiert

werden. So liegt beispielsweise ein Postu-
lat von Nationalritin Ribi (FdP) vor, das
Rentenalter der Frauen auf 65 zu er-
hohen!

Ein wichtiges Anliegen ist sicher die eigene
Rente von verheirateten Frauen. Diese
Forderung wird wahrscheinlich auch
durchkommen, allerdings wird diese
Rente lediglich die Hilfte der heutigen
Ehepaarrente betragen. Die AHV-Rente
bleibt also weiterhin abhingig vom Zivil-
stand. Die logische Regelung, dass nim-
lich jeder Mensch, unabhingig von Ge-
schlecht und Zivilstand, Anspruch auf
eine feste Minimalrente hat, wird uns die
10. AHV-Revision nicht bringen.



	Idee und Wirklichkeit

