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FRAU UND SOZIALE SICHERHEIT

DIE SOZIALVERSICHERUNG — HINDERNIS ZUR EMANZIPATION?

2. Teil: Postulate fiir eine Verinde-
rung unseres diskriminierenden So-
zialversicherungssystems (s.a. Nr.
1/81,8S.12,13)

Die Frage, ob unser Sozialversicherungsy-
stem ein Hindernis zur Emanzipation dar-
stelle, muss insofern bejaht werden, als die
Sozialversicherung nicht nur traditionelle
Rollenschemata fir Mann und Frau tiber-
nimmt, sondern zusitzlich Folgen an die
Rollenverteilung ankniipft und die 6kono-
mische Abhidngigkeit der verheirateten
Frau verstarkt. Dass solche negativen Aus-
wirkungen der Sozialversicherung fiir die
Frau beseitigt werden miissen, ist indisku-
tabel. Hingegen kommt der Gedanke auf,
ob nicht im Gegenteil einer Verbesserung
z.B. des Altersvorsorgesystems Schrittma-
cherfunktion fiir die rechtliche Verwirkli-
chung der Gleichberechtigung der Ge-
schlechter zukommen koénnte.

Wir wollen anschliessend an die Diskussi-
onen am Kongress der Demokratischen
Juristen zum Thema Frau in der Sozial-
versicherung einige Punkte aufzeigen, wo
angesetzt werden muss, um einen Sozial-
versicherungsschutz fiir die Frau zu errei-
chen, der demjenigen entspricht, den der
Mann heute geniesst. Wobei zu erwéihnen
ist, dass selbstverstindlich auch der So-
zialversicherungsschutz des Mannes heu-
te noch durchaus ungeniigend und verbes-
serungswiirdig ist.

Um eine wirkliche Gleichberechtigung der
Frau in der Sozialversicherung anzustre-
ben, miissen weitgehende Veranderungen
auf Gebieten wie dem Eherecht, dem Ar-
beitsrecht usw. gefordert werden. Solche
Verdnderungen sind natiirlich nicht nur
und in erster Linie unter dem Aspekt der
Gleichberechtigung in der Sozialversiche-
rung anzustreben, jedoch sind sie zur Er-
reichung dieses Ziels unerldsslich und da-
her mit in Betracht zu ziehen.

Im folgenden sollen nun einige Ansatz-
punkte fiir ein gerechteres Sozialversiche-
rungssystem angefiihrt werden, wobei hier
im wesentlichen vom Beispiel der AHV
ausgegangen wird.

1. Jede Frau und jeder Mann soll sich sei-
nefihre eigene Versicherung aufbauen
konnen. Dies bedeutet, dass jedefrau und
jedermann unabhingig vom Zivilstand Al-
tersvorsorgeleistungen erbringen und auf-
grund der Einstufung der eigenen Person
rentenberechtigt wird.

2. Als notwendige Voraussetzung fiir die
Forderung in Punkt 1 ist die Aufteilung
aller gesellschaftlich notwendigen Arbeit
zwischen beiden Geschlechtern anzustre-
ben. Jede Frau und jeder Mann soll sich
aufgrund eigener Erwerbstitigkeit ernéh-
ren konnen und die Hausarbeit soll zwi-
schen Mann und Frau aufgeteilt werden.
Eine solche Losung setzt natiirlich einer-
seits partnerschaftliche Beziehungen vo-
raus (das Eherecht miisste, sofern iiber-
haupt noch erwiinscht, geindert werden)
und andererseits muss die Frau im Er-
werbsleben gleichberechtigt werden (glei-
cher Lohn, gleiche Chancen in Beruf und
Ausbildung).

3. Probleme konnten entstehen, wo die
Wahrnehmung von Betreuungsaufgaben
im Gegensatz zu einer Erwerbstitigkeit
steht. Hier wire zu fordern, dass Perso-
nen, die z.B. wegen Kindererziehung oder
Pflege von Verwandten keiner entlohnten
Arbeitstitigkeit nachgehen konnen, wih-

rend dieser Zeit ohne Nachteil von Alters-

vorsorgebeitrigen befreit werden soll. Da-
neben besteht natiirlich die Forderung
nach einer Mutterschaftsversicherung, die
einen Ersatz fiir Lohnausfall infolge Kin-
derbetreuung bringen sollte.

4. Als Altersvorsorgesystem ist eine Volks:
pension anzustreben und damit ein Ver-
zicht auf das Dreisiulensystem. Die fiir

* 2ken und Versicherungsgesellschaften
eintrédgliche 2. Sdule (damit sind die
onskassen gemeint) erfasst nach
durch Gesetz noch einzufiihrenden

. syjatorium nur erwerbstitige Personen

«iit einem gewissen Mindesteinkommen.
Benachteiligt werden hier vorldufig auch
w.cder Frauen, die mit niedrigen Lohnen
vom Obligatorium gar nicht erfasst wer-
den. Was die 3. Sdule anbelangt (indivi-
duelle, private Spartitigkeit), so fehlen
wiederum namentlich den Frauen die ent-
sprechenden Mittel, um Selbstvorsorge
betreiben zu konnen.

Mit der Verwirklichung der oben erwahn-
ten Postulate dringt sich die Angleichung
des Rentenalters von Mann und Frau auf,
wobei fiir eine Herabsetzung des Renten-
alters des Mannes zu pladieren ist.

Die hier in Zusammenhang mit der Ver-
besserung der Stellung der Frau in der So-
zialversicherung (insbesondere der AHV)
aufgezeigten — bei unserem politischen
Klima wohl eher langfristigen — Perspek-
tiven sind zum grossen Teil unbestrittene

“allgemeine Forderungen der Frauenbewe-

gung. Es stellt sich hier aber die Frage, ob
bis zur Verwirklichung solcher Ziele
nicht auch kurzfristige LOsungen ange-
strebt werden sollen, die heute immer
noch weit verbreitete Rollenverteilung in
Rechnung ziehen. Nicht unproblema-
tisch sind nachfolgende Vorschlige des-
halb, weil die Gefahr besteht, dass sie
von patriarchalischen Kriften aufgenom-
men werden konnten, um die benachtei-
ligte Stellung der Frau in unserer Gesell-
schaft zu zementieren.

1. Solange noch nicht fiir alle verheirate-
ten Frauen eine Erwerbstatigkeit mog-
lich ist, muss eine AHV-Beitragspflicht
und damit eigenstindige Rentenberech-
tigung der Hausfrau erwogen werden,
um die ohnehin schon starke 6konomi-
sche Abhingigkeit der Hausfrau von ih-
rem Ehemann zu verringern und die Pro-
blematik einer Scheidung in vorgeriicktem
Alter zu mildern.

2. Eine andere Losung fiir eine unabhin-
gige und ausreichende Altersvorsorge fiir
die nicht erwerbstétige verheiratete Frau
wire in einer obligatorisch durch den
Mann zu errichtenden zusatzlichen Alters-
versicherung zugunsten der Ehefrau zu se-
hen.
Elisabeth Rosewall-Freyvogel
Susanne Sprecher-Bertschi
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