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Die iberwiegende Mehrheit der Frauen
heiratet (immer noch), bringt Kinder zur
Welt und verbringt gute zwei Jahrzehnte
ihres Lebens als Ehefrau, Mutter und
Hausfrau — zu Diensten der Familie.

Die 2—3 Jahrzehnte vor dem Ehefrau-
Mutter-Hausfrauen-Leben und die 3—4
Jahrzehnte danach sind weitgehend ge-
prigt durch jene Phase, in der diese
Rollen aktiv ausgeiibt werden. Wohl fast
jede Frau ist im Hinblick auf die Ehe-
frauen-Mutter-Hausfrauenrolle  erzogen
worden — und unsere Miitter sind oft der
leibhaftige Beweis dafiir, dass mit dem
Ausfliegen der Kinder und dem mogli-
chen Tod des Ehegatten fiir diese Frauen
die Welt zusammenbricht...

eubeginn mit
Schwierigkeiten

ZUM WIEDEREINSTIEG VON FRAUEN IN DEN BERUF

Diese Welt anerzogener und gelebter
Vorstellungen einer normalen Frauenbio-
graphie kann auch anders zusammen-
brechen: auch Frauen, die “‘allein bleiben”
und ein Leben lang berufstatig sind, rut-
schen aufgrund der médchenspezifischen
Erziehung in ungeniigende Ausbildungen
und unbefriedigende Berufe hinein: fiir
sie stellt sich eines Tages der Einstieg in
einen befriedigenden Beruf. In Trennung
und Scheidung lebende Frauen sind
durch ihre neue Lebenssituation vielfach
gezwungen, wieder in die Berufswelt
einzusteigen.

Und eben alle jene Frauen, die die Ehe-
frauen-Mutter-Hausfrauenrolle lange Jahre
ausgeiibt haben, den Ehegatten und die
Kinder unter Preisgabe ihrer eigenen Be-
rufswiinsche begleitet haben und ange-
sichts der vor ihnen liegenden Jahre end-
lich ihre eigenen ausserhéuslichen Wiinsche
und Vorstellungen realisieren méchten...
allen diesen Frauen — und typischerweise
sind es eben Frauen — ist gemeinsam, dass
sie ihr Leben verandem mochten oder
miissen. Sie mochten hinaus aus der Klein-
familie, die sie jahrelang geschiitzt und
gleichzeitig isoliert, Erfahrungen ermog-
licht und gleichzeitig verwehrt hat und
sich in der ausserhduslichen Welt — vor
allem im Beruf — behaupten konnen.

Der Wiedereinstieg ist heute zu einem

aktuellen Problem geworden. Er betriftt
akut oder indirekt fast alle Frauen —
und er ist schwieriger, als sich viele vor-
stellen.

UNSER FORSCHUNGSPROJEKT:

Wir sind ein Team von vier Frauen —
drei Soziologinnen: Anna Borkowsky,
Ursula Streckeisen und Katharina Ley,
und eine Psychologin/Laufbahnberaterin:
Marie-Louise Ries — die seit anfangs
April 1980 fiir drei Jahre an einem Natio-
nalfonds-Projekt arbeiten.

Unsere Vorgeschichte geht fast zwei
Jahre zuriick zu einer sog. Absichtserkla-
rung, die wir in einer Gruppe von mehr
als zehn Frauen dem Nationalfonds ein-
reichten. Wir wollten als erste in der
Schweiz den beruflichen Wiedereinstieg
von Frauen untersuchen. Zwar stiess
unser Forschungsvorschlag auf Interesse,
doch meldeten sich alsbald gewisse Be-
denken der mannlichen Nationalfonds-
Experten: ein Team von nur Frauen?
Nur Frauen untersuchen? Also ein aus-
schliessliches Frauenprojekt? Nein, das
ging nicht. Da musste zumindest eine
minnliche Vergleichsgruppe herbeigezo-
gen werden. Es wurde uns vorgeschlagen,
z.B. sekundir Behinderte oder Arbeitslose
als miannliche Vergleichsgruppe in unser

Wiedereinstiegsprojekt hineinzunehmen.
Nicht wahr, sekundir Behinderten fehlt
doch wie den Frauen etwas Wesentliches
— und Arbeitslose... Der Vorschlag der
Vergleichsgruppe wurde zur zwingenden
Auflage. Unsere Frauengruppe schrumpf-
te zusammen. Nach langen Monaten und
diversen  Neu-Uberarbeitungen  wurde
unser Projekt genehmigt, aber stark ge-
kiirzt. Die mannliche Vergleichsgruppe
wurde angeblich aus Finanzgrinden dis-
kussionslos gestrichen, und unser sog.
Praxis-Teil, in dem wir Kurs- und dhnliche
Wiedereinstiegsprogramme  untersuchen
und evaluieren wollten, war offensichtlich
z u konkret, um unterstiitzt zu werden.
Wir wurden auf ein allfélliges Nachfolge-
projekt vertrostet.

Was geblieben ist: eine reprdsentative
Befragung (sog. Survey) von 1’500
Frauen im Alter von 25—62 Jahren aus
der ganzen Schweiz zum Thema Biogra-
phie, Berufswahl, Heirat, Kinderphase
und Wiedereinstieg. Im weiteren werden
rund 100 aufgrund der Survey-Ergebnisse
ausgewihlte Frauen in langeren, tiefer-
gehenden Gesprachen (sog. Tiefeninter-
views) zur Problematik rund um den
Wiedereinstieg befragt.

Wir erhoffen uns von diesen beiden Be-
fragungen einen tiefen Einblick in das
Thema Frau-Beruf-Wiedereinstieg in der
Schweiz. Dieser Ein- und Uberblick soll
dazu verhelfen, weite Kreise (Ménner
ganz allgemein, Schulen, Arbeitgeber etc.)
auf das Problem aufmerksam zu machen
und Lésungsvorschlige zu erarbeiten. Die
heutige Lage ist alles andere als rosig.

BEFREIEN WIR DIE BIOGRAPHIEN!

Die heutige weibliche Normalbiographie
beginnt mit einer Erziehungs- und Schu-
lungsphase, die entscheidend auf ein
spiteres Ehefrau-Mutter-Hausfrauenleben
ausgerichtet ist. Das bedeutet unter
anderem: eine missige Schulbildung und
— wenn liberthaupt — einer jener Berufe,
in denen Frauen traditionellerweise ange-
hiuft sind: Pflegeberufe, Lehrberufe,
Kaufminnisches, Verkiuferin. Es bedeu-
tet im weiteren, dass die Frau spitestens
mit der Geburt des ersten Kindes ihren
Beruf an den Nagel hingt.

Durch die Verlingerung der Lebenserwar-
tung, die Vermringerung der Kinderzahl
(auf 1—2) und das frilhere Ausfliegen der
Kinder hat sich die sog. Nach-Kinder-
phase entscheidend verandert. Mit knapp
vierzig Jahren sind die Mutterpflichten zu
einem grossen Teil erfiillt. Was nun?

In der Regel hat sich in den vergangenen
zwanzig Jahren die Berufswelt verdndert.
Das Anforderungsprofil an die meisten
Berufe ist gewachsen. Die Berufe haben
sich verandert. Und die Frauen haben sich
auch verandert!

Hausfrauen und Mitter haben sich in
langen isolierten Jahren Fahigkeiten er-
worben, die gesellschaftlich nicht beson-
ders hoch geachtet werden. Und sie
machen eines Tages die Erfahrung, dass
diese Fihigkeiten nach dem Erwachsen-
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werden der Kinder nicht mehr gefragt
sind. Was bedeutet das? Die Riickkehr in
den Beruf lockt vielleicht, doch der Mut
dazu fehlt, vielleicht fehlt auch das néotige
Riistzeug. Kindererziehung und Haushalts-
betreuung gilt nicht als Riistzeug... wieso
eigentlich nicht? Wieso werden Frauen
auf eine Lebensphase hin erzogen, die sie
nur einen Teil ihres Lebens ausfiillt?
Und wieso haben ihre dort erlebten Er-
fahrungen und Fihigkeiten keine Chance,
auch nach der Kinderphase eingesetzt zu
werden? Das bundesdeutsche Familien-
ministerium hat eine Umfrage iiber ge-
wiinschte Gratisarbeit von Frauen durch-
gefiihrt. Unter anderem ist dabei heraus-
gekommen, dass die meisten Frauen gemne
jene Fiéhigkeiten weiterentwickeln wiir-
den, die fiir Kinderbetreuung, Kranken-
und Altenpflege, Jugendarbeit und ande-
res mehr notwendig sind.

Seien wir uns aufgrund dieser und &hnli-
cher Ergebnisse bewusst, dass die Haus-
und Erziehungsarbeit fiir viele Frauen die
Arbeit ihrer Wahl ist — sei es, weil sie
keinen Beruf gelernt haben, ihren Beruf
nicht mehr ausiiben mochten, sei es aus
mangelnden anderen Moglichkeiten oder
aus echter Freude an Kindem. Gerade die
Erziehung von Kindem als “Arbeit” ist
inhaltlich vielen Arbeitsmoglichkeiten in
der Industrie und Dienstleistung iiberle-
gen, weil in ihr konkrete menschliche
Bediirfnisse gepflegt, Entwicklungsmog-
lichkeiten gefordert und menschliches
Sein und Tun gelebt wird. Aber: die Be-
dingungen, unter denen diese Haus- und
Erziehungsarbeit geleistet wird, sind der
Berufsarbeit deutlich unterlegen. Es feh-
len die gemeinsamen Arbeitsplitze, die
taglichen, unmittelbaren Kollegen, die
Transparenz der Arbeit, die gesellschaft-
liche Anerkennung und der Lohn.

Die heutigen Frauen sind nicht nur einge-
sperrt in den Phasenablauf des Lebens

vor den Kindern, mit den Kindern und.

nach den Kindem — sie sind auch einge-
engt in die eigenen vier Wiande ohne An-
erkennung von aussen, ohne Kontakte
mit Brwachsenen (in der Regel), ohne
finanzielle Unabhingigkeit, ohne Freizeit.
Diejenigen Frauen, die sich aus der sog.
Normalbiographie und der Enge der vier
Winde ganz oder teilweise befreien
konnen, sind privilegierte Frauen. “Die
Frauen-Biographien befreien”” bedeutet
aber, allen Frauen die Moglichkeit zu ver-
schaffen, ihr selbstgewidhlites Leben zu
leben, sei es das jetzige oder ein anderes,
sei es mit oder ohne Kinder, sei esim Be-
ruf oder anderswo.

KRITIK AN DER BERUFSWELT

Die Forderung nach Eintritt und Wieder-
einstieg von Frauen in den Beruf ist bis-
her viel zu wenig von einer Kritik der
dort herr(!)schenden Normen und Werten
begleitet worden. Es ist wirklich danach
zu fragen, inwieweit heutige Arbeitsplitze
menschliche Bediirfnisse nach befriedi-
gender Arbeit, nach Weiterentwicklung,
nach Selbstverwirklichung und Aner-

kennung beriicksichtigen. Dazu kommt,
dass der gesellschaftliche Widerspruch
zwischen Haus- und Berufsarbeit auf dem
Buckel von Frauen ausgetragen wird.
Nicht einmal in Lindermn, wo fast alle
Frauen berufstitig sind (DDR, Russland
u.a.), werden die Frauen in der Hausar-
beit von ihren Miénnemn entlastet. Die
heutige Mutter und Hausfrau, die berufs-
tdtig ist, trdgt die Doppelbelastung von

Beruf und Haus-/Erziehungsarbeit. Des-

halb erfordert das Postulat nach Einstieg
und Wiedereinstieg von Frauen in die Be-
rufswelt 1. eine Verdnderung der Berufs-
welt und 2. eine Verdnderung der
Hausarbeit und Familie.

Die Kritik an der Berufswelt muss mit
einer Kritik an der heutigen Familie und
an der familidren Arbeitsteilung begleitet
sein.

Nochzur Berufswelt: es wire zu fragen,
ob Hausfrauen und Miitter nicht Erfah-
rungen ansammeln, die unserer Berufs-
welt zugute kommen konnten. Wir den-
ken da nicht an die ehrenamtlichen kari-
tativen Tatigkeiten von Hausfrauen, auch
nicht an Aushilfen in ihrem fritheren Be-
ruf oder im Geschift des Mannes. Noch
Zukunftsmusik sind (bezahlte) Titigkei-
ten von Hausfrauen und Miittenr, die auf-
grund ihrer langjdhrigen Erfahrung die
Massenmedien beraten, in der Wohnungs-,
Quartier- und Stadtplanung mitarbeiten,
in einer kinder- und auch midchenfreund-
lichen Berufs- und Lebensplanung ihre
vielfaltigen Erfahrungen umsetzen, in
Schulen arbeiten usw.

Die Trennung der Mainner- und Frauen-

welt, der Berufs- und Hausarbeitswelt hat
in unserer Gesellschaft dazu gefiihrt, dass
von einer kinderfreundlichen und Kinder-
interessen beriicksichtigenden Welt kaum
mehr gesprochen werden kann. Dasselbe
gilt fiir Junge, Alte, Kranke. Es gilt aber
auch fiir die Frauen — und die Minner.
Bereits beschiftigen sich Arbeitspsycho-
logen, Arbeitssoziologen und weitere Spe-
zialisten mit einer Vermenschlichung der
Arbeits- und Berufswelt. Wer beschiftigt
sich auf Staatskosten mit der Vermensch-
lichung der Familie? der Hausarbeit? der
Kindererziehung? Und: hiétten nicht
Frauen zu alledem viel zu sagen?

Viele Frauen erleben die Berufswelt
— durch den Beruf des Mannes — indirekt
eher negativ. Sie erleben an sich und an
ihrem Mann eine Berufswelt, die unter-
driickt, ausbeutet, schikaniert. Wiederein-
stieg wird damit problematisch. Zudem
haben die im Hausfrauenleben erlebten
Beziige zur Gesamtgesellschaft viele Pro-
bleme unserer Arbeitswelt sichtbar ge-
macht: Umweltverschmutzung, Nahrungs-
verschmutzung, zuwenig Raum fiir Kin-
der, Atomgefahr und anderes mehr. Da-
durch stellt sich die Frage nach den posi-
tiven Moglichkeiten, die die Berufswelt
bringen kann, resp. die Moglichkeiten,
sich in dieser Berufswelt mit den eigenen
Vorstellungen iiberhaupt einbringen zu
konnen. Einstieg und vor allem auch
Wiedereinstieg von Frauen in den Beruf
stellen selber wiederum viele offene Fra-
gen an die Berufswelt (und Familien-
welt) und an die Moglichkeiten von
Frauen, di€ Berufswelt zu verindern.
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WIEDEREINSTIEG: WUNSCHENS-

WERT?

Der Wiedereinstieg von Frauen in den
Beruf geht aus vom Dreiphasenmodell
der Frau, das u.a. Alva Myrdal und Viola
Klein in ihrem berithmten Buch “Die
Doppelrolle der Frau in Familie und
Beruf” 1956 beschrieben haben. Die
erste Phase ist die Berufstatigkeit vor der
Heirat bzw. dem ersten Kind, die zweite
Phase ist die Mutter- und Hausfrauen-
arbeit ohne Berufstatigkeit, und die dritte
Phase wire emeut die Berufstatigkeit,
wenn die Kinder gross sind. Dieses Drei-
phasenmodell, das Myrdal/Klein und viele
andere als ideal darstellen, biirdet die ge-
samte Haus- und Erziehungsarbeit der
Frau auf. Zudem geht es von der Illusion
aus, dass eine Frau den Wiedereinstieg in
ihren gewiinschten(!) Beruf problemlos
bewiltigt, und zwar dann, wenn das Aus-
mass an Hausarbeit (die sie weiter zu
leisten hat!) geringer wird und die Kinder-
erziehung abgeschlossen ist.

Des weiteren ist der Wiedereinstieg auf
jene sozialen Schichten beschrinkt, in
denen der Lohn des Mannes in der mittle-
ren Phase ausreicht, um die Familie zu er-
nihren.

Die Forderungen nach einem Wiederein-
stieg von Frauen in den Beruf — und alle
Kurs- und anderen Angebote zur Erleich-
terung des Wiedereinstieges — gehen unge-
sagt von diesem Dreiphasenmodell aus,
das wir soeben kritisiert haben. Plddieren
wir heute fiirdie Moglichkeit des
Wiedereinstiegs, so miissen wir uns dabei
bewusst sein, dass wir ihn morgen
nicht mehr wollen. Was wir wollen, ist die
Abschaffung des Dreiphasenmodells und
damit die Befreiung der Frauen-Biogra-
phie von ihrem geschlechtsgebundenen
Verlauf. Zurzeit setzen wir uns ein fiir
einen Wiedereinstieg, weil er die einzige
Moglichkeit darstellt, nach der aktiven
Mutterphase auch ausserhauslich wieder
titig zu werden und eigene Fahigkeiten

zu entwickeln. Kurzfristig lasst sich die -

Tatsache, dass vollzeitiges Muttersein sich
mit einer befriedigenden Berufstatigkeit

nicht vereinen ldsst, nicht dndem. Aber -

lingerfristig sind Verdnderungen der Be-
rufs- und Hauswelt angestrebt, die den
Wiedereinstieg iiberfliissig machen.
Wiedereinstieg muss im heutigen Zeit-
punkt erleichtert werden. Wir konnen
nicht die heutige Generation von Voll-
zeit-Miittern der langfristigen Idee der Ab-
schaffung des Wiedereinstiegs opfern. Zu-
dem: wir wissen heute in der Schweiz
wenig iiber die Verbreitung des Wunsches
nach Wiedereinstieg (und unsere For-
schungsergebnisse sind erstin 2—3 Jahren
zu erwarten). Wir wissen aber genug, um
uns in der Frauenbewegung zu diesem
Problemkreis Gedanken zu machen.

Auch wenn wir noch nicht mit Zahlen
belegen konnen, fiir welche Frauen sich
der Wiedereinstieg auf welche Art und

Weise dussert, so kennen wir die Proble-
matik der “‘pensionierten Mutter’’, die auf
der Suche ist nach neuen Moglichkeiten
(unter anderem auch in der Frauenbewe-
gung). Problematisieren wir den Wieder-
einstieg in den Beruf aus den verschiede-
nen, oben angefiihrten Griinden, so
miissen wir uns gleichzeitig bewusst sein,
dass auf diesen Wiedereinstieg berechtigte
Hoffnungen gesetzt werden: Hoffnungen
auf Anerkennung, auf Kontakte, auf
finanzielle Entschidigung, auf befriedi-
gende Arbeit.

Wenn nicht im Beruf, wo sonst? Welche
sinnvollen Moglichkeiten ausserhauslichen
Tuns gibt es fur Frauen, die nach der
Mutter-Pensionierung jenseits der Verldn-
gerung der Mutterrolle als Grossmutter
einen Titigkeitsraum suchen, der ihre
bisherigen Erfahrungen nicht nur beriick-
sichtigt, sondem auch entschadigt: durch
Anerkennung, durch Entschddigung? Und
wie gelangen die Erfahrungen, die die
Frauen als Mitter, als Begleiter ihrer
Eheminner, als Hausfrauen gemacht
haben, mit ihrem gesellschaftskritischen
Gehalt in jene Kanile, aus denen zu-
kunftstrichtiges Planen und Schaffen
fliessen konnte?

Noch ein Wort zu den Eheménnemn der
wiedereinstiegswilligen Frauen: wir neh-
men an, dass dann, wenn keine finan-
zielle Notwendigkeit zur Berufstitigkeit
bzw. Lohnarbeit der Frau besteht, die
Berufstitigkeit der Frau vom ‘“‘guten
Willen” ihres Mannes — anders formu-
liert: von den familidfren Machtverhalt-
nissen — abhingt. Fiir den Ehemann diirf-
te ein Wiedereinstieg seiner Frau eine Be-
drohung darstellen: sie lernt andere Leute
kennen und schitzen, sie erhalt Aner-
kennung von aussen, sie wird unabhingig
und legt nicht ihren ganzen Elan in die
Hausarbeit. Wiedereinstiegskurse und
-programme miissen sich mit der Proble-
matik der Ehemianner beschaftigen —
oder aber: wie erhalten die Frauen soviel
Selbstbewusstsein  und Gesellschaftsbe-
wusstsein, um mit ihren Ménnem echt
verhandeln zu konnen?

WIEDEREINSTIEG:

Der vorliegende Artikel hat mehr Fragen
aufgeworfen als Antworten gegeben. Dies
ist zu Beginn eines Forschungsprojektes
angemessen. Doch nicht alle Fragen
konnen durch Forschungen beantwortet
werden. Wir wissen nur zu gut, in wieviel
Fillen Forschung ein Alibi darstellt, dass
wichtige Probleme “behandelt werden.
Wiedereinstieg ist letztlich ein politisches
Problem, das mit politischen Mitteln an-
gegangen werden muss. Die Forschung
kann dazu beitragen, ein Problem darzu-
stellen, als relevant zu erklaren und zu be-
grinden. Aber nur eine starke Frauenbe-
wegung kann he ute den Wiederein-
stieg populdar machen undihn morgen
zugunsten einer menschlichen (und nicht
mannlichen oder weiblichen) Biographie
abschaffen.
Katharina Ley
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