Zeitschrift: Emanzipation : feministische Zeitschrift flr kritische Frauen

Herausgeber: Emanzipation

Band: 5 (1979)

Heft: 9

Artikel: ...Und bewegt sie sich noch

Autor: [s.n]

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-359118

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 22.02.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-359118
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Seite 2

KONGRESS—TRAKTANDENLISTE

1. Mitteilungen
2. Wahl der Stimmenzihlerinnen und der
Protokollfiihrerinnen
3. OFRA-Diskussion
a. Kritik am jetzigen Zustand
b. Programm fiirs nachste Jahr
c. Strukturen der OFRA
4.Kasse und Wahl der neuen Kassiererin
5. EMANZIPATION
6. Resolution
7. Varia

Zu Traktandum 5:

Unsere OFRA-Zeitung ‘Emanzipation’ wird
am Kongress in einem neuen, bunten Kleid
aufliegen. Gefillt uns dieses Kleid? Wie hat
uns das alte EMI gefallen? Was meinen wir
zum Inhalt? Zum Budget der Redaktion?

Alle OFRA-Mitglieder sind am Kongress
stimmberechtigt, d.h. diejenigen, die bis am
1. November 1979 ihren Mitgliederbeitrag be-
zahlt haben. Die generelle Stimmberechti-
gung aller Mitglieder hat die Delegiertenver-
sammlung in brieflicher Abstimmung mit
2/3-Mehrheit entschieden. Angesichts der
gihnend leeren OFRA-Kasse - wir leben mit
Krediten! - hat das nationale Sekretariat die
Stimmberechtigung von bezahlten Mitglie-
derbeitragen abhingig gemacht.

Im Zeitpunkt des Redaktionsschlusses sind
nur die nebenstehenden Kongressantrige
vorgelegen, weitere sind angekiindigt. Jedes
OFRA-Mitglied wird vor dem Kongress
nebst einer Kongress- und Festeinladung die
Sammlung samtlicher Antréige erhalten. In-
teressierte Frauen konnen iberdies die ge-
nannten Unterlagen beim nationalen Sekre-
tariat, Laupenstr. 5, 3008 Bern, beziehen.

AUSZUGE AUS DEM
FESTPROGRAMM

The Dry Weepers spielen Dixieland und Rag-
time

Marianne Hertli und die OFRAGETTEN be-
singen und bespielen das Elend - und die
Starken! - der Frau

eine Gruppe Kabarettistinnen spielt ‘OFRA-
Szenen’

Ratschlagtisch fir gute Korperhaltung in
Haushalt und Beruf

Biichertisch, Bastel- und Schminkegge
Kae & Gaby

Bilderausstellung, Photowettbewerb
(Frauen, nehmt eure Kameras mit!)

Spezialitatenkiiche

PERSPEKTIVENDISKUSSION

Mehr zusammen

Die OFRA hat sich seit ihrer Griindung ver-
indert, sie ist nicht nur grosser geworden,
sondern sie setzt sich heute aus Frauen zu-
sammen, mit verschiedenen Bediirfnissen
und Erfahrungen. Die OFRA-Frauen sind ge-
nauso verschiedenartig wie die Frauen der
FBB. Das schafft natiirlich Probleme, wenn
wir als Organisation versuchen, uns auf be-
stimmten politischen Forderungen und Ak-
tionen zu treffen. Darum finde ich es sinnlos
die Unzufriedenheit mit Strukturen oder die
Unklarheit tiber die heute wichtigen Themen
der Frauenbefreiung z.B., diese Problemeg
mit dem Namen ‘FBB-Seuche’, abzust
peln: Wir konnen doch nicht einerseits eine
OFRA, die verschiedenste Frauen anspricht,
bejahen, und andererseits die Probleme, die
das mit sich bringt, als ‘Seuche’ abtun.
Wichtiger finde ich, dass wir anhand der
ahnlichen Probleme, die in verschiedenen
Frauenorganisationen auftauchen, merken,
dass ihre Unterschiede gar nicht so klar sind.
Was ist typisch FBB? Was ist typisch OFRA?

Statt Fronten zwischen den Frauenorganisa-
tionen aufzubauen, die nicht auf klaren poli-
tischen Differenzen beruhen, finde ich es
kldarender, durch eine Zusammenarbeit he-
rauszufinden, wo wir Uneinigkeiten haben
und wo nicht. Diese gemeinsame Arbeit, ge-
rade auf lokaler Ebene, kann z.B. in Form
von Diskussionsabenden oder themenspezifi-
schen Arbeitsgruppen realisiert werden.
Es gibt verschiedene Mdglichkeiten von The-
men, die die ganze Frauenbewegung betref-
fen: Das Diskussionsbulletin mit Beitrigen
aus allen Richtungen der Frauenbewegung,
das im November erscheint. Die Initiatve
‘Gleiche Rechte fir Mann und Frau’, Gerade
diese Beispiele zeigen, dass es Themen und
Aktionen gibt, die eine Zusammenarbeit und
Kldrung innerhalb der Frauenbewegung er-
moglichen. Ich finde, am OFRA-Kongress
sollte dariiber eine Diskussion gefiihrt wer-

den. Karin Griitter
Ofra Basel

... und bewegt sie sich noch

Immer wieder sind wir enttduscht und ver-
wundert dariiber, dass die Frauenbewegung,
in die wir uns vor einigen Jahren mit Eupho-
rie und Militanz gestiirzt haben, zusehends
schlaffer wird. Das ist immerhin das Bild, das
der offentliche Stimmungsbarometer abgibt.
In einer unserer letzten Sitzungen der Ar-
beitsgruppe ‘Feminismus’ der OFRA Basel,
in der zwei Arztinnen, eine Buchhindlerin,
eine Kindergirtnerin, eine Juristin, eine
Girtnerin, eine Logopadin und eine Soziolo-
gin vertreten sind, versuchten wir nun einmal
uns nicht in theoretischen Diskussionen iiber
Stand und Perspektiven der Frauenbewegung
zu ergehen, sondern unsere eigenen Grinde
fiir unsere Passivitdt herauszufinden. Wir sind
fast alles Frauen, die schon seit langerer Zeit
in der Frauenbewegung aktiv sind und ka-
men in unseren Uberlegungen zu dhnlichen
Resultaten:

Zum einen haben wir durch unsere Teilnah-
me an der Frauenbewegung, durch das Erle-
ben von Frauensolidaritdt, einige wichtige
Dinge fiir die Veranderung unserer personli-
chen Situation erreicht. Wir fiihlen uns rela-
tiv selbstdndig in unseren personlichen Be-
ziehungen zu Ménnern, wir lassen uns in un-
seren Lebensbereichen nicht mehr einfach
diskussionslos an den Rand dridngen, aus-
nutzen. Zum andern sind Frauenbeziehun-
gen zu einem wichtigen und konstanten Be-
standteil unseres Lebens geworden, die wir
auch ausserhalb der Aktivitaten der Frauen-
bewegung erleben. Damit fallen wahrschein-
lich zwei wichtige Motivationen zur aktiven
Teilnahme an den Aktivitdten der Frauenbe-
wegung weg: Wir sind nicht mehr auf die
Frauengruppe angewiesen, um iiber unsere
Probleme mit Minnern zu diskutieren, um
uns solidarisch und stark zu fithlen. Wir
realisieren diese Erlebnisse innerhalb unse-
rer privaten Beziehungen.

Weiter hat sich unsere Situation dadurch
veriandert, dass die meisten von uns im Be-

rufsleben stehen, das einen grossen Teil un-
serer Zeit und unseres Engagements in An-
spruch nimmt. Unsere Selbstfindung, die
Suche nach unserer eigenen Identitit, geht
weiter und wird bei weitem nicht durchs Be-
wusstsein der Zugehorigkeit zur Frauenbe-
wegung befriedigt. Wir entdecken sogar ein
grosses Unvermogen der Frauenbewegung,
uns in unserer personlichen Situation am Ar-
beitsplatz zu helfen. Die Sexpower-Strate-
gie erweist sich als sehr mangelhaft, von der
Frauenbewegung  solidarisch  erarbeitete
Grundlagen fiir unsere Arbeit in unserem Be-
ruf fehlen. Jede wurstelt, so gut es geht, vor
sich hin und findet ihre personliche Losung.
In diesem Zusammenhang schlagen wir fiir
die weitere Politik der OFRA ein mehr und
mehr projektorientiertes Arbeiten vor (Ge-
sundheitswesen, Wissenschaft, Kunst etc.).
Sicher ist das eine Arbeit, die vorldufig in der
Offentlichkeit nicht gross Furore macht, die
auch nicht unbedingt innerhalb einer Organi-
sation stattfindet, sondern eben unter Frau-
en, die von den konkreten Problemen betrof-
fen sind. Wir meinen aber, dass sich langfri-
stig die Arbeit und Stirke der Frauenbewe-
gung nicht in Quantitdt von Pressecommuni-
ques und Initiativen messen ldsst, sondern
sich eben gerade iiberall dort niederschlagen
muss, wo Frauen innerhalb unserer Gesell-
schaft tatig sind.

Die Funktion der OFRA als eine der Organi-
sationen der Frauenbewegung sehen wir zum
einen als Koordinatorin der oben erwihnten
Aktivititen und zum andern als Werbetrage-
rin der Frauenbewegung in der Offentlich-
keit. Die Frauenbewegung selber umfasst al-
lerdings weit mehr als ihre Organisationen.
Und wird sich voraussichtlich auch wihrend
einer Schnaufpause der OFRA-Aktivistinnen
weiterbewegen .....

AG Feminismus Basel

*Sexpower-Strategie: mit der ,Waffe’ ar-
beiten, dass man eine attraktive Frau ist.
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