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2 JAHRE OFRA

Der diesjahrige Kongress der OFRA am 12./13. Mai steht im Zeichen der Dis-
kussion um die OFRA. Nach 2 Jahren Frauenpolitik gilt es wieder einmal zu-
riickzuschauen, die bisherigen Aktionen einzuschitzen und die weitere Rich-
tung unserer Organisation zu diskutieren. Anders als bei der Griindung der
OFRA, wo die Meinungen nach griindlicher Diskussion in Ubereinstimmung
gebracht worden sind, bestehen heute schwerwiegende Differenzen, die in sach-
licher Diskussion zu einem Kompromiss gefiilhrt werden miissen, so dass ver-
schiedene Moglichkeiten der Frauenpolitik in der OFRA zum Tragen kommen
konnen. Die Selbsterfahrung der Frauen und ihr Eingreifen in die gesellschafts-
politischen Zusammenhinge miissen in unserer Organisation auf einen Nenner
gebracht werden, bzw. ein gleichberechtigtes Dasein finden.

Im Folgenden drucken wir als Anregung verschiedene Beitrige zu dieser Dis-
ll:ussion ab. Am Kongress werden wir dann ausfiihrlich weiterdiskutieren

onnen.

In diesen Beitrigen zur Diskussion an unse-
rem zweiten Jahreskongress wollen wir uns
stichwortartig mit den Inhalten und den
Formen einer feministischen Politik ausein-
andersetzuen und Konsequenzen aus diesen
Uberlegungen der OFRA vorschlagen. Sicher
ist es notwendig geworden, solch grund-

sitzliche Debatten erneut zu fiihren, da die
feministische Bewegung an einem entschei-
denden Wendepunkt steht. Einerseits ist
unsere Starke nicht mehr zu iibersehen, ein
gewisser Einfluss der Feministinnen auf die
Organisation des gesellschaftlichen Lebens
hat sicher stattgefunden. Gleichzeitig wird
,,der Feminismus” bereits als attraktive Mo-
destromung vermarktet: in der Mode, der Li-
teratur, den Massenmedien, der Werbung.
Immer noch sind wir weit entfernt davon,
unser Schicksal in unsere eigenen Hiinde zu
nehmen, noch immer sitzen Manner an den
entscheidenden Stellen unserer Gesellschaft,
sei es als Arbeitgeber, Regierungsrat oder Fa-
milienvorstand.

UNSERE INHALTE

Unser Ziel ist eine Welt, in der wir Frauen
iiber unser Leben selbst bestimmen. Dies
ist sicher nur erreichbar im Zusammenhang
mit einer grundlegenden Verinderung aller
heute bestehenden gesellschaftlichen Struk-
turen, weil sie und ihre Hiiter eine Selbst-
bestimmung der Menschen iiberhaupt verhin-
dern. Wir wollen nicht aufgrund unseres

Emanzipation

OFRA BASEL ZIEHT UM

Ab 1. April sind wir nicht mehr an der
Hammerstrasse, sondern am Lindenberg
23, 4057 Basel. Leider haben wir vorldufig
noch kein Telefon. Thr miisst uns also schrei-
ben oder personlich vorbeikommen. Auch
die Beratungsstelle zieht an den Lindenberg.
Die Offnungszeiten stehen aber noch nicht
fest.

Geschlechts diskriminiert werden, wir lassen
uns nicht auf eine Rolle fixieren, die wir
nicht selbst gewihlt haben. Sowohl die Form
der gesellschaftlichen Produktion -(Wirt-
schaft, Infrastruktur etc.) der gesellschaft-
lichen Organisation (,,Politik) als auch die
unseres personlichen Lebens wollen wir
selbst wahlen. Das setzt einmal gleiche Aus-
gangschancen fiir alle Menschen voraus.

Als Grundsdtze unserer Politik als Frauen
wollen wir zusammenfassen:

1.  Wir wollen unsere eigene Unterdriickung
als Frau, wo sie auch immer auftritt
und wo wir sie gerade am stirksten
wahrnehmen zum Angelpunkt machen,
nicht nur der Verinderung unserer ak-
tuellen personlichen Situation sondern
einer gesellschaftlichen Verinderung,
die iiber unseren personlichen Lebens-
zusammenhang hinausgeht.

INHALT

2 JAHRE OFRA

MUTTERKULT ZUR UMSATZ-
STEIGERUNG

RECHT AUF ABTREIBUNG
FRAUEN IM THEATER BASEL
WOHNUNGSSUCHE

AUS DEN KANTONEN
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2. Wir wollen diejenigen Bedingungen in
all unseren Lebensbereichen schaffen
(Familie, Arbeitsplatz, Kultur, Politik,
Gesellschaft), aufgrund derer wir uns als
Frauen selber verwirklichen konnen —
und dies nicht auf dem Hintergrund
eines fixen Rollenmusters, das uns als
,,weiblich” vorgeschrieben wird.

Diese beiden Grundsitze gehen iiber eine
blosse Gleichberechtigung hinaus: Es geniigt
uns nicht, innerhalb der bestehenden gesell-
schaftlichen Formationen (Familie, Staat,
Wirtschaft) einen zahlenmissig gleichen und
gleichberechtigten Platz einzunehmen. wir
wollen all diese Strukturen neu iiberdenken
und neue: schaffen. Zum Beispiel haben wir
Frauen die heute bestehenden Strukturen
innerhalb der Politik wie Parteien, Parla-
mente, Regierungen, Reprisentativsysteme,
nicht selbst gewihlt. Als wir (in der Schweiz
seit 1971) das Recht erhielten, in diesen Din-
gen mitzureden, sahen wir uns bereits einem
patriarchalisch gepriagten politischen Appa-
rat gegeniiber.

Unser Kampf ist nicht einfach utopisch,
wir missen ihn gleichzeitig auf verschiede-
nen Ebenen fiihren — und dies kann auf die
Dauer nur einer sehr breiten Bewegung ge-
lingen.

Wir fiihren ihn auf der Ebene unseres person-
lichsten und ,,intimen” Lebenszusammen-
hangs, auf der Ebene der Familie, deren
patriarchalische Strukturen uns als unmiin-
dige Hausdienerinnen halten wollen. Wir
fihren ihn auf einer breiten, gesellschaft-
lichen Ebene, indem wir z.B. fiir das Recht
auf Abtreibung kdmpfen, nicht nur fir die
entsprechenden Gesetzesinderungen, son-
dern auch, indem wir versuchen, gegen-
iiber der Arzteschaft und andern Vertretern
der offiziellen Moral Druck auszuiiben —
nicht zuletzt dadurch, dass wir Frauen
selbst mit den gleichen ,,Qualifikationen”
eine andere Praxis leben. Wir versuchen,
uns selbst zu helfen, ohne dadurch der

Gesamtgesellschaft Verantwortung abzuneh-
men, indem wir eine ,feministische Infra-
struktur” aufbauen: Frauenzentren, Hiuser
fir geschlagene Frauen, Frauenkneipen,
Wohngemeinschaften, in denen die Kinder-
erziehung nicht einfach Frauensache ist,
Frauengesundheitszentren, etc. Bei all den
vielfaltigen Formen unserer politischen Ar-
beit (von der Selbsterfahrungsgruppe bis
zur Abtreibungskampagne) wollen wir den
Zusammenhang wahren zwischen der Ver-
inderung unserer personlichen Situation
und der gesellschaftlichen Strukturen, die
iiberhaupt erst unsere eigene Emanzipation
zur ,massenhaften” Frauenemanzipation
werden lassen kann.
Alternativbetriebe also nicht nur als Selbst-
hilfe sondern als Beispiele unserer anderen
Inhalte und als Kritik und Protest gegen-
iiber den bestehenden Institutionen.

Ruth Hungerbiihler

UNSERE STRUKTUREN

Die obigen Diskussionen um unsere Inhalte,
die Standortbestimmung nach zwei Jahren
OFRA, haben uns veranlasst, auch unsere
Strukturen neu zu diskutieren. Die Standort-
bestimmung hat fiir uns (die Femo-AG Ba-
sel) ergeben:

1. Die OFRA hat sich vor allem mit der
MSV-Initiative auf die parlamentarische Li-
nie begeben, was notig war, aber jetzt ist
es hochste Zeit, dass wir uns auf dieser
Ebene nicht verlieren (d.h. integrieren las-
sen), sondern die Kritik an dieser Politik

" konkret vertreten, ihr unsere eigenen In-

halte entgegensetzen.

2. Zwischen dem Vorstand der OFRA Ba-
sel und den Mitgliedern besteht seit linge-
rer Zeit eine Kluft, die an verschiedenen
Vollversammlungen zu iiberbriicken versucht
wurde, bis anhin aber nie gelungen ist.
Der Vorstand fiihlt sich als Verwalter von
Mitgliedern, die Mitglieder identifizieren
sich nicht oder nur wenig mit der Politik,
die der Vorstand macht.

Extrem aber klar dargestellt: Der Vorstand
macht die Politik einer abstrakten Organi-
sation OFRA, die Mitglieder die Politik
in ihren Arbeitsgruppen, ohne den Zusam-
menhang zu einer Bewegung zu spiiren.
Diese Situation driickt nicht eine Unfihig-
keit der Organisation aus, sondern unserer
Meinung nach auch die Tendenz, in der sich
die Frauenbewegung heute befindet. Nach
Jahren der Euphorie: ,,Gemeinsam sind wir
stark” geht es nun darum, diese Stéirke nicht
nur als Zahlenmassige Stirke in der Konfron-
tation mit der Gesellschaft auszudriicken,
sondern sie in unserer Bewegung aufzubau-
en, was bedeutet, eigene Infrastrukturen zu
schaffen, sich mit verschiedenen Bediirf-
nissen und Stromungen innerhalb der Be-
wegung auseinanderzusetzen. Genau in die-
sem Zusammenhang erscheint uns die Dis-
kussion um die Strukturen wichtig. Wir sind
der Meinung, dass neue, verinderte Inhalte
in der Bewegung, in einer Organisation auch
die Verinderung der Sttrukturen dieser
Organisation nach sich ziehen muss.

Mit den heutigen Strukturen der OFRA be-
steht stindig die Gefahr, dass wir (die Mit-
glieder) das Gefiihl haben: Unsere Organi-
sation, ja, die funktioniert ja, der Vorstand
trifft sich, die Versinde mit den Protokollen
erscheinen. Der Vorstand seinerseits: Unsere
Organisation wichst, wir haben schon wieder
zehn Mitglieder mehr. Dadurch wird 1. die
,,Krise” iiberdeckt durch einen Verwaltungs-
apparat, 2. die Mitglieder iibernehmen die
Verantwortung fiir ihren Inhalt in ihrem Zu-
sammenhang (Arbeitsgruppe, Quartiergrup-
pe) nie.

Aus der ganzen Diskussion um die Inhalte
hat sich fiir uns die folgende’ Strukturverin-
derung herausgestellt: Nationale Gremien
wie nat. Vorstand und Sekretariat sind beim
jetzigen Stand der OFRA iiberfliissig, da 1.
die Bediirfnisse der einzelnen Sektionen, die
Politik der einzelnen Sektionen derart unter-
schiedlich ist, dass sie nicht in einem zusam-
menfassenden Gremium festgelegt werden
kann. 2. Nationale Aktionen wie MSV oder
SAB konnen mit andern Frauenorganisatio-
nen diskutiert werden, da es sich gerade an-
hand der MSV-Kampagne gezeigt hat, dass
der Kampf um Probleme der Gesatmbewe-
gung nur sinnvoll gefiihrt werden kann, wenn
er gemeinsam gefiihrt wird.

Fiir die Sektion Basel haben wir die Bildung
von Quartiergruppen diskutiert, die die Ver-
antwortung des Ausschusses und des Vor-
standes iibernehmen: Ausschuss und Vor-
stand werden aufgelost. Diese Quartier-
gruppen funktionieren autonom, d.h. sie
bestimmen und beschliessen ihren Inhalt
selbst. Sie legen diese Inhalte bis ca. im

Herbst fiir sich als Programm fest. Vertrete-
rinnen aus jeder Quartiergruppe treffen sich
regelmissig mit der Sekretdrin, um den In-
formationsfluss zu garantieren. Diese Koor-
dination organisiert bei Bedarf eine Vollver-
sammlung.  Bestehende  Arbeitsgruppen
funktionieren weiter, dies garantiert den
Austausch zwischen den Quartiergruppen
und den Arbeitsgruppen. Jede Frau die in
einer Arbeitsgruppe ist, gehort gleichzeitig
einer Quartiersgruppen, ist dort mitverant-
wortlich fiir das Programm das sich diese
geschrieben hat. Mit folgendem Beispiel
versuche ich das Ganze zu konkretisieren.
Die Quartiersgruppe St. Johann setzt sich als
Inhalt in ihrem Quartier eine Kindertages-
stiatte aufzubauen. Sie diskutiert dieses Ziel,
den Weg wie sie dieses Ziel erreichen will...
In der Koordinationssitzung berichtet die
Vertreterin der Sektretirin und den ande-
ren Vertreterinnen der Quartiersgruppen,
wie weit sie auf dem Weg zu diesem Ziel
sind, welche Aktionen sie planen...

Will die Quartiergruppe eine Veranstal-
tung zu diesem Thema organisieren, be-
reitet sie diese inhaltlich vor, die Sekreta-
rin erledigt die notige administrative Ar-

beit. Kommen irgendwelche Informationen
zum Thema Kindertagessstatten, gibt sie die
Sekretirin weiter an die Quartiergruppe.
Erhalt die Sekretdrin Anfragen zu Proble-
men, leitet sie diese weiter zu den Quartier-
gruppen sofern diese an den jeweiligen In-
halten arbeiten, oder arbeiten wollen. An-
sonsten bleiben diese Anfragen unbeant-
wortet.
Die Koordinationssitzung hat weder Be-
schluss- noch Diskussionscharakter, sondern
ist nur ein Informations- und Austauschor-
gan. Missen Beschliisse gefasst werden die
die ganze Sektion betreffen wie z.B. unter-
stitzen wir eine foderalistische Losung des
SAB in Basel?, wird eine VV einberufen.
Maria Zemp

VIOLETT IST ROT UND BLAU

Der Konsens, mit dem die OFRA vor zwei
Jahren gegriindet worden ist, ist aufgebro-
chen worden. Es werden neue Forderungen
an die OFRA gestellt wie: mehr person-
liche Emanzipation, weniger Politik, Selbst-
besinnung, Auflosung der Organisations-
strukturen, Selbsterfahrung, mehr Erleb-
nisse mit anderen ' Frauen, kein Aktions-
zwang, mehr Spontaneitit etc.

Ist das Resignation oder Mut zu einem
neuen Anfang?

Fir mich personlich haben diese Forde-
rungen weniger Gewicht, weil fiir mich die
OFRA nicht nur der Ort ist, wo ich meine
personlichen Bediirfnisse befriedigen will,
sondern auch die Organisatioin, mit der ich
am besten meine Rechte als Frau erkdmpfen
kann. Und das hat sehr viel mit mir per-
sonlich zu tun, aber es liegt auf einer ande-
ren Ebene als der Wunsch anderer Frauen,
sich selbst mit anderen Frauen als Frauen
zu erleben. Nun mochte ich keinesfalls
diesen Frauen diesen Wunsch vergonnen,
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im Gegenteil, ich bin der Meinung, dass
die OFRA solchen Bediirfnissen Rechnung
tragen kann. Es ist doch keiner einzigen Frau
innerhalb der OFRA verboten, sich mit an-
deren Frauen zu treffen, fiir Selbsterfah-
rung, zur Grindung einer Frauenbeiz, zum
Meinungsaustausch oder was sonst es immer
sein mag. Diesen Teil gibt es zum Gliick
in unserer Organisation. Aber das ist nur eine
Seite der OFRA, die andere, fiir mich per-
sonlich die wichtigere, ist die politische Ak-
tionsfihigkeit. Wenn die OFRA nicht mehr
fahig wire, die Frauenrechte in unserer Ge-
sellschaft zu erkdmpfen, verlore sie den Sinn
fir mich. Die Forderungen der Plattform
haben fiir mich immer noch ungebrochenen
Wert. Ihre Verwirklichung sind mir das Wich-
tigste Anliegen.

ALTERNATIVBETRIEBE

Innerhalb der OFRA, insbesondere aus den
grosseren Sektionen kommt der Wunsch, Al-
ternativbetriebe von Frauen aufzubauen:
Frauenbeizen, Frauenhiuser, Frauenverlage,
die Schaffung einer Gegenkultur. Dagegen
ist sicher nichts einzuwenden, wenn ge-
niigend Frauen bereits ind, solche Alterna-
tivprojekte zu tragen.
In Zusammenhang mit dem Wunsch nach
Alternativbetriecben wird gefordert, die
Strukturen der OFRA aufzulosen. Dies ist
verstindlich, weil die Fithrung von Alter-
nativprojekten effektiv keine Organisations-
strukturen notig hat, weder kantonal und
schon gar nicht national. Die OFRA ist
als Organisation absolut iberfliissig. Wenn
nun aber diese Frauen davon ausgehen,
dass diese Alternativprojekte letztlich das
Mittel sind, um die Gesellschaft grundle-
gend zu verindern, dann sind sie im besten
Sinne des Wortes Utopistinnen, weil sie sich
der politischen Auseinandersetzung entzie-
hen. Diese Inseln konnen zwar funktionie-
ren und ihren Mitgliedern einen Lebensin-
halt geben, aber sie bleiben eben Inseln.
Wenn wir als OFRA fiir die Frauen ganz
allgemein und nicht nur fiir uns, aber auch
fir uns, etwas erreichen wollen, dann
braucht es eine politische Frauenorganisa-
tion, mit demokratischen Organisations-
formen, wie wir sie im Moment haben.
Nur so konnen wir auf allen Ebenen unse-
ren politischen Einfluss geltend machen.
Edith Stebler

MICH ALS FRAU ERLEBEN

Drei Frauen sitzen im OFRA-Seki in Bern,
studieren, wie sie den Artikel zum Thema
,Zwei Jahre OFRA” formulieren sollen.
Warum haben wir wohl zugesagt, wenn wir
gar nicht bereit sind, die notige Zeit zu
investieren. Wir irgern uns, wieder ist uns
etwas aufgeschwitzt worden, das wir gar
nicht wollen! Fragen tauchen auf, Unbeha-
gen, Kritik. Was wollen wir eigentlich in
der OFRA! Wer bestimmt die Politik der
OFRA? Welches ist iiberhaupt diese Poli-
tik? Was beinhaltet sie? Immer wieder tau-
chen Worte auf wie: die OFRA ist zu sehr
mit der POCH verkniipft. Frauen, die in
der OFRA viel sagen, sind auch in der
POCH organisiert. Die OFRA ist stark
nach- POCH-Strukturen organisiert, dies
ist doch ein Widerspruch zur autonomen

Frauenbewegung. Lisst es sich vereinba-
ren, dass eine Frauenorganisation Ménner-
strukturen iibernimmt? Irgendwie stort es
uns. Da sind Strukturen, die vorgegeben
sind, die in einer Zeit aufgenommen wur-
den, als die OFRA von den Progressiven
Frauen gegrindet wurde. Heute sind aber
viele Frauen da, die eigentlich diese Ver-
kniipfung gar nicht mehr bejahen konnen.
Sie fiihlen sich aber in der OFRA einge-
schrinkt, erleben immer wieder, dass sie
im Vorstand, in der Vollversammlung we-
niger Gewicht haben als die alten. Die
Strukturen bleiben, die Frauen 4ndern
sich. Allmidhlich iberlegen wir uns, wa-
rum wir selber in die OFRA eingetreten
sind. Ich kannte OFRA-Frauen, hitte ich
FBB-Frauen gekannt, wire ich wohl dort-
hin. Ich dachte, es miisste etwas fiir Frauen
getan werden, nicht aus einer direkten Be-
troffenheit heraus, sondern weil ich dachte,
den andern geht’s schlecht. Heute merke
ich immer mehr, dass ich ganz personlich
von all diesen Frauenfragen betroffen bin
und ich mochte heute in der OFRA mehr
auch an dieser meiner Betroffenheit arbei-
ten.

Warum sind denn eigentlich zwei Organisa-
tionen, die die gleichen Ziele anstreben?
Ist es ein ungeheurer Krifteverschleiss, in
einer kleinen Stadt wie Bern zwei Frauen-
organisationen zu haben? Wir mochten
vermehrt mit der FBB Kontakt aufneh-
men und Moglichkeiten der Zusammen-
arbeit ausprobieren. Wir stossen uns daran,
dass wir bei alten OFRA-Frauen wenig
Bereitschaft spiiren zusammzuarbeiten. Wir

. erleben Pauschalurteile wie: die FBB uber-

rollt uns, die sind immer so viel, die wollen
uns gar nicht anhoren. Wir drei stellen
aber immer wieder fest, dass wir ganz an-
dere Erfahrungen machen.

Ich mochte eine Frauenorganisation in der
ich das machen kann, was mir zusagt und
nicht das, was frau in einer Frauenorgani-
sation machen muss. Ich mochte eine Frau-
enorganisation, die zusammen mit anderen
autonomen Frauenorganisationen zusam-
menarbeitet, und nicht mit anderen Frauen-
organisationen im Konkurrenzkampf um An-
sehen (in einer Mannerwelt) steht. Ich moch-
te eine Frauenorganisation in der keine
POCH-Strukturen bestehen, in der alte und
neue Frauen gleich ernst genommen werden,
eine Frauenorganisation, die sich entwickelt
und verdndert. Ich mochte eine Frauenorga-
nisation, in der ich mich als Frau mit ande-
ren Frauen erleben kann. Liliane Studer

MEINE MEINUNG IST...

Emanzipierte Frauen sind der Wirtschaft in
der Hochkonjunktur recht angenehm,; um
den Bedarf an qualifizierten oder billigen
Arbeitskriften zu decken. Unsere Emanzi-
pation wird geradezu gefordert. Kaum
steuert die wirtschaftliche Entwicklung je-
doch wieder talwirts, wird der ganze ideo-
logische Apparat mobilisiert um uns wie-
der in die alten Rollen zurickzudringen.
Hier sehe cih den springenden Punkt fiir
die Frauenbewegung heute. Gerade in
wirtschaftlichen Krisensituationen wie wir

sie gegenwirtig erleben, brauchen wir eine

starke Frauenbewegung die wacht, damit
bereits gemachte Zugestindnisse und Rechte
an uns Frauen nicht wieder riickgingig ge-
macht werden. Dieser ,,Zurick an den
Herd”-Trend zu verhindern, sehe ich heute
als vordringlichste Aufgabe einer Frauenor-
ganisation. Wie soll das jedoch passieren?
Unserer Sache kann gesellschaftlich nur
mehr Gewicht beigemessen werden durch
eine starke reagierende und entwickelnde
Frauenorganisation.

Sind wir das als OFRA?

Die Entwicklung der Mitgliederzahl und
Sympathisantinnen zeigt, dass die OFRA
in Luzern und anderswo nicht wesent-
lich gewachsen ist. Vielleicht liegt das da-
ran, dass wir unserem Anspruch, sich fiir
die Sache der Frauen einzusetzen, nicht ganz
gerecht geworden sind. Einerseits haben
wir sicher personliche Veranderungsprozesse
durchgemacht, haben unser Selbstverstind-
nis entdeckt, haben untereinander personlich
wertvolle Kontakte geschlossen usw. Andrer-
seits aber sind im vergangenen Jahr einige
harte Brocken gegen uns-Frauen iber die
politische Bithne gerollt, ohne dass wir uns
vehement dagegen eingesetzt haben. Im Kan-
ton Luzern z.B. haben sich die Arbeitsbe-
dingungen fiir uns Frauen massiv verschlech-
tert, man denke an die Frauenarbeitslosig-
keit, an die Aushilfsvertragspraxis (gangiges
Anstellungsvertragspraxis im Kanton Lu-
zern) bei der Frauen um ihre Sozialleistun-
gen geprellt werden. Ferner wurde kiirzlich
eine Motion ,Gleiche Ausbildung fiir Kna-
ben und Midchen” von der Regierung abge-
lehnt, so ebenfalls die Initiative ,,Gleiche
Rechte fir Mann und Frau”, ein Haus fiir
geschlagene Frauen usw. Legaler Schwan-
gerschaftsabbruch kann am Kantonsspital
Luzern noch nicht durchgefiihrt werden usw.
Ahnlich frauenfeindliche Reaktionen der
von Minnern dominierten Politlobby lassen
sich auch in andern Kantonen oder auf na-
tionaler Ebene wieder vermehrt offensicht-
licher feststellen. Haben wir uns fir diese
frauenspezifischen Angelegenheiten an der
Offentlichkeit geniigend eingesetzt und
versucht den notigen Druck aufzusetzen?
Meiner Meinung nach ist es uns auch im
rergangenen Jahr zu wenig gelungen, in das
politische Tagesgeschehen einzugreifen. Statt
dessen liessen wir uns viel zu stark vom
Debakel um die Mutterschaftsversicherungs-
Initiative absorbieren und dennoch zum
Preis, dass die Initiative heute an der Offent-
lichkeit nicht in erster Linie die Sache von
uns Frauen ist, sondern ein Instrument zur
Parteienprofilierung (man lese hierzu die
RML-Broschiire zur MSV. Schon bei der Ein-
leitung muss man sich anhoren, die OFRA
nabe die Diskussion um die Forderungen fiir
die MSV-Initiative zum Nachteil der Frauen
filhren zu wollen). Sie, die RML und die Ge-
werkschaften (iibrigens mehrheitlich Man-
ner) hitten sich dann bahnbrechend fiir die
Sache der Frauen durchgesetzt. Natiirlich
haben auch andere Parteien politisches Ka-
pital aus der Initiative geschlagen. Das nur
nebenbei.

Meiner Meinung nach, fiihrt uns nur der Weg
iiber Offentlichkeitsarbeit zu politischen Ta-
gesforderungen an neue Kreise von Frauen
heran. Frauen organisieren sich nur dort
und dann, wo sie sehen, dass sich jemand
fiir ihre Sache wehrt und sich derer an-
nimmt. Dieses Moment gilt es in Zukunft
als OFRA mehr zu vermitteln. ~ Heidi Joos
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