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emanzipation

HERABSETZUNG DES RENTENALTERS UND 9. AHV-REVISION

FUER UND GEGEN

(C.S.) Am 25./26. Februar soll das Schwei-
zer Volk iiber zwei Vorlagen abstimmen,
welche die Altersvorsorge betreffen. Eine
Initiative der POCH und des PSA verlangt,
dass das Rentenalter fiir Manner auf 60 Jah-
re und fiir Frauen auf 58 Jahre herabgesetzt
wird. In der 9.AHV-Revision sollen Beitrige
und Leistungen der AHV neu geregelt wer-
den. Beide Vorlagen betreffen uns Frauen
in besonderem Masse. In der Initiative geht
es um ein Privileg, das fiir die Frauen nicht
ganz ungefihrlich ist, mit der AHV-Revision
soll einmal mehr auf dem Buckel der Frauen
gespart werden.

Pensionierung mit 60 und 58 Jahren

Griinde fiir eine Herabsetzung des Rentenal-
ters gibt es viele, zunchmender Stress und
die Hetze am Arbeitsplatz sind nur zwei da-
von. Bei dem heutigen Pensionsalter ist es
vielen nicht mehr moglich, ihren Lebensabend
abend bei korperlicher und geistiger Gesund-
heit zu verbringen. Rentner sind mit 62 oder
65 Jahren von der Arbeit hiufig so ausge-
laugt, dass sie kurz nach den Pensionierung
sterben, oder infolge Krankheit kein befrie-
digendes Leben mehr fihren konnen.

Selbstverstindlich darf es bei einer Herab-
setzung des Rentenalters nicht darum gehen,
alle Werktitigen mit 60 resp. 58 Jahren
zwangsweise in Pension zu schicken. Jeder
Mensch sollte selbst bestimmen konnen,
wann er authoren will zu arbeiten. Um aller-
dings ein flexibles Rentenalter zu garantie-
ren, muss eine untere Grenze, nicht wie nach
der heutigen Regelung eine obere Grenze
festgesetzt sein.

Frauen frither pensionieren?

Uns interessiert hier vor allem die Frage, ob
es sinnvoll ist, die Frauen frither zu pensio-
nieren. Bereits heute gehen Frauen drei Jah-
re frither, ndmlich mit 62 in Pension. Gegen
dieses Privileg der Frauen wird zum Teil
recht heftig Sturm gelaufen, im Zeichen der
Sparmassnahmen wird verlangt, dass auch die
Frauen erst mit 65 pensioniert werden. Da-
bei muss erst noch die Gleichberechtigung
als Argument herhalten. Selbstversta ndlich
geht es nicht an, das Pensionsalter von irgend
jemandem heraufzusetzen. Die Frage ist viel-
mehr, soll bei einer allgemeinen Herabset-
zung der Unterschied beibehalten werden?
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Lerertiy,
Mit der neuen Nummer der “Emanzipation’,
der ersten im 4. Jahrgang, erhalten Sie un-
sere Zeitung in einem neuen Gewand. Nach
lingeren Diskussionen innerhalb der OFRA
uber den Ausbau der ‘Emanzipation’ haben
wir uns entschlossen, den Umfang zu ver-
doppeln, um endlich mehr Platz fiir all jene
Artikel zu finden, die wir bisher ablehnen
oder kiirzen mussten. Folgende Schwerpunk-
te haben wir uns gesetzt. Leitartikel (thema-
tisch frei). Aktuelles aus der OFRA, Frau-
enbewegung Schweiz, Frauenprobleme in
der Schweliz, Internationales, Kultur, Theo-
rie, Historisches, Magazinteil und Leserin-
nenbriefe, Lokalberichte, Veranstaltungska-
lender, Kontakte, Beratungsstellen. Wir ha-
ben damit das Angebot verbreitert, inshe-
sondere im Hinblick auf lustvolles Lesen.
Anspruchsvolle Artikel sollen mit leichter
Lektiire abwechseln. Ganz besonders ge-
spannt sind Sie sicher auch auf die Mittel-
seite, die jeweils von der Frauenkulturgrup-
pe Busel der OFRA gestaltet wird. Wir von
der Redaktion freuen uns iiber das neue
Kleid der ‘Emanzipation’ und die Moglich-
keit Thnen mehr bieten zu konnen.

Magazin

Mit der Umstellung der ‘Emanzipation’ auf
den doppelten Umfang wird das Magazin fiir
das kommende Jahr fallengelassen. Wir kon-
nen dank der Umfangerweiterung nun mo-
natlich mit dem Magazinangebot zu Ihnen
ins Haus kommen.

Mit dem grosseren Angebot mussten wir den
Abonnementspreis leicht erhohen. ‘Emanzi-
pation’ kostet nun Fr. 13.- im Jahresabon-
nement, ein licherlich kleiner Betrag wenn
man bedenkt wieviele Frauen ehrenamtlich
Stunden und Tage fiir die Emanzipation zur

" Verfiigung stellen. Da wir keine Inserate oder

andere Geldquellen haben, sind wir darauf
angewiesen einen kostendeckenden Abon-
nementspreis zu verlangen, wihrend die Mit-
arbeiterinnen, angefangen bei der Admini-
stration, bis zu den Gestalterinnen alle ehren-
amtlich ihre Arbeitskraft fiir die Sache Frau-
en zur Verfiigung stellen. Ebenfalls ange-
wiesen sind wir auf Spenden in Form von
Unterstiitzungs- oder Solidarititsabonne-
menten. Die grosste Freude konnen Sie uns
machen, wenn Sie fiir die ‘Emanzipation’
neue Abonnentinnen gewinnen.

Nun wiinschen wir Ihnen Anregung und Un-
terhaltung beim Lesen der neuen ‘Emanzi-

pation’. Thre Redation
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Aktuelles

Die Initiative der POCH/SSA fordert eine
friihere Pensionierung aller Erwerbstitigen,
Frauen sollen mit 58, Manner mit 60 pen-
sioniert werden, der jetzige Unterschied wird
zwei Jahre verkleinert. An Argumenten, die
eine frithere Pensionierung der Frauen recht-
fertigen mangelt es nicht.

Vor allem die Doppelbelastung fiihrt dazu,
dass Frauen wihrend 58 Jahren immer noch
mehr arbeiten als Méinner in 60 Jahren. Eine
verheiratete werktitige Frau hat nicht nur
ihren Beruf, sie ist meist zugleich noch
Hausfrau und Mutter. Mehr als 1/4 aller
berufstitigen Frauen haben zu Hause

noch Kinder unter 15 Jahren. Wenn sie den
Kindern geniigend Pflege geben wollen, so
geht das auf Kosten ihrer eigenen Gesund-
heit. Die korperlichen Anforderungen sind
gross, noch grosser ist vielleicht die psy-
chische Belastung, entstanden durch Schuld-
gefiihle und die vorwurfsvolle Haltung der
Umwelt. Die meisten Frauen leiden daher
auch friihzeitig an Herzfunktionsstorungen,
Kreuzschmerzen, Kopfweh, Magen- und
Darmstdrungen. Wen wundert’s da, dass die
Lebenserwartung erwerbstatiger Frauen nie-
driger ist als diejenige der Minner? Frauen
werden zwar durchschnittlich dlter als Méin-
ner, aber in der BRD betrug das Durschnitts-
alter ehemals berufstitiger Frauen 68,5 Jah-
re, wohingeegen berufstitige Mdnner im
Durchschnitt erst mit 75,9 Jahren starben,
ein Unterschied also von mehr als sieben Jah-
ren.

Ein gefihrliches Privileg?

Im Zusammenhang mit der Initiative zur
Herabsetzung des Pensionsalters kommt im-
mer wieder der Vorwurf, man konne nicht
gleichzeitig fir gleiche Rechte fiir Mann und
Frau eintreten und fur die Frauen mehr
Rechte verlangen. Ob nun berechtigt oder
nicht, bei der Pensionierung sind die Frauen
gegeniiber den Ménnern im Vorteil, und sehr
schnell kann aus diesem Vorteil ein Nachteil
werden. Eine gleichzeitige Pensionierung
wird sicher keinen Mann dazu bringen, die
Hilfte der Hausarbeit zu tibernehmen. Aber
andererseits kann ein solches Vorrecht leicht
dazu benutzt werden, die Hausfrauen- und
Mutterrolle zu zementieren. Ich hére schon
den Ehemann: “Wieso soll ich einen Teil der
Hausarbeit iibernehmen, schliesslich wirst

du zwei Jahre frither pensioniert.” Die zwei
Jahre Unterschied sind der zusitzlichen Ar-
beit, die Frauen leisten, bei weitem nicht an-
gemessen. Wollte man die Doppelbelastung
beim Pensionsalter tatsichlich beriicksichti-
gen, so miissten Frauen hochstwahrscheinlich
mit 40 pensioniert werden.

Den Arbeitgebern wiirde die friihere Pensio-
nierung ein Argument mehr liefern, Frauen
als zweitklassige Arbeitskrifte zu betrachten.
Von seinem Standpunkt aus wiirden die
Frauen noch unrentabler.

Zuerst die Rechte

Trotz der moglichen Gefahren,scheint es mir
wenig sinnvoll die wenigen Privilegien der
Frauen abzubauen, wenn die Rechte so lan-
ge auf sich warten lassen. Wenn wir unsere
Rechte haben, werden wir noch so gerne
auf unsere Vorteile verzichten. Der umge-
kehrte Weg wird uns nichts einbringen, er
wire hochstens ein weiterer Beweis fiir die
Opferbereitschaft der Frauen, aber gerade
das miissen wir nicht mehr beweisen.

Die 9. AHV-Revision

Von rechter Seite wurde gegen die 9. AHV-
Revision das Referendum ergriffen. Begriin-
dung: es wird zu wenig gespart, die Bundes-

kasse wird zusitzlich belastet, denn die Bun-
desbeitrige sollen schrittweise bis 1982 von
9 % auf 15 % erhoht werden. Andererseits
erlauben aber Einnahmenerhohungen und
Ausgabenkiirzungen eine Einsparung von
500 Mio. Franken im Jahr.

Gekiirzte Ausgaben; davon sind hauptsich-
lich die verheirateten Frauen betroffen. Bei
der Ehepaarrente wird das Anspruchsalter
der Frauen um zwei Jahre heraufgesetzt, sie
soll in Zukunft erst dann ausbezahlt werden,
wenn die Ehefrau 62 ist, nicht wie bisher
schon mit 60. Noch stirker betroffen ist

die Zusatzrente, hier wird das Anspruchsal-
ter gleich um 10 Jahre erhoht, nimlich von
45 auf 55 Jahre. Aber damit noch nicht ge-
nug, die Zusatzrente soll auch noch um 5 % ge
kiirzt werden.

An den Frauen sparen

Laut Verfassung hat der Ehemann “fiir den
Unterhalt der Familie zu sogen™. An die-
sen Grundsatz halt sich die AHV, wenn es
darum geht; den Frauen eine Versicherung
ihrer Angehorigen zu verunmoglichen. Ehe-
minner, die vom Einkommen ihrer Frauen
leben, erhalten von der AHV keinerlei Un-
terstiitzung, wenn die Frau stirbt. Die
Witwer rente existiert nicht. Kinder, die
ausschliesslich von der Mutter erhalten wer-
den, sind schlechter gestellt, als Kinder, de-
rer Ernihrer der Vater ist. Der Grundsatz
der Unterhaltspflicht des Ehemannes ist
aber eben nur dann ein Argument, wenn
man damit die Frauen vom Arbeitsplatz ver-
dringen kann, wenn er etwas kostet, gerdt
er seht leicht in Vergessenheit. Die Herauf-
setzung der Altergrenze bei der Zusatzren-
te bedeutet nichts anderes, als dass der Ehe-
mann den Unterhalt der Familie nicht mher
in jedem Fall garantieren kann. Von den
Frauen wird nun verlangt, dass sie mit 45
wieder ins Erwerbsleben gehen miissen,
wenn sie den Lebensstandart der Familie
erhalten wollen. Und das ausgerechnet in
Zeiten der Rezession, in denen Frauen ne-
ben auslindischen Arbeitskriften die ersten
sind, die nach Hause geschickt werden. Es
ist praktisch ein Ding der Unmdglichkeit,
dass Frauen iiber 45 in der heutigen Zeit
eine Arbeit finden.

Auf diesen ersten Schlag folgt gleich der
zweite, die Zusatzrente soll auch noch ver-
kleinert werden. Bisher erhielt ein pensio-
nierter Ehemann fiir seine Frau, wenn sie
zwischen 45 und 60 Jahren alt war, zusitz-
lich 35 % seiner Rente als Zusatzrente aus-
bezahlt. Dieser Beitrag soll nun auf 30 %
herabgesetzt werden. Die Rechtfertigung fir
diese Kiirzung ist mehr als fadenscheinig:
“Mit der Reduzierung auf 30 % wiirde eine
ausgewogenere Beziehung zu dem 150 %
betragenden Ansatz der Ehepaarrente herge-
stellt.” Wieso ein Verhdltnis von 130 : 150
Prozent ausgewogener sein soll als ein sol-
ches von 135 : 150 Prozent ist vollig rdtsel-
haft.

Da aller guten Dinge drei sind, miissen die
Frauen gleich noch einmal fiir Sparmassnah-
men den Kopf hinhalten. Die Ehepaarrente,
das sind 150 % der Einzelrente des Mannes,
soll nicht wie bisher dann ausbezahlt werden,
wenn die Frau 60 ist, nach der 9. AHV-Re-
vision muss die Ehefrau 62 Jahre alt sein.
Damit sollen vor allem jene Ehepaare be-
straft werden, die nicht in das fixe Schema
des Bundesamtes fiir Sozialversicherungen
passen, nach dem der Altersunterschied zwi-
schen Ehepartnern offenbar nicht mehr als
drei Jahre betragen darf.

Minimale Verbesserungen

Ein grosses Problem der Rentenbeziiger ist
der Kaufkraftschwund ihrer Rente, die Bei-
triige sind immer weniger wert. Hier sind mi-
nimale Verbesserungen vorgesehen. Die 9.
AHV-Revision will mit einem Mischindex
die Renten an die wirtschaftliche Entwick-
lung anpassen. Der Mischindex wird aus dem
Anstieg der Preise und der Lohne zusam-
mengesetzt. Wenn also beispielsweise die
Preise in einem Jahr um 6 % ansteigen, so
werden die Renten um 6 1/2 % angehoben.
Die Anpassung der Renten soll in der Regel
allerdings nur alle zwei Jahre erfolgen. Wenn
die Preise in einem Jahr mehr als 8 % steigen,
werden die Renten frither angepasst, wenn
sie weniger als 5 % ansteigen erst spiter. Die
verzdgerte Anpassung bringt der AHV einor-
me Einspa:ungen.

Der Mischindex, in dem die Lohnentwick-
lung nur zu 50 % beriicksichtigt wird, be-
wirkt jedoch, dass Reallohnsteigerungen

nur zur Hilfte beriicksichtigt werden, somit
hinken die Renten der Lohnentwicklung im-
mer hinterher. Da die Lohne in den letzten
Jahren immer stirker gestiegen sind als die
Preise, ist der Mischindex fuir die Rentner
ein Nachteil, sie sind an Fortschritten bei
Lohnerhéhungen nur zur Hilfte beteiligt.

Bessere Leistungen fiir Invalide

Lingst fillig waren die verbesserten Leistun-
gen fiir invalide Rentner. Die 9. AHV-Re'vi
sion sieht hier einige Verbesserungen vor, un-
ter anderem sollen in Zukunft Hilfsmittel

an ivalide AHV-Rentner abgegeben werden.
Ein Rentner, der beispielsweise eine Roll-
stuhl bendtigte, erhielt bisher keinerlei fi-
nanzielle Unterstiitzung, die Invalidenver-
sicherung zahlt nach der Pensionierung
nichts mehr, aber auch von der AHV konnte
der Betroffene nichts erwarten. Nach der 9.
AHV-Revision sollen nun Hilfsmittel (z.B.
Rollstiihle, Prothesen usw.) abgegeben wer-
den, soweit sie fiir die Herstellung von Kon-
takten mit der Umwelt und fur die Selbstver-
sorgung notwendig sind. Das kommt offen-
bar billiger, als eine stationdre Behandlung
in einem Heim.

Weitere Neuerungen der 9. AHV-Re-

vision

— Erwerbstitige AHV-Renter miissen auch
Beitrige bezahlen.

— Die Beitragssitze fur Selbstindigerwerben-
de werden erhoht.

— Der Mindestbeitrag an die AHV fiir
Selbstindigerwerbende und Nichterwerbs-
tatige wird von 100 auf 200 Franken
erhoht. Das trifft vor allem Studenten.

Trotzdem JA

Verschlechterungen fiir uns Frauen, minima-
le Verbesserungen fiir alle Rentner, das
bringt die 9. AHV-Revision. Trotz der Nach-
+teile fiir die Frauen lehnen wir die 9. AHV-
Revision nicht ab. Wir wiirden damit nur je-
nen Kriften in die Hinde arbeiten, denen alle
Sozialleistungen ein Dorn im Auge sind,

und die die AHV am liebsten begraben wiir-
den.

Die Frauen sind wieder einmal verschoben
worden. Doch miissen wir uns die 10. AHV-
Revision vormerken, denn sie sieht eine Neu-
regelung der Stellung der Frau in der AHV
vor. Dafiir heisst es alle Krifte sammeln, um
eine wirksame Verbesserung der Frauen in
der AHV durchzusetzen.
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