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S.4:

Frauen in der Schweiz

MUTTERSCHAFTSVERSICHERUNG:

Text bereinigt

Seit die OFRA vor mehr als einem Jahr an ihrem Grﬂndungskqngress beschlqssen hatte, eine Mutterschutzinitiative zu lancieren, wird der
Text mit anderen Organisationen diskutiert, um zu einer gemeinsamen Lancierung zu kommen. Am 17. Juni wurde der Text nun bereinigt.
Alle anwesenden Organisationen (OFRA, FBB, MLF, SP, SGB, BFFF, RML, POCH, PSA) haben den Text einstimmig angenommen.

(est) Es war eine sehr miihevolle Aufgabe an die-

sem Samstag Nachmittag in Olten, als wir in 4-
stiindiger Schwerarbeit den Text der Mutter-
schutzinitiative bereinigten. Am vorliegenden
Entwurf des Ausschusses wurden folgende An-
derungen vorgenommen:

Mutterschaftsurlaub: Auf Vorschlag der SP
wurde beim vollen Lohnersatz eine Plafonie-
rung des versicherten Lohnes eingefiigt, so dass
die hohen Einkommen nicht voll gedeckt wer-
den. Das Taggeld fiir Nichterwerbstitige wurde
nicht mehr genau umschrieben, sondern mit
dem Begriff “angemessen” offen formuliert.

Elternurlaub: Entgegen den Auffassungen der
OFRA verlangte die SP und der SGB (Gewerk-
schaftsbund) eine Verkiirzung des Urlaubs auf
9 Monate. Diesem Vorschlag wurde zugestimmt,
unter dem Vorbehalt, dass die Variante 1 Jahr
wieder eingefiigt wird, wenn die SP nicht mit-
lanciert. Die Bezahlung des Urlaubs soll degres-
siv erfolgen, d.h. je mehr eine Familie verdient,
desto kleiner wird der Lohnersatz.
Finanzierung: Der SGB verlangte zusammen
mit der SP eine sehr gefahrliche, offene Formu-
lierung, die es moglich gemacht hatte, fiie Ver-
sicherung iiber Kopfpramien zu finanzieren. Ge-
gen diesen Vorschlag hat sich die OFRA und
die FBB/MLF vehement gewehrt, so dass die
urspriingliche Formulierung beibehalten wurde,
die die Finanzierung iiber das gleiche Prinzip
wie die AHV mit zusdtzlichen Bundessubven-
tionen vorsieht.

Es kann gesagt werden, dass der Text nun aus-
gewogen und gut formuliert ist. Wenigstens das
hat uns dieses Jahr gebracht.

VON DER SP “VERSEGGELT”? !

Rita Gassmann, SP, hat an einer vorhergehen-
den Sitzung beteuert, dass die SP 3 Monate
Zeit braucht, nachdem der Text bereimgt_ ist,
um die Lancierung in allen notigen Gremien
zu besprechen. An diesem Samstag nun erklar-
te uns die SP-Vertreterin, dass der frithest Ter-

SCHWANGERSCHAFTSABBRUCH:

s g

min fiir einen Beschluss im Mai 1979 !!! sei,
denn nur eine Delegiertenversammlung sei be-
fugt, eine Initiative zu lancieren. Eine Unter-
stiitzung sei noch moglich, wenn ein Personen-
komitee die Initiative lanciere. Nach ndherem
Hinsehen, erweist sich aber auch diese Aussage
als falsch, denn es existiert ein Parteitagsbe-
schluss (Montreux), der die Unterstiitzung ei-
ner fremden Initiative verbietet, solange sie
nicht die parlamentarische Phase durchlaufen
hat. Kurz: Die SP wird diese Initiative nicht
mitlancieren und auch nicht unterstiitzen! Ob
die Vertreterin des SGB eine Unterstiitzung
im Bundeskomitee durchbringt ist auch mehr
als ungewiss. Wie hisss es doch gleich vor ei-
nem Jahr? “Dieses Vorgehen (Alleingang der
OFRA) in einer so eminent wichtigen gesell-

Neue Vorschlage

Nun rollen die neuen Vorschlige fiir die Anderung des Schwangerschaftsgesetzes massenhaft im Nationalrat ein. Insgesamt wurden 5 parlamenta-
rische Vorstosse und eine Standesinitiative des Kantons Neuenburg dazu eingebracht. Die Tendenz zur Lésung des Konflikts um den Schwanger-

schaftsabbruch geht dahin, einer foderalistischen Gesetzesregelung zum Druchbruch zu verhelfen.

(est) Der Kanton Neuenburg, der die Fristen-
16sung in der eidgendssischen Abstimmung an-
genommen hatte, verlangt in seiner Standesini-
tiative, dass den Kantonen freie Hand zur Ein-
fithrung der Fristenlésung gegeben wird.
Gertrud Girard (FdP, Waadt) brachte eine Ein-
zelinitiative ein, die die ersatzlose Streichung
der Paragraphen 118 und 121 des Schweiz.
Strafgesetzbuches verlangt. Damit soll den
Kantonen die Kompetenz zur Regelung iiber-
geben werden. Diese Moglichkeit ist unserer
Meinung nach jedoch kaum durchfiihrbar, da es

keine kantonalen Strafgesetze gibt. Girard for-
dert eigentlich die Straflosigkeit des Schwan-
gerschaftsabbruchs, also ein Wiederaufnehmen

der ersten zuriickgezogenen Initiative des SVSS.

Abgesehen davon, dass wir dieser Regelung voll
zustimmen konnen, miissen wir doch realistisch
genug sein, um einzusehen, dass diese Losung
kaum Gnaden vor dem souverin finden wird. *
Gion Condrau (CVP, Ziirich) strebt mit seiner

Initiative eine sozialmedizinische Indikation an.

Nach seinen Vorstellungen — wir wagen zu
zweifeln, dass seine Partei damit einverstanden

Ende September wollen wir die Mutterschaftsversicherungs—Initiative lancieren.

schaftspolitischen Frage ist mehr als bedauer-
lich” (aus: VPOD 12.8.77). War es damals

ein ehrl%shes Interesse an der Initiative, als ge--
gen die UFRA gewettert wurde? Wir wagen es
heute mit recht zu bezweifeln. Wir sind aller-
dings der Meinung, dass es viele Frauen in der
SP und dem SGB gibt, die vehement an der Ini-
tiative interessiert sind, aber in der Partei nicht
durchdringen. Wir hoffen, dass diese Frauen,
auch wenn ihre Organisation nicht machen,

die Mutterschaftsschutzinitiative mit allen
Kriften unterstiitzen werden, und kritisch iiber
die Lippenbekenntnisse ihrer Organisationen
nachdenken. Am 19. August wird nun eine
weitere Sitzung stattfinden, wo endgiiltig ent-
schieden wird, mit wem nun die OFRA diese
Intiative lancieren will. Stichtag fiir die Lan-
cierung ist der 18. September.

ist — soll jeder Arzt nach selbstéindiger Ent
scheidung einen Schwangerschaftsabbruch vor-
nehmen koénnen, es besteht keine Meldepflicht,
der Arzt wird nur verpflichtet, einen Kranken-
bericht aufzubewahren. Indiziert wire ein
Schwangerschaftsabbruch, wenn Gefahr fiir die
Gesundheit der Schwangeren besteht, Gesund-
heit wiirde nach den Richtlinien der WHO (Welt-
gesundheitsorganisation) definiert, das korper-
liche, geistige und soziale Wohlbefinden bein-
halten. Fiir einen Vertreter der CVP eine sehr
liberale Losung. Aber iiber den eigenen patriar-
Fortsetzung S.5



Frau und Literatur

_Schreibende Frauen”

Der Ziircher OFRA-Dunnschtig * im Mai hatte
zum Thema “SCHREIBENDE FRAUEN”. Drei
Frauen lasen unveroffentlichte Texte. So gut es
ging, vermittelten sie auch Einblick in den Pro-
zess des praktischen Machens solcher Texte, in-
dem zum Beispiel zwei verschiedene Fassungen
vorgestellt wurden. Aus der Diskussion erhoff-
ten die Autorinnen Aufschluss, ob durch die
Uberarbeitung qualitative Fortsckritte erzielt
worden seien. Es wurde auch eine erste Roh-
fassung fiir eine Kurzgeschichte vorgelesen, an
der die Schichen noch unverhiillt zutage traten,
was eine Auseinandersetzung damit durch das

chalischen Schatten kann auch er nicht sprin-

* gen, denn von Selbstbestimmungsrecht der
Frau kann bei seiner Losung keine Rede sein.
Amelia Christinat (soz., Genf) und mit ihr
die SP Fraktion verlangen zwei konkrete Losun-
gen zur Wahl: Fiir die konservativen Kantone
die sozialmedizinische Indikationenlosung und
fiir die liberalen Kantone die Fristenlosung.

In dhnlicher Richtung liegt der Vorschlag
Andre Gautier (lib. Genf), der vorschligt, dass
die Kantone selbst die Fille, in denen ein
Schwangerschaftsabbruch straffrei ist, regeln.
Der Abstimmungskampf hat uns gezeigt, dass
die Fronten in der Frage des Schwangerschafts-
abbruchs hart sind und eine Kompromisslosung
kaum gefunden werden kann. Die undemokra-
tische Hiirde des Stindemehrs wird die Fristen-
16sung kaum iiberspringen konnen. Meiner Mei-
nung nach liegen deshalb die Vorschlige, die
eine foderalistische Losung suchen, auf dem
richtigeren Weg. Auch das Frauenstimmrecht
wurde in der Schweiz zuerst auf kantonaler
Ebene erkdmpft, bis die Schweizer Herren auf
eidg. Ebene zustimmen konnten. Wir kommen
wahrscheinlich nicht daran vorbei, bei der
Fristenlosung ebenso vorzugehen. Die OFRA
muss nun zu den vorliegenden Vorschligen
Stellung nehmen und ihre eigene Variante zur
Diskussion stellen.

Wenn auch das Schweizer Volk mit 49% JA-
Stimmen zur Fristenlosung sehr positiv auf
den Vorschlag der Initiantinnen geantwortet
hat, so werden auch in einer weiteren Abstim-
mung, auch wenn die Befiirworter iiber 50%
ausmachen wiirden.

So war es fn:jher! Aber der Mutterschutz in der
Schweiz ist immer noch mittelalterlich.

Publikum betrichtlich erleichterte. Man konn-
te erkennen, wie ein Verhalten in einer bestimm-
ten Situation iiberraschend unlogisch wirken
kann, wenn die Griinde dafiir nicht in vorherge-
gangenen Situationen irgendwie angelegt wer-
den. Oder auch die Tatsache, dass eine Hiufung
gliicklicher Zufille leicht unglaubwiirdiger wir-
ken kann, wenn man sie als Teil einer realen
Geschichte ausgibt.

Auf diese Weise wurde der Abend fiir viele
Frauen ein Anlass, sich mit den Tiicken und
Schwierigkeiten des Schreibens aktiv auseinan-
derzusetzen, weit mehr jedenfalls, als man es
beim Lesen fertig gedruckter Literatur tut.

Man hatte auch den Eindruck, dass wahrschein-

lich viel mehr Frauen schreiben, als man denkt,
und dass sie entweder den Mut noch nicht ge-
funden haben, damit an die Offentlichkeit zu
treten, oder aber mit ihren Experimenten sel-
ber noch nicht zufrieden sind.

Diesen Frauen wiinschen wir Mut zum Weiter-
machen und schliesslich auch zum Veroffent-
lichen. Schreiben kann den Emanzipationspro-
zessen nur forderlich sein, besonders wenn es
vertiefte Auseinandersetzungen mit ungelosten
Problemen bedeutet. Wir drucken hier einen
der Texte ab, die am OFRA-Dunnschtig gele-
sen wurden.

(* OFRA-Dunnschtig: immer am letzten Don-
nerstag des Monats in der “Helferei” in Ziirich)

Arbeitslose sind ja nur zu
faul eine Stelle zu suchen

Tove von Arb

Wenn die Zeitung kommt, suche ich die Stel-
leninserate, schneide sie aus und fange an zu
telefonieren.

Besetzt. Ich probiere noch drei bis vier mal —
immer noch besetzt. Das fiinfte mal gelingt es.
“ist es wegen des Inserates? — Ja — Die Stelle
ist leider schon besetzt.” So verlaufen 80 Pro-
zent meiner Anrufe. Die Stelle, die am Mor-
gen in der Zeitung ausgeschrieben wurde, ist
am selben Vormittag schon besetzt. Viele die-
ser Posten werden jedoch nach einem oder

| zwei Monaten erneut ausgeschrieben.

Die Telefonistin nimmt ab, sagt: “Einen Mo-
ment, bitte”’, und ldsst mich warten, zwei, drei,
vier Minuten. Hat sie mich vergessen? Auf je-
den Fall wird es mir zu teuer langer zu warten.
Ich lege auf.

Ich steige die Treppe hoch im grossen Mode-
haus. Alles ist hell. Frisch gestric’:en. Der Per-
sonalchef kommt, griisst reserviert, fangt an
Fragen zu stellen: Name, Adresse, bisherige
Arbeitsgeber. Das altbekannte Lied. “Wo arbei-
tet IThr Mann? ” Ich nenne die Stadt. “Wo, in

- welcher Firma? ” “Ich sehe nicht ganz ein,
' was das mit dieser Stelle zu tun hat.” Wir miis-

sen wissen, ob er bei der Konkurrenz arbeitet.”
“Sie konnen beruhigt sein, mein Mann arbeitet
nicht in der Modenbranche.” “Warum wollen
Sie mir nicht sagen, wo ihr Mann arbeitet? Das
gefillt mir nicht.”” “Ich sehe nicht ein, was mein
Mann damit zu tun hat. Ich suche hier eine
Stelle, nicht er”. ““Ich sehe schon, es hat keinen
Sinn mit Thnen. Solche Leute kdnnen wir nicht
gebrauchen, Wir miissen Vertrauen haben kon-
nen. Das geht nicht, wirklich nicht.”” Er steht
auf, geht zur Tire und halt sie mir auf. Ich ste-
he auch auf, sage beim hinausgehen: “Das fin-
de ich aber eine komische Art.” Er verliert die
Nerven und schreit: “Jetzt machen Sie aber,
dass Sie rauskommen, aber schnell!”

Endlich. Die ausgeschriebene Stelle ist noch
frei. “Konnten Sie mir noch sagen, um welche
Arbeit es sich da handelt? ” erkundige ich mich.
Im Inserat stand dariiber nichts. “Sicher nicht
schwatzen und Tee trinken” sagt die Dame em-
port am anderen Ende der Leitung, “da wiren
Sie am falschen Ort!” Ich gebe ihr Recht. Tat-
sichlich wire ich dort am falschen Ort.

Wie vereinbart gehe ich zum kleinen Kleiderge-
schift. “Ich wiirde Sie sofort annehmen, nur
gibt es da ein kleines Problem. Es wurde uns
nahegelegt, keine Auslinderinnen einzustellen...
(In einer Branche, in der 90 % der Arbeiterin-
nen Auslanderinnen sind.) Ach so, Sie sind mit
einem Schweizer verheiratet und damit selber
Schweizerin geworden. Entschuldigen Sie viel-
mals” Ich wiirde sofort die Stelle kriegen, ob-
wohl ich nur zwei Jahre in der Schweiz bin.
Fiir eine Auslidnderin, die 10 Jahre hier gearbei-
tet hat, besteht eine viel geringere Chance.
Wenn sie zufilligerweise keinen Schweizer ge-
heiratet hat.

Ich nehme den Zug in die 50 km entfernt gele-
gene Stadt. Die Stelle wire abwechslungsreich
und interessant. Am Telefon hat man mir ge-
sagt, dass mein Wunsch nach einem Halbtags-
einsatz keine Probleme gibe. Ich bin gespannt.
Man empfingt mich freundlich, zeigt mit Ar-
beitsplatz, erklart mir ausfiihrlich die Arbeit.
Der Personalchef spricht von einer sehr verant-
wortungsvollen Arbeit, die einen vollen Einsatz
fordert. Neun Stunden am Tag. Ich bin er-
staunt, mache ihn darauf aufmerksam, dass ich
ausdriicklich erwdhnt hatte, nur an einer Halb-
tagsstelle interessiert zu sein. Ja, das hat er
nicht vergessen. Er dachte im personlichen Ge-
sprach konnte er mich dazu bewegen, ganztags
zu kommen. Halbtags sei der Posten leider nicht
zu besetzen. “Ja dann, vielen Dank fir ihren Be-
such. Schade!” Die Wut kommt mir erst auf der
Strasse, eine lange Reise, das teure Billet und
dann diese Enttduschung.

Ich nehme einmal mehr den Zug, diesmal nur
fur eine kurze Strecke. Vom Bahnhof ist es eine
gute halbe Stunde bis zur Fabrik. Die Fabrik
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