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Aus den Kantonen

S. 15

BER,

MIT EINER SCHNECKE AN DER
MUTTERTAGSAKTION

(ks) Eine riesige (und schwere!), aus Papierma-
che selbstgemachte Schnecke wurde als Symbol
des langen Weges der Mutterschutzinitiative an
unserer Muttertagsaktion am 11. Mai durch die
Strassen gezogen. Zusammen mit Frauen der
FBB, POCH, PdA, SGSG und des Vereins Al-
leinerziehende Miitter hatten wir diese Demon-
stration organisiert. Die Singgruppe der OFRA,
die seit kurzem “OFRAGETTEN” heisst, sang
aus vollem Hals das MSV-Lied, und im Hinter-
grund — auf dem Birenplatz — verkauften
OFRA-Frauen selbstgemachte MSV-Kuchen an
einem Informationsstand.

FRAUENBUCHLADEN —
NEUER TREFFPUNKT

(ks) Die Berner Frauen sind mit einem neuen
Treffpunkt bereichert worden. An der Miinster-
gasse 41, im oberen Teil der Altstadt, ist ein
Frauenbuchladen entstanden. Allerlei Frauen
— und nicht “nur” Frauen aus der Frauenbe-
wegung — tauchen im Laden auf, untersuchen
die Biicher, Zeitschriften, Posters und Platten,
lesen, trinken Kaffee, heften Mitteilungen ans
Anschlagbrett, unterhalten sich oder diskutie-
ren die neueste Frauenkunst-Ausstellung an
der Wand, wihrenddem die Buchhindlerin,
Irene Gandinas, fast ununterbrochen mit Fra-
gen iiberhduft wird. Auch Manner kommen, vor
allem solche, die durch eine Beziehung mit ei-
ner Feministin sensibilisiert worden sind. Der
Buchladen fiihrt Biicher und Zeitschritten zu
folgenden Themen: Familie/Mutterschaft, Er-
ziehung/Sexualitit, Verhiitung/Abtreibung. Die
Lage der Frau im Kapitalismus, Sozialisation
der Frau, Frau und Kultur, Frau und Geschich-
te/Politik, Emanzipation und Befreiung, Per-
spektiven der Frauenbewegung, Biographien,
Romane und Lyrik von Frauen und iiber Frau-
en. ¢

Irene, die seit langem in der Frauenbewegung
aktiv ist, will den Frauenbuchladen zum Infor-
mationszentrum ausbauen und die vielfiltigen
Aktivititen an Gruppen abgeben, geplant ist
ein Archiv aller Frauenzeitschriften, eine Grup-
pe wird Informationen europdischer Frauenbe-
wegungen sammeln und eine andere soll eine
Dokumentation zu jeweils aktuellen Problemen
z.B. Mutterschutz und Abtreibung zusammen-
stellen. Diese letzte Gruppe soll sich alle zwei
bis drei Wochen treffen und die Gruppenakti-
vititen in einem Bulletin zusammenfassen. Or-
ganisiert werden demnichst eine Kinderhiite-
dienst-Vermittlung, und auch viele Lesungen
und Diskussionsabende sind vorgesehen. Am
31. Mai und am 7. Juni stellt sich “Die Werk-
statt schreibender Frauen™ vor.
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FRAUENBERATUNG
Im August dieses Jahres wird die OFRA-Schaff-
hausen zusammen mit den Autonomen—Frau-
en eine Frauenberatungsstelle eroffnen. Wir
stecken jetzt in den notwendigen Vorarbeiten
dazu.

In einer Arbeitsgruppe besprechen wir die ein-
zelnen Gebiete, die wir beraten wollen und
legen uns eine Kartei an. Wir werden Auskiinfte
erteilen konnen iiber Moglichkeiten einer Ab-
treibung, Verhiitungsmittel, Weiterbildung und
Scheidung. Mit einem Fragebogen gingen wir
zu den einzelnen Arzten (Gynikologen), um

- abschdtzen zu konnen, wie weit sie empfeh-

lenswert sind und ob sie bereit sind mit uns
zusammenzuarbeiten. Um wichtige Typs, wie
man am Besten ein Beratungsgespréch fiihrt,
besuchten einige Frauen von uns die Infra-Zii-
rich, die auf diesem Gebiet schon recht viel Er-
fahrung hat. Eine kleinere Arbeitsgruppe wird
einen Kinderhiitedienst aufbauen, damit Frau-
en, mit Kindern, einmal alleine einkaufen ge-
hen konnen oder einen Nachmittag fiir sich
haben. Diese Gruppe informiert sich auch iiber
Unterbringungsmoglichkeiten fur Kinder fiir
lingere Zeit, in Kindertagesstatten, Kinderhor-
ten oder Pflegefamilien. So arbeiten wir uns
jetzt langsam in die Materie ein und hoffen,
dass dann unsere Frauenberatungsstelle auch
rege beniitzt wird.

ERFOLGREICHER BUHNENDEBUT

(bzg) Wir Ofra Frauen haben uns am 1. Mai
im Abendprogramm der Feier beteiligt. Dafiir
haben wir in unserer Vollversammlung das
Mutterschaftsversicherungslied geprobt. Vom
“Ein Mann wird kommen” waren wir durch
Diskussionen wieder abgekommen. Dann, bei
der Hauptprobe, entschlossen wir uns, auch
dieses Lied zu singen. Beide liessen die Besu-
cher authorchen, plotzlich sahen wir grosse
Augen und offene Miinder. Geklatscht wurde
begeistert und wir konnten unser Bitanen-
debut als erfolgreich gelungen betrachten. Wir
selber hatten grossen Spass an den Liedern und
empfehlen allen Frauen, sie auch einmal zu
singen.

Zum 175. Geburtstag des Kantons Aargau wird
neben den offiziellen Schriften von einem
grossen Autorenkollektiv das Aargauer Biirger-
buch vorbereitet, an dem wir uns als Ofra Aarau
mit einem Beitrag iiber Frauenbewegung —
Ofra beteiligen werden. Wir empfehlen das
Biirgerbuch, das bei uns oder durch Einzahlung
von 30.- auf PC 50—5883, Vermerk “Biirger-
buch 78, erhalten werden kann.

Mutterschutz
Gesamtarbeitsvertragen

Unsere Arbeitsgruppe Frau + Beruf hatte sich
zur Aufgabe gestellt, die Gesamtarbeitsvertrige
auf die Bestimmungen iiber den Mutterschutz
zu untersuchen und die Resultate in Form ei-
nes Artikels in der EMANZIPATION zu ver-
offentlichen.

Also versuchten wir, eine reprasentative Aus-

wahl von GAV zu erhalten. Wo anfangen?

Bei den Gewerkschaften natiirlich. Hier wurden

wir zum ersten Mal enttauscht. Mit vielen Wenn

und Abers wurden wir abgewimmelt, es scheint
so, als wiren dies Geheimpapiere, die streng-
stens gehiitet werden miissten! Eine Frau erin-
nerte sich einer Berner SP- Genossin, die eine
dhnliche Arbeit, wie wir sie machen wollten,
etwas rudimentar zusammengestellt hatte. Ein
sehr langes Telephongesprich mit dieser Genos-
sin ergab folgendes Ergebnis:

— Eine komplette Sammlung aller GAV exi-
stiert nicht. Der Schweiz. Gewerkschafts-
bund hat ein nur sehr unvolistindiges Archiv,
das BIGA verfiigt nur iiber diejenigen Vertra-
ge, die allgemeinverbindlich erklirt worden
sind — einzig beim Arbeitsgeberverband (die
andere Seite ist, wie immer, besser dokumen-
tiert!) sind praktisch alle Vertrige erhdltlich.

— Die GAV werden regional abgeschlossen. Es
existiert meistens ein Landesmantelvertrag
mit den minimalsten Bestimmungen, die
nicht unterschritten werden diirfen. Auf die-
sem LMYV basiert der jeweilige GAV, der den

“regionalen Verhiltnissen” angepasst ist.
Das heisst im Klartext, dass z.B. fiir das Ver-
kaufspersonal der COOP ein GAV existiert,
der aber fiir Weinfelden und Frauenfeld
nicht gleich aussieht (Weinfelden ist ca.30—
40 km von Frauenfeld entfernt und ein etwas
landlicheres Gebiet)! Wo das nun hinfiihrt,
lasst sich sehr leicht feststellen: E's existieren
-zig hundert Vertrage.
Um die Vertrige iiberhaupt zu erhalten, sei
es bei Gewerkschaften oder auch beim Ar-
beitgeberverband, weist man mit Vorteil
einen akademischen Titel vor und z.B. den
Vorwand, eine Arbeit fiir die Uni zu schrei-
ben. -
Vach diesen sehr niederschmetternden Informa-
tionen hat unsere Gruppe die Waffen gestreckt.
Will frau griindlich vorgehen, gibt das minde-

stens eine Semesterarbeit, und alles iibrige wire

eine nur oberflichliche, lickereiche Betrach-
tung.

Es kann ja sein, dass sich nun eine Gruppe an-
gesprochen fiihlt von diesen Informationen.

Wir sind gerne bereit, Hilfe zu leisten auch zur

Beschaffung der schon vorhandenen Unterla-
gen. Wir wissen nun immerhin, welcher Weg

einzuschlagen wire!
Wer hat Mumm?

Arbeitsgruppe Frau und Beruf, Ziirich
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