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Frau und Arbeit

5.9

Gleicher Lohn bhei der BBC ?

GLEICHER LOHN BEI DER BBC

In der “Brown Boveri Hauszeitung™ 2/78
schldgt ein Mann fiir die Frauen im Betrieb

eine Bresche, dass es nur so Funken spriiht. In
der Nr. 3 kommt er noch einmal auf sein The-
ma zuriick. Ein Chef hat namlich die Forderung
nach gleichem Lohn kritisiert.

“Ein Chef macht geltend, dass Frauen im Durch:

schnitt mehr Absenzen haben als Minner, wo-
durch die unterschiedliche Bezahlung gerecht-
fertigt sei. Unter der Beriicksichtigung der Fehl-
zeit-Durchschnitte sei bei BBC der Grundsatz
“gleicher Lohn fiir gleiche Leistung’’ verwirk-

licht. Diese Argumentation ist nicht stichhaltig.”

Ernst Miiller, Priasident der Betriebskommission
Baden, wire, wenn er das Gliick gehabt hitte,
als Frau geboren zu werden, sicher OFRA-Mit-
glied. Er schreibt und argumentiert wie eine
militante Feministin...

“Es fangt schon bei den Midchen an, die im
Elternhaus und Schule zu einseitig auf die tra-
ditionelle Frau- und Mutterrolle vorbereitet
werden. Bei der Berufswahl und -ausbildung
stehen die Tochter wiederum hinten an: Mehr
als die Halfte verzichtet nach acht bis neuen
Jahren Volksschule auf jede weitere Bildung;
bei den jungen Minnern sind es nur etwa 14%.
Frauen, die sich trotz schlechteren Startchancen
schliesslich einen Platz in der Arbeitswelt errun-
gen haben, werden weiter benachteiligt und, v.a.
verheiratete Frauen und Miitter, meistens iiber-
fordert.”

So beginnt Ernst Miiller seinen ersten Aufsatz,
in dem er schliesslich an die Frauen selbst ap-
pelliert, “sich — allen Widerstinden zum Trotz
— zusammen mit ihren aufgeschlossenen mann-
lichen Kollegen gegen Benachteiligung, fiir
Gleichberechtigung und Anerkennung zu
wehren”’.

PROJEKTGRUPPE “FRAUEN UND
ARBEIT” BIEL STELLT SICH VOR

Dann erldutert er ausfiihrlich, wie das bei der
BBC mit den Lohnen ist. Hier der Ausschnitt:
“Bei BBC werden die Werkstattitigkeiten seit
etwa 30 Jahren analytisch bewertet. Die ver-
schiedenen Arbeiten werden dabei auf ihre
Anforderungen untersucht und aufgrund eines
Punktesystems einer Lohnklasse zugeordnet.
Man bemiiht sich um Objektivitit. Bewertet
werden zundchst nur die Tdtigkeiten, nicht
die Leistung der einzelnen Personen, die diese
ausfiihren. Nun geschieht aber etwas, das ra-
tional nicht zu erkldren ist: zwei Arbeiten, die
objektiverweise in die gleiche Lohnklasse, al-
so als gleichwertig eingestuft wurden, werden
unterschiedlich entlohnt, wenn die eine von
einer Frau, die andere von einem Mann ausge-
fiihrt wird! Die Grundlohnansitze, das heisst
die Arbeitswertanteile am Lohn, betragen be-
kanntlich fiir die Frauen in der Werkstatt zur-
zeit 88 Prozent der Ansatze fiir Manner. Die
Differenz und damit die Diskriminierung der
Frauen konnte im Laufe der Jahre verkleinert
werden, aber mit deren volligen Beseitigung
harzt es bedenklich. Ubrigens bestehen diese
ungerechtfertigten Differenzen auch in andern
Firmen und sind im allgemeinen eher noch
grosser als bei BBC. Dies kann uns aber nicht
davon abhalten, weiterhin unbeirrt fiir die
Gleichberechtigung einzustehen.”

Demgegeniiber behauptete dann wie gesagt
ein Chef, das Prinzip der Lohngleichheit sei
bei BBC gewibhrleistet — “‘unter Beriicksichti-
gung der Fehlzeit-Durchschnitte” (hohere
Abszenz der Frauen). Worauf sich E. Miiller
nochmals entschieden fiir lie Frauen einsetz-
te. Er schreibt in Nr. 3 der Hauszeitung:
“Die Absenzenhdufigkeit ist naturgemdss in-
dividuell unterschiedlich. Es ist eine unstatt-
hafte Verallgemeinerung, jeder Frau, auch

wenn sie praktisch immer im Einsatz ist, weni-
ger Lohn zu geben, weil alle Frauen zusam-
men im Durchschnitt mehr krank sind. Man
miisste, dieser falschen Argumentation folgend,
die Lohnansdtze nicht nur nach Geschlecht,
sondern vielleicht nach der Linge des Ar-
beitsweges, nach Alter oder andern Kriterien
differenzieren. E's wire dies genauso unhalt-
bar wie die existierende Differenzierung, die
bewirkt, dass Frauen mit sehr wenig Absen-
zen — angeblich der vielen Fehlzeit wegen —
weniger Lohn erhalten als Manner mit vielen
Absenzen! Einer Beriicksichtigung von krank-
heitsbedingten Absenzen bei der Lohnbemes-
sung kann ich ohnehin nicht zustimmen. Wenn
zweifelhafte Fehlzeiten, als Kriterium heran-
gezogen werden, darf die Differenzierung nicht
bei den Grundlohnen erfolgen, sondern bei der
Bewertung der personlichen Leistung, also
individuell. Ubrigens: Wenn die Frauen im
Durchschnitt mehr Fehlzeiten aufweisen als
die Minner, liegt der &Grund sicher nicht bei
ihnen allein, sondern in ihrer Benachteiligung
und JJberforderung, die ich in meinem letz-
ten Beitrag darzulegen versuchte.”

Mehr Information fur arbeitslose Frauen

(L.S.) Dass Frauenarbeitslosigkeit eine ganz
spezifische Problematik und mit der Minner-
arbeitslosigkeit nicht gleichzusetzen ist, wis-
sen die Verantwortlichen des Bieler-Arbeits-
losenzentrums seit langem. Es ist bekannt,
dass zu der Anzahl der offiziell arbeitslosen,
stempelnden Frauen eine grosse Zahl anonym
arbeitsloser Frauen zu zihlen ist: Frauen, die
nach dem ersten Stellenverlust protestlos wie-
der in ihren Haushalt verschwunden sind,
Frauen, die als Doppelverdienerinnen abge-
stempelt, nicht mehr den Mut haben, auf Stel-
lensuche zu gehen. Von den Frauen, die nach
langjahrigem Nur-Hausfrauendasein wieder eine
Titigkeit aufnehmen mochten, halbtags oder
stundenweise vielleicht, gar nicht zu reden!
Nachdem sie noch vor fiinf Jahren heissbegehr-
te Liickenbiisser und Madchen fiir alles in
Handel und Industrie darstellten, wagen viele
heute schon gar nicht mehr den Wunsch nach
Arbeit auszusprechen. Arbeitslosigkeit, wirk-
liche und anonyme, bedeutet aber fiir viele
Frauen soziale Isolation und Fehlen einer tie-
feren Befriedigung, sowie grossere Abhangig-
keit vom Ehepartner.

KONTAKTMANGEL BEDEUTET
INFORMATIONSMANGEL

Das Arbeitslosenzentrum bemiihte sich seit

langem um konkrete Losungen dieser Probleme.

Man beschloss, die lokalen Krifte zu mobili-
sieren und gemeinsam fiir die Region Biel nach
Losungen zu suchen. Im Herbst haben sich
Vertreterinnen vom Verband der Bieler Frau-
envereine, der stidtischen Berufsberatung, des
Bildungsausschusses des Gewerkschaftskartells,
des stadtischen Arbeitsamtes, der Frauenbefrei-
ungsbewegung MLF, der Volkshochschule, der
Beratungsstelle fiir werdende und alleinstehen-
de Miitter, des Arbeitslosenzentrums sowie
einige Frauen, die aus privater Initiative mit-
machen wollten, zu einer Arbeitsgruppe zusam-
mengeschlossen.

Ziemlich schnell wurde man sich einig, dass
fehlende Information oftmals der Hauptgrund
fir die missliche Lage der Frauen ist. Frauen
sind selten Mitglied in Gewerkschaften, Berufs-
verbanden und Vereinen. Kontaktmangel be-
deutet fast immer auch Informationsmangel.
Die Arbeitsgruppe hat daraufhin beschlossen,

als erstes Ziel die Ausarbeitung einer Intorma-
tionsbroschiire in Angriff zu nehmen. Alle n6-
tige Information, die einer Frau auf dem
Platze Biel und der niheren Umgebung bei der
Arbeitssuche oder dem Wiedereinstieg ins Be-
rufsleben niitzlich sein konnten, sollten zusam-
mengetragen werden. Zudem sollte eine kurze
Analyse der jetzigen Situation Politiker, Unter-
nehmer und verantwortliche Stellen auf das
Problem der Frauenarbeitslosigkeit aufmerk-
sam machen und um ihre Unterstiitzung wer-
ben. Diese Broschiire wird bis Ende Mai ge-
druckt vorliegen. :
Als zweiter Schritt wird die Schaffung von
Kursen erwogen, um Frauen, die an einen
Wiedereinstieg oder eine Umschulung denken,
lf?ei der Abkldrung ihrer Moglichkeiten zu hel-
en. :
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